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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak uplatnit slevy na pojistném na socialni
zabezpeceni

Slevy pro zameéstnavatele na pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti (déle jen ,slevy na pojistném*) prinasi od 1. 8. 2009 novela zakona 589/1992 Sb., o
pojistném na socidlni zabezpeceni. Cilem uplatnéni slev na pojistném je zlevnit naklady na pracovni
silu u zaméstnancu s niz$imi a prumérnymi prijmy, a tim prispét k udrzeni zaméstnanosti.

Opatreni bylo schvaleno jako docasné - je omezeno obdobim do konce roku 2010 a poprvé bude
nalezet za mésic srpen 2009. Za mésice leden az cervenec 2009 maji zaméstnavatelé narok na
mimoradnou slevu na pojistném, ktera prinese zaméstnavatelim vyraznou jednorazovou tsporu
na nakladech.

Zaméstnavatel uplatni thrn slev na pojistném na predepsaném tiskopisu , Prehled o vysi
pojistného a vyplacenych davkach” a , Priloha k Prehledu za mésic srpen 2009“, ktery
zpracovala Ceskd spréava socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Novy tiskopis (doplnény o slevy na
pojistném) je dostupny na webu CSSZ .

Novy Prehled se pouzije poprvé pro vykaz pojistného za kalendarni mésic srpen 2009 a Priloha k
prehledu za kalendarni mésic srpen 2009 se pouZije pouze jednorazové pri podani Prehledu za tento
kalendarni mésic v souvislosti s uplatnénim tzv. mimoradné slevy na pojistném.

Uplatnit slevu na pojistném je pravo zaméstnavatele, nikoliv jeho povinnosti. Uhrn slev na
pojistném muze uplatnit na predepsaném tiskopisu jen do dne splatnosti pojistného za
prislusny kalendarni meésic, tj. thrn slev na pojistném za mésic srpen 2009 a mimoradnou
slevu na pojistném za meésice leden az cervenec 2009 do 20. 9. 2009, thrn slev na pojistném
za mésic zari 2009 do 20. 10. 2009 atd. Pokud tak neudini ve stanovené lhuté, nemuze ji
uplatiiovat dodatec¢né, ani zpétné.

Nérok na slevu na pojistném ma zameéstnavatel za kazdého zaméstnance:

« ktery je uCasten nemocenského pojisténi,

e ktery ma vymeérovaci zaklad nizsi nez 1,15 nasobek prumérné mzdy zaokrouhleny na celé
stokoruny smérem nahoru - pro rok 2009 se jedna o vymérovaci zaklad nizsi nez 27 100 K¢,

e jehoz zaméstnani trvalo po cely kalendarni mésic,

e jehoz zaméstnani mélo trvat déle nez 3 kalendarni mésice a ktery nevykonava zameéstnani
malého rozsahu (i kdyz je z titulu tohoto zaméstnani ucasten nemocenského pojisténi).

Pri soubéhu vice zaméstnani u jednoho zaméstnavatele bude mozné uplatnit slevu pouze jednou,
vymeérovaci zaklady ze vSech zaméstnani se seCtou. Narok na slevu na pojistném nema
zaméstnavatel, ktery vstoupil do likvidace, nebo vuci némuz bylo vydéno pravomocné
rozhodnuti o prohlaseni konkursu na jeho majetek, a to od prvniho dne kalendarniho mésice,
kdy tyto skutec¢nosti nastaly. Déle sleva na pojistném nendlezi za zaméstnance od kalendarniho
meésice, kdy byla doruc¢ena vypovéd nebo uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho vztahu anebo bylo
ucinéno vyrozumeéni o skonéeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-o-pojistnem-na-socialni-zabezpeceni-a-prispevku-na-statni-politiku-zamestnanosti-12596.html

Vyse slevy na pojistném v kalendarnim meésici za jednotlivého zaméstnance ¢ini 3,3 % rozdilu mezi
1,15 nasobkem prumérné mzdy (se zaokrouhlenim na celé stokoruny smérem nahoru) a
vymeérovacim zékladem zaméstnance. NejvysSe vSak €ini 25 % jeho vymérovaciho zdkladu. Takto
vypoctena sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Za zaméstnance, jehoz
vymeérovaci zaklad se rovna 1,15 nasobku primérné mzdy nebo je vyssi, se tedy sleva neposkytuje.

Mimoradna sleva na pojistném se stanovi jako uhrn slev na pojistném za kalendarni mésice leden
az cervenec 2009 za splnéni vyse uvedenych podminek v jednotlivych mésicich a nélezi pouze za
zaméstnance, u nichz zaméstnani trvalo k 31. 8. 2009, pricemz se prihlizi ke vSem zaméstnanim,
ktera trvala v téchto kalendarnich mésicich.

Podrobné informace ke slevam na pojistném a k jejich uplatnéni Ize ziskat u prislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni, v Praze Prazské spravy socialniho zabezpeceni a Méstské spravy socialniho
zabezpedeni v Brné (OSSZ/PSSZ/MSSZ) a na webu CSSZ.

Zdroj: CSSZ
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