1. 8. 2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak urcit prumeérny vydélek pro tzv.
proplaceni nevycerpaneé dovolené v pripade
skonceni pracovniho poméru?

Rozsudek Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1220/2023, ze dne 23. 1. 2024, jehoZ nejvyznamnéjsi
zé&véry si priblizime, odpovida na otazku, za jaké rozhodné obdobi se zjistuje prumérny vydélek
zamestnance pro ucely (poskytnuti) ndhrady platu (mzdy) za nevycerpanou dovolenou v pripadé
skonceni pracovniho poméru zaméstnance v dobé od 1. 1. 2012. Soucasné upozornuje na to, ze
neodpracoval-li zaméstnanec v rozhodném obdobi alespon 21 dnd, je treba pouzit vydélku
pravdépodobného. Nepostupuje se tak, ze by byl pouzit prumérny vydélek z kalendarniho ¢tvrtleti, v
némz naposledy zaméstnanec alespon 21 dna odpracoval.

Ovsem vykladovy pristup Nejvyssiho soudu ma byt brzy prekonan (zménén) novelizaci zékoniku
prace, na jejiz pripravu rovnéz upozornime.

Narok na proplaceni dovolené bez jejiho faktického cerpani jen v pripadé skonceni
pracovniho poméru

Zaméstnanci prislusi podle ust. § 222 odst. 2 zdkoniku prace nahrada mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou (tedy tzv. proplaceni dovolené, aniz by byla dovolena fakticky cerpdana)
pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy
nebo platu za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada podle ust. § 222 odst. 3 zdkoniku
prace prislusi ve vysi pramérného vydélku.

Prumérny vydélek se zjistuje vzdy k zacatku nového kalendarniho ctvrtleti dle vydélkovych
poméru zameéstnance v predchozim kalendainim ctvrtleti

Prumérnym vydélkem zaméstnance se podle ust. § 352 zakoniku prace rozumi prumérny hruby
vydélek, nestanovi-li pracovnépravni predpisy jinak.

Prumérny vydélek zjisti zaméstnavatel podle ust. § 353 odst. 1 zdkoniku prace z hrubé mzdy nebo
platu zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném
obdobi.

Neni-li v zdkoniku prace dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim podle ust. § 354 odst. 1
predchozi kalendarni ¢tvrtleti. Prumérny vydélek se podle ust. § 354 odst. 2 zdkoniku préce zjisti k
prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi. Primérny vydélek se
proto stanovuje Ctyrikrat do roka k 1. lednu, 1. dubnu, 1. ¢ervenci a 1. rijnu kalendarniho roku. (Pro
prumérny vydélek zjistény k 1. lednu kalendéarniho roku a pouzivany v I. Ctvrtleti jsou rozhodujici
vydélkové poméry zaméstnance ze IV. ctvrtleti predchoziho kalenddrniho roku. Vydélkové pomery za
1. ¢tvrtleti kalenddrniho roku ovlivriuji priumérny vydélek stanoveny k 1. dubnu a pouzivany ve II.
Ctvrtleti kalenddrniho roku. Vydélkové poméry za II. ctvrtleti ovliviiuji prumérny vydélek stanoveny k
1. cervenci a pouzivany ve III. ctvrtleti kalenddrniho roku. Vydélkové poméry za III. ¢tvrtleti ovliviuji
priumérny vydélek stanoveny k 1. rijnu a pouzivany ve IV. ¢tvrtleti kalenddrniho roku.)



Rozhodnym obdobim je kalendarni cCtvrtleti prechazejici skutecnosti, kvuli které se
prumeérny vydélek zjistuje

Pro stanoveni prumérného vydélku maji vyznam tri zadkladni skutec¢nosti - rozhodné obdobi, hruba
mzda (plat) zaCtovand zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a odpracovana doba v rozhodném
obdobi. Rozhodnym obdobim je zasadné predchozi kalendarni ctvrtleti, tj. kalendarni
Ctvrtleti predchazejici skutecnosti, pro kterou se zjistuje pramérny vydélek.

Rozhoduje az den nasledujici po skonceni pracovniho pomeéru

V pripadé nahrady mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou nebo jeji cast je takovou
skutecnosti vznik prava na tuto nahradu. Protoze podle pravni Gpravy ucinné od 1. 1. 2012
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v pripadé
skonceni pracovniho poméru, vznika zaméstnanci pravo na tuto nahradu dnem
nasledujicim poté, co pracovni pomér mezi nim a zaméstnavatelem skonci. Rozhodnym
obdobim pro zjisténi prumérného vydélku pro ucely nahrady mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou nebo jeji cast je proto kalendarni cCtvrtleti, které tomuto dni
predchazi.

Priklady

Jestlize tedy pracovni pomér skoné¢i napt. 31. ledna, jako tomu bylo v (Nejvy$sim soudem CR)
reSeném pripadé (spis. zn. 21 Cdo 1220/2023), potom je rozhodnym obdobim IV. Ctvrtleti
predchoziho kalendéarniho roku.

Jestlize pracovni pomér skonci napr. 31. prosince, potom je rozhodnym obdobim rovnéz IV.
kalendarni ctvrtleti (roku, v némz skoncil pracovni pomeér), protoze zaméstnanci vznika pravo na
nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou dnem nasledujicim po dni, kdy pracovni pomér
skon¢il, coz je 1. leden néasledujiciho kalendarniho roku a jemu predchéazejicim kalendarnim
Ctvrtletim je IV. ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku.

A pravé toto by mélo byt zménéno, jak upozornime na zavér ¢lanku!

Jestlize pracovni pomér skoné¢i napr. 30. listopadu, pak je rozhodnym obdobim III. ¢tvrtleti
kalendarniho roku.

Pouziti pravdépodobného vydélku

Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dna, pouzije se podle ust. § 355
odst. 1 zakoniku prace pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé
mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného obdobi, popripadé z hrubé mzdy
nebo platu, které by zrejmé dosahl; pritom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek
mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnanct vykonavajicich stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty (ust. § 355 odst. 2 zadkoniku prace).

Reseni sporného pripadu

V feeném pripadé (spis. zn. NS CR: 21 Cdo 1220/2023) proto rozhodnym obdobim pro zjisténi
prumérného vydélku zaméstnankyné pro ucely ndhrady platu, kterd ji prislusela za nevycerpanou
dovolenou, na niz ji vzniklo pravo v dobé od 1. 1. 2012 do 31. 1. 2017, kdy pracovni pomér mezi
zaméstnankyni a zaméstnavatelem skoncil, je ctvrté Ctvrtleti roku 2016, které predchazi dni



nasledujicimu po skonceni pracovniho pomeéru, a nikoliv druhé ctvrtleti roku 2007, v némz, jak uvedl
odvolaci soud, naposledy zaméstnankyné fakticky pro zaméstnavatele pracovala. Vzhledem k tomu,
ze zaméstnankyné v rozhodném obdobi Ctvrtého Ctvrtleti roku 2016 neodpracovala alespon 21 dna,
nebot zaméstnavatel ji v tomto obdobi nepridéloval praci, je treba pouzit pravdépodobny vydélek,
pro jehoz nalezité zjiSténi je nutné zabyvat se zejména tim, jak byla v prislusném rozhodném obdobi
podle v té dobé platnych pravnich predpisi odménovéana prace, kterou méla zaméstnankyné u
zamestnavatele konat.

V praxi je tomu dosud vétSinou a v budoucnu po novelizaci zakoniku prace bude jinak

Nelze prehlédnout, ze judikatorni vyklad Nejvyssiho soudu se bez blizsiho vysvétleni (argumentacné
je pomérné strohy) lisi v urc¢itém ohledu od zavedeného a prevazujiciho pristupu v praxi.
Zameéstnavatelska a ucetni praxe ma povétsinou za (urcujici, rozhodné) datum (termin), ze
kterého je treba vychazet pro spravné urceni rozhodného obdobi a zjiSténi prumérného
vydélku, datum skonceni pracovniho poméru, a nikoliv az den nasledujici (po skoncéeni
pracovniho poméru). - Obdobné se 1isi pristup Nejvyssiho soudu i ve véci uré¢eni rozhodného obdobi
pro stanoveni prumérného vydélku pro ucely odstupného.[1]

V praxi dochdzi k riznym postupum resp. dvojimu postupu v obdobnych skutkovych situacich.
Nejvyssi soud se zjevné priklani k tomu v praxi minoritnimu. Na vykladovy rozpor reaguje i tzv.
"flexi"-novela zakoniku prace.[2] Navrzend pravni Uprava stanovi najisto, ze se prumérny vydélek
zjiStuje vzdy pouze v prubéhu trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu, nikoliv po jeho skonceni. -
Nové znéni ust. § 360 zakoniku prace ma byt: "Ma-li byt priiumérny vydélek pouzit po
skonceni pracovnéprdvniho vztahu, pouzije se priitmérny vydélek zjistény naposledy v
prubéhu trvani pracovnépravniho vztahu.”

Navrhuje se tedy zavést vyslovnou upravu pouziti pruimérného vydélku v obdobi po skonceni
zakladniho pracovnépravniho vztahu, a to napr. pri vypoctu vyse odstupného nebo ndhrady mzdy za
nevycerpanou dovolenou. Pokud napt. poslednim dnem trvani pracovniho poméru bude 31. prosinec
kalendarniho roku a zaméstnanci vznikne narok na odstupné (nebo poskytnuti ndhrady mzdy za
nevycCerpanou dovolenou), budou tato plnéni vypoctena z prumérného vydélku zjisténého k 1. fijnu
kalendarniho roku, pricemz rozhodnym obdobim pro jeho zjiSténi je III. kalendarni ctvrtleti.
Zameéstnavatel tedy nebude 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku, tedy v dobé, kdy pracovni
pomeér jiz neexistuje, ,zjiStovat” primérny vydélek z hrubé mzdy ziactované k vyplaté ve IV. ¢tvrtleti
a z odpracované doby ve IV. Ctvrtleti roku predchoziho.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu pravu a s nim souvisejicim kapitolam jinych pravnich odvétvi



[1] Pritom odstupné je splatné v nejblizSim vyplatnim terminu po skonceni pracovniho poméru
urceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu. Zakonik prace ale dava ve svém ust. § 67
odst. 4 zaméstnavateli a zaméstnanci moznost, aby se pisemné dohodli na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru. Jiz k tomuto dni tak vznika pravo na odstupné a jeho vyse musi byt jiz
znama a odvozena z prislusného prumérného mésicniho vydélku zaméstnance. (Viz Stanovisko
Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani ze dne 4. 2. 2014 a ze dne 8. 12. 2020)

[2] C.j. predkladatele: MPSV-2024/78761-521/2 (VeKLEP Verejna elektronickd Knihovna
LEgislativniho Procesu)
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