29.11. 2017

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak vymahat uroky z prodleni z vyzivného -
formulovat zalobni petit

Na plnéni vyzivovaci povinnosti mnohdy zaluji opravnéni sami bez pomoci profesionald - advokatu.
Jelikoz mezi ¢tenare epravo.cz nepatri jen pravnici, bude proto uziteéné prinést specifické navrhy
(vzory) zalobniho petitu, tedy poZzadovaného vyroku soudu ohledné troku z prodleni z vyzivného,[1]
podobné, jak jsme tak predc¢asem ucili v otdzce urokl obecné.[2]

Pokud povinny vyzivné resp. jeho jednotlivé splatky doplatil se zpozdénim, avSak odmita dobrovolné
uhradit uroky z prodleni, ackoliv je po ném opravnény pozaduje, je namisté ¢astku Groki vycislit
celou az do dne zaplaceni a zalobni petit formulovat takto:

Zalovany je povinen zaplatit zalobci ¢astku (celkové vySe troki)... K¢, a to do 3 dnti od pravni moci
tohoto rozhodnuti.

Pokud vsak bylo dohodnuto vyzivné pouze smluvné, coz zdsadné neprichazi v ivahu u déti, potrebuje
opravnény rozhodnuti soudu nejen o povinnosti povinného zaplatit troky z prodleni, ale téz samotné
vyzivné. Pozadovany vyrok soudu proto uvede do zaloby napr. takto:

Zalovany je povinen zaplatit Zalobci ¢astku (celkova vyse dluzného vyzivného)... K¢, a déle troky z
prodleni

z ¢astky (vySe dohodnuté mésic¢ni splatky vyzivného) ................ Kés......... % (repo sazba CNB k
prvnimu dni kalendarniho pololeti, v némz byl Zalovany v prodleni se splatkou vyzivného, zvySena o
osm procentnich bodl) uroku z prodleni p.a. (rocné) od ................... (prvni den prodleni zalovaného)

do zaplaceni;

.... (a takto podobné znovu ohledné vSech neuhrazenych splatek vyzivného); to v$e do tii dni od
pravni moci rozhodnuti."

Pokud povinny dluzné vyzivné (urcené mu soudnim rozhodnutim) nezaplatil ani se zpozdénim, tedy
nezaplatil vilbec (a vymaha jej opravnény napr. exekucné, avSak chce, aby byly vymozeny i Giroky z
prodleni), vy¢isli trok z prodleni za kazdou jednotlivou splatku do ur¢itého data, nejspis do dne
sepsani nebo podéni zaloby, a dalsi uroky z prodleni jiz bude pozadovat analogickou standardni
formulaci, jak uz byla uvedena:

Zalovany je povinen zaplatit zalobci ¢astku (celkové vySe troki k urcitému dni X)... K¢,

a dale uroky z prodleni

z ¢astky (vySe soudem uréené mésicni splatky vyzivného) ................ K¢ ......... % (repo sazba CNB k
prvnimu dni kalendarniho pololeti, v némz byl Zalovany v prodleni se splatkou vyzivného, zvySena o
osm procentnich bodl) uroku z prodleni p.a. (rocné) od ................... (den X + 1) do zaplaceni;

.... (a takto podobné znovu ohledné vSech neuhrazenych splatek vyzivného); to vSe do 3 dnu od
pravni moci tohoto rozhodnuti.



Jestlize opravnény zada soud o uroky z prodleni z vyzivného, které bude splatné teprve v
budoucnu,[3] pro pripad, Ze by nebylo zaplaceno radné a vcas, nybrz by se povinny dostal do
prodleni s placenim jednotlivych splatek, muze zalobce formulovat zalobni petit takto:

,Zalovany je povinen platit vyZivné na ... ve vysi ... mési¢né predem vzdy do kazdého 15. dne v
mésici k rukam ... vzdy s Grokem z prodleni ve vys$i zékonnych tGroku z prodleni platnych ke dni, v
némz nastalo prodleni s kazdou jednotlivou mési¢ni platbou (splatkou) vyzivného, a to od 16. dne
prislusného mésice do zaplaceni.”

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo

[1] K této problematice viz dostupné na www, k dispozici >>> zde a zde.
[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[3] K této problematice viz dostupné na www, k dispozici >>> zde.

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity porusSeni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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