Jak zalozit odborovou organizaci

Odborové organizace je jednim ze subjektu kolektivniho pracovniho prava. Jejim poslanim je ochrana
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nejen kolektivnich, ale i individualnich zajmu zaméstnancu, a to zajmu socialnich a hospodarskych.
Samotné pravo na sdruzovani v odborech je povazovano za jedno ze zakladnich obc¢anskych préav a z
hlediska nasi pravni Gpravy je jeho pramenem Listina zdkladnich prav a svobod ve svych ¢lancich 20
a 27, které zarucuji pravo kazdého svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych
a socialnich zajmu.

Odborova organizace je jednim ze subjektu kolektivniho pracovniho prava. Jejim poslanim je ochrana
nejen kolektivnich, ale i individuélnich zajml zaméstnanct, a to zajmu socidlnich a hospodarskych.
Samotné pravo na sdruzovani v odborech je povazovano za jedno ze zdkladnich obcCanskych prav a z
hlediska nasi pravni Upravy je jeho pramenem Listina zdkladnich prav a svobod ve svych ¢lancich 20
a 27, které zarucuji pravo kazdého svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych
a socialnich zajma. Listina déale stanovi nezavislost vzniku odborovych organizaci na statu a zékaz
omezovani poctu odborovych organizaci stejné jako zdkaz zvyhodnovani nékteré z nich v podniku
nebo v odvétvi. Cinnost odborovych organizaci mize byt omezena pouze zékonem a jen tehdy jde-li o
opatreni, ktera jsou v demokratické spole¢nosti nezbytna pro ochranu bezpecnosti statu, verejného
poradku nebo prav a svobod druhych.

Na sdruzovani v odborovych organizacich dopada obecna tUprava zdkona 83/1990 Sh., o sdruzovani
obc¢ant, a to s ur¢itymi odchylkami, které vyplyvaji ze zvlastniho rezimu, jez je pro odbory stanoven.
Sdruzovani v odborovych organizacich je zalozeno na tzv. evidencnim principu, ktery je projevem
nezavislosti vzniku odboru na statu, vzhledem k tomu, Ze ke vzniku odborové organizace neni tieba
povoleni ze strany organt statu, ale vznik odboru se pouze oznamuje.

Vznik odborové organizace probiha na dvou urovnich. Nejdrive vznikne pripravny vybor, ktery musi
mit nejméné tri Cleny - zaméstnance. Nejméné jeden z téchto zaméstnanct musi byt starsi 18 let a i
kdyz to neni vyslovné v zdkoné uvedeno, z povahy véci vyplyva, Ze by vSichni ¢lenové méli byt
vybaveni pracovnépravni subjektivitou. Tento pripravny vybor zalozi odborovou organizaci. Ve
druhém stupni piipravny vybor oznadmi vznik odborové organizace Ministerstvu vnitra Ceské
republiky a poda navrh na jeji evidenci. Odborova organizace se pak stava pravnickou osobou dnem
nasledujicim poté, kdy Ministerstvu vnitra CR byl doru¢en navrh na jeji evidenci.

Zakon stanovi, ze k ndvrhu na evidenci musi ¢lenové pripravného vyboru prilozit stanovy ve dvojim
vyhotoveni, které museji obsahovat nazev odborové organizace, sidlo, cil ¢innosti odborové
organizace, organy odborové organizace, zpusob jejich ustavovani, urceni organt a funkcionara
opravnénych jednat jménem odborové organizace, ustanoveni o organiza¢nich jednotkach, pokud
budou zrizeny a pokud budou jednat svym jménem a zasady hospodareni. Vznik sdruzeni, jeho nazev
a sidlo ozndmi ministerstvo do 7 dntl po registraci Ceskému statistickému tfadu, ktery vede
evidenci.

Urcitou zajimavosti je fakt, Ze poCet odborovych organizaci neni omezen. Vzhledem k tomu, Ze
minimalni pocet ¢lent odborové organizace jsou tri zaméstnanci (Clenové pripravného vyboru), pak u
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jednoho zameéstnavatele teoreticky muze pusobit takovy pocet odborovych organizaci, ktery se rovna
podilu vSech zaméstnanct a Cislovky tri.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-sdruzovani-obcanu-10915.html
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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