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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak zvysit zameéstnanost - Nova pravidla pro
jednani s uchazeci na uradech prace by
mohla platit jiz od zari 2004

Novy zakon o zaméstnanosti, ktery schvalila Poslanecka snémovna, by mél pomoci snizit tolik
kritizovanou miru nezaméstnanosti a zvysit zaméstnanost v Ceské republice. Zakon upresiuje
postupy a zprisiuje podminky pri zprostredkovani zaméstnéani urady prace, zejména podminky pro
zarazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani. Méla by se tim zvySit motivace chazece o
zameéstnani ke spolupraci s tradem préace.

Zprisnéni evidence na uradech prace

Utady préace nemohou zapsat do evidence uchaze¢li o zaméstnani osoby, které maji uzavien
pracovnépravni vztah, a OSVC. Dale pak ¢lena dozor¢i rady, spoleénika nebo jednatele spole¢nosti -
tady ale bude nové platit, ze pokud budou mit osoby v téchto funkcich prijem nizsi, nez je polovina
minimélni mzdy, bude je moci UP do evidence zapsat. Absolventi $kol budou moci byt evidovani, ale
nebude se jim do odpracované doby zapocitavat doba studia. K tomu, aby dostali podporu v
nezaméstnanosti, budou muset splnit zdkladni podminku jako vSichni ostatni - v poslednich trech
letech odpracovat alespon 12 mésict. Do odpracované doby se absolventim budou zapocitavat
veskeré pracovni poméry, které budou zakladat ucCast na socidlnim pojisténi (pracovni pomeéry,
dohody o pracovni Cinnosti apod.). Zprisnuji se také podminky pro vyrazeni z evidence Grada prace.
Z evidence bude vyrazen ¢lovék, ktery napr. odmitd nastoupit do vhodného zameéstnani, odmita se
podrobit 1ékarskému vysSetieni svého zdravotniho stavu, nespolupracuje s iradem prace (nedochdazi
na pravidelné konzultace) anebo neplni podminky stanovené v individudlnim akénim planu. Ten
budou urady prace povinny nabidnout. Pokud tento individualni ak¢ni plan uchazeC prijme a nesplni
podminky, které si sdm nastavil, muze byt vyrazen.

Narok na podporu v nezameéstnanosti

Zprisni se podminky pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti, zméni se jeji vySe a délka
podpurci doby jejiho poskytovani. VySe podpory je v soucasné dobé prvni tfi mésice 50 %
predchoziho prijmu a dalsi 3 mésice pak 40 % predchoziho prijmu. Podle nového zakona by se vyse
podpory meéla od ¢tvrtého mésice zvednout na 45 %. Pokud se uchazec¢ ucastni rekvalifikace, pak
vySe podpory bude po celou dobu rekvalifikace 60 % predchoziho prijmu. Navrh na zvySeni podpory
od 4. mésice na 45 % je v souladu s umluvou Mezinarodni organizace prace ¢. 168, podle které by
mély minimalni ddvky v nezaméstnanosti Cinit alesponi 45 % predchoziho ¢istého prijmu.

Aby uchazec¢ o zaméstnani mohl pobirat podporu v nezaméstnanosti, musi splnit zakladni podminku -
v uplynulych trech letech odpracovat alespon 12 mésicu - a nesmi pobirat starobni dtchod.

Délka podpurc¢i doby zustava pro uchazece do 50 let véku 6 mésicl. Lidé od 50 do 55 let budou mit
moznost pobirat podporu v nezaméstnanosti 9 mésict a pro ob¢any nad 55 let se podplrci doba
prodlouzi na 12 mésicu. Pro posledni dva pripady ale plati, Ze musi prokéazat alespon 25 let, resp. 30
let Ucasti na duchodovém pojisténi.

Chceme tak usnadnit star$im lidem hledani nového zaméstnani. Ve vét$iné pripadi maji totiz
mnohem horsi podminky nez lidé mladsi. Navic by toto opatreni mélo castecné eliminovat i pocet
lidi, kteri odchazeji do pred¢asného duchodu. A v neposledni radé je to odména pro lidi, kteri po



vétsSinu zivota pracovali.

Caste¢na nezaméstnanost
Lidé, kteri budou pobirat podporu v nezaméstnanosti, budou mit moznost si privydélat. Maximalné
vSak do vySe poloviny minimdalni mzdy - dnes je to 3350 K¢ - maximalné 20 hodin tydné.

Moznost privydélat si k podpore v nezaméstnanosti je ve svété zcela bézna véc. Jedna se skutecné
jen o privydélek, protoze s Castkou maximalné 3350 K¢ je velmi tézké vyjit. Dulezity je také fakt, ze
takto si lidé zachovaji urcité pracovni navyky a neztrati chut pracovat. A v neposledni radé tim, ze
budou své prijmy legalizovat, omezi se prace na cerno a tato skutecnost se pozitivné promitne i do
oblasti dani a pojiSténi.

Agentury prace

Agentury prace zprostredkovavaji pracovni mista primo, slouzi jako informacni a poradenska
strediska a ,pronajimaji“ své zaméstnance jinym zaméstnavateltm.

Novy zakon o zaméstnanosti by mél zajistit, aby Clovék, ktery je zaméstnancem agentury a pracuje
pro jinou firmu, mél zaruceny stejné podminky jako ostatni zaméstnanci dané firmy (pracovni doba,
vySe mzdy apod.).

Lidé se zdravotnim postizenim

Komplexni uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim vytvari podminky pro Sirsi
zameéstnanost téchto obc¢ant. Obsahuje povinnosti pro zaméstnavatele - vytvareni vhodnych
pracovnich mist, moznost provadéni rehabilitace, zaméstnavani urcitého procenta handicapovanych
osob atd. Zustava nadéale moznost, ze zaméstnavatel, ktery chce vytvorit vhodné pracovni misto,
muze pozadat o pri-spévek urad prace.

Povinnost podrobit se 1ékarské prohlidce

Utady préce budou mit moZnost pozédat o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob pro ucely
zamestnanosti urc¢ené zdravotnické zarizeni. Uchaze¢ o zameéstnani bude povinen podrobit se tomuto
vySetieni. Ufad prace bude mit moZnost nechat na vlastni ndklady prezkoumat zdravotni stav
uchazece o zaméstnani, ktery napr. zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo ktery uvadi
nejruznéjsi zdravotni duvody branici mu v nastupu do zprostredkovaného zaméstnani.

Nové prispévky pro zaméstnavatele

Nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti prispéji k zajiSténi maximalné mozné urovné
zameéstnanosti a k prohloubeni individualniho pristupu k uchazeci o zaméstnani. Kromé stavajicich
néastroju (rekvalifikace, investi¢ni pobidky, verejné prospésné prace, spole¢ensky ucelna pracovni
mista, prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program) budou zavedeny i nové prispévky:

@ Prispévek na dopravu zaméstnanct bude moci ¢erpat zaméstnavatel, jehoz zaméstnanci nemaji
moznost dopravit se verejnymi dopravnimi prostredky nebo MHD do zameéstnani. Vyse prispévku
muze pokryt az 50 % néakladl, jez vynalozi zaméstnavatel na zabezpecCeni dopravy téchto
zameéstnancu.

@ Prispévek na zapracovani muze dostat zaméstnavatel, ktery prijal uchazecCe o zaméstnani, jemuz
UP vénuje zvySenou péci (absolventi, Zeny po rodi¢ovské dovolené, zdravotné postiZzeni, lidé nad 50
let...). Prispévek muze zaméstnavatel pobirat po dobu 3 mésictu a jeho vySe muze dosahovat az
poloviny minimdalni mzdy.

@ Preklenovaci prispévek muze dostat ¢lovék, ktery jako uchaze¢ o zaméstnani vyresil za pomoci
uradu prace svou nezaméstnanost zahdjenim samostatné vydélecné cinnosti. Prispévek bude
vyplacen po dobu 3 mésict a muze dosahovat maximalné poloviny zivotniho minima pro jednotlivce
(dnes 2050 K¢).

Evropané na trhu prace v CR



Obéané jinych &lenskych statl EU, kteff budou v Ceské republice pracovat, budou mit stejné
postaveni jako ob¢ané Ceské republiky, v¢etné jejich rodinnych piislusnikd.

Zakaz détské prace Pravni fadd CR v soucasné dobé viibec neupravuje praci déti mladsich 15 let.
Praci mladistvych ve véku od 15 let do 18 let upravuje v pripadech, kdy je vykonavana v
pracovnépravnich vztazich podle zékoniku prace. Pritom smérnice Rady Evropy stanovi opatreni pro
pravni Upravy ¢lenskych statl. Napriklad by mély prijmout opatfeni k zékazu préce déti a zajistit
podminky stanovené Smérnici pro praci mladistvych. Néktera z téchto opatreni je nutné nové
zapracovat do pravniho radu Ceské republiky. DilleZité postaveni pii zabezpecovani ukold v této
oblasti by mélo nalezet uradim prace. Z tohoto divodu je nutné platny stav pravnich predpist v
oblasti zaméstnanosti doplnit.

Co tedy novy zdkon o zaméstnanosti obsahuje:

@ prace déti do 15 let bude v zdkoniku prace zakazana,

@ povolena bude pouze Cinnost uméleckd, kulturni, reklamni a sportovni,

@ povoleni k ¢innosti bude vydavat prislusny urad prace,

@ povoleni se nebude vyzadovat pouze v pripadé, ze se bude jednat o zdjmovou Cinnost déti ve
Skolach, ustavech socialni pece ¢i Skolskych zarizenich a dité za vystoupeni nedostane zadnou
penézni odmeénu.
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