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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jaké jsou minimalni nalezitosti pracovni
smlouvy?

Zé&kon ¢. 65/1965 Sb., zédkonik prace, v platném znéni (déle jen ,zékonik prace”) stanovi nasledujici tti podstatné
nalezitosti, bez jejichz existence pracovni smlouva vibec nemize vzniknout: i) misto vykonu prace; ii) druh prace; a
iii) den nastupu do zaméstnani.

Neobsahuje-li pracovni smlouva zadna jina dalsi ustanoveni vyjma vySe zminénych nezbytnych
nalezitosti, je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance o dalSich zélezitostech tykajicich se
vykonu prace zaméstnance, a to ve lhiité jednoho mésice ode dne vzniku pracovniho poméru. Mezi
takové informace patri zejména: i) jméno a sidlo zaméstnavatele; ii) bliz§i oznaceni druhu préce a
mista vykonu préce; iii) narok na délku dovolené na zotavenou; iv) idaj o mzdé a zptsobu
odmeénovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy aj.; a v) stanoveni tydenni pracovni doby a
rozvrzeni pracovni doby.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

e Rozhodnuti lékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uCinky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

¢ K problematice zjisStovani nemoci z povolani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni doloZce prece jenom neni pro zaméstnance nezdvaznym carem papiru,
potvrdil Ustavn{ soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakonik-prace-6930.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-lekare-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnance-a-jeji-ucinky-na-suspenzi-pracovniho-zavazku-113414.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-lekare-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnance-a-jeji-ucinky-na-suspenzi-pracovniho-zavazku-113414.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-mzdy-pri-neplatnem-rozvazani-pracovniho-pomeru-jestlize-zamestnanec-neni-zdravotne-zpusobily-konat-praci-113410.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-mzdy-pri-neplatnem-rozvazani-pracovniho-pomeru-jestlize-zamestnanec-neni-zdravotne-zpusobily-konat-praci-113410.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prevod-nevycerpane-dovolene-podle-novely-zakoniku-prace-111590.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-povinnosti-v-dobe-pracovni-neschopnosti-111591.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/simulace-pravniho-jednani-v-pracovnepravnich-vztazich-111584.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podstatne-zhorseni-pracovnich-podminek-v-dusledku-prechodu-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-vztahu-111406.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podstatne-zhorseni-pracovnich-podminek-v-dusledku-prechodu-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-vztahu-111406.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-problematice-zjistovani-nemoci-z-povolani-109439.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vedouci-zamestnanci-prispevkovych-organizaci-a-problemy-spojene-a-jejich-odvolanim-109440.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-konkurencni-dolozce-prece-jenom-neni-pro-zamestnance-nezavaznym-carem-papiru-potvrdil-ustavni-soud-109420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-konkurencni-dolozce-prece-jenom-neni-pro-zamestnance-nezavaznym-carem-papiru-potvrdil-ustavni-soud-109420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnance-nastoupit-do-prace-k-vyzve-zamestnavatele-i-za-trvani-sporu-o-neplatnost-vypovedi-pro-nadbytecnost-109271.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnance-nastoupit-do-prace-k-vyzve-zamestnavatele-i-za-trvani-sporu-o-neplatnost-vypovedi-pro-nadbytecnost-109271.html

