
Jaké jsou minimální náležitosti pracovní
smlouvy?

 Zákon 65/1965 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“) stanoví následující tři podstatné
náležitosti, bez jejichž existence pracovní smlouva vůbec nemůže vzniknout: i) místo výkonu práce; ii) druh práce; a
iii) den nástupu do zaměstnání.

Neobsahuje-li pracovní smlouva žádná jiná další ustanovení vyjma výše zmíněných nezbytných
náležitostí, je zaměstnavatel povinen informovat zaměstnance o dalších záležitostech týkajících se
výkonu práce zaměstnance, a to ve lhůtě jednoho měsíce ode dne vzniku pracovního poměru. Mezi
takové informace patří zejména: i) jméno a sídlo zaměstnavatele; ii) bližší označení druhu práce a
místa výkonu práce; iii) nárok na délku dovolené na zotavenou; iv) údaj o mzdě a způsobu
odměňování, splatnosti mzdy, termínu výplaty mzdy aj.; a v) stanovení týdenní pracovní doby a
rozvržení pracovní doby.
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Další články:
Určení rozhodného období pro zjištění průměrného výdělku ke stanovení odstupného při
rozvázání pracovního poměru dle ust. § 52 písm. d) zákoníku práce
Rozhodnutí lékaře o dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance a její účinky na suspenzi
pracovního závazku
Náhrada mzdy při neplatném rozvázání pracovního poměru, jestliže zaměstnanec není
zdravotně způsobilý konat práci
Převod nevyčerpané dovolené podle novely zákoníku práce
Pracovní povinnosti v době pracovní neschopnosti
Simulace právního jednání v pracovněprávních vztazích
Podstatné zhoršení pracovních podmínek v důsledku přechodu práv a povinností z
pracovněprávních vztahů
K problematice zjišťování nemoci z povolání
Vedoucí zaměstnanci příspěvkových organizací a problémy spojené a jejich odvoláním
Dohoda o konkurenční doložce přece jenom není pro zaměstnance nezávazným cárem papíru,
potvrdil Ústavní soud
Povinnost zaměstnance nastoupit do práce k výzvě zaměstnavatele i za trvání sporu o
neplatnost výpovědi pro nadbytečnost
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