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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jaké zamestnance je nutno v ramci
organizacni struktury zameéstnavatele
jmenovat?

Predné je nutno uvést, Ze zékonik prace rozliSuje tzv. vnéjsi a vnitini jmenovani. Vnéjsim
jmenovanim se rozumi zalozeni pracovniho poméru u vedoucich zaméstnanct jmenovanych do
funkce podle zvlastnich predpist. Zvlastnimi predpisy jsou predevsim obecné zavazné pravni
predpisy. Vnitrni jmenovani, o kterém zde pojednavame, je jmenovanim provedené samotnym
zaméstnavatelem.

Je treba si uvédomit, Ze jmenovéni do funkce mé dvoji pravni povahu - je pravné zavaznym zpisobem
(i) vznikem pracovniho pomeéru a (ii) obsazenim prislusného pracovniho mista - vedouci funkce. I
kdyz se jmenovanim do funkce zakladd, popr. méni pracovnépravni vztah mezi urcitym
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ma pracovni pomér zalozeny ¢i zménény jmenovanim co do
obsahu prav a povinnosti s nim spojenych jista specifika a v ramci dané organizacni struktury se lisi
vzdy v souvislosti s popisem dané pracovni pozice jmenovaného zaméstnance.

Pojem vedouci funkce, do které musi byt zaméstnanec jmenovan zaméstnavatelem, ktery je
pravnickou nebo fyzickou osobou, je vymezen v § 27 a nasl. zakoniku prace. Funkce, do nichz jsou
zaméstnanci jmenovéni, jsou stanoveny kogentné, tedy jejich rozsah nemuze byt zaméstnavatelem
meéneén, a to ani po dohodé se zaméstnancem.

Vedoucimi funkcemi jsou vzdy v prvé radé funkce v primé ridici plisobnosti zaméstnavatele, pokud
jde o osobu fyzickou, nebo jeho statutarniho organu, jedna-li se o osobu pravnickou. Pojem primé
ridici plisobnosti musi vychazet vzdy z faktického stavu bezprostredni podriizenosti a nadrizenosti.

Druhy, ne zcela charakteristicky pripad jmenovani zaméstnance predstavuje situaci, kdy v ramci
struktury zameéstnavatele existuje fakticky zaméstnanec, ktery je v primé ridici pusobnosti vedouciho
zameéstnance (napr. zminéného generalniho reditele) podrizeného primo zaméstnavateli nebo jeho
statutarnimu organu. Tento zaméstnanec vSak muze byt jmenovan pouze za podminky, Ze je mu jako
vedoucimu zaméstnanci podrizen jesté dal$i zaméstnanec povéreny vedenim na jednotlivych
stupnich rizeni u zaméstnavatele. Z vySe uvedeného tedy vyplyva, ze takovymto dalSim jmenovanym
vedoucim zaméstnancem muze byt pouze osoba, ktera fakticky ridi jesté praci dal$iho vedouciho
zameéstnance. V praxi se tak zejména jedna o vedouci zaméstnance na vyssich pozicich, jako je napr.
ekonomicky reditel, reditel investicniho oddéleni apod. Pokud by ovSem takovyto zaméstnanec jiz
nemél pod sebou jiného vedouciho zaméstnance, ktery sam vykonava primo ridici pusobnost na své
podrizené zaméstnance bez pomoci dalsi osoby, nelze jej do této funkce pravoplatné jmenovat, ale
musi s nim byt uzavrena klasicka pracovni smlouva. V takovémto pripadé vedouci postaveni vyplyva
pouze z jeho pravomoci dle dané organizacni struktury zaméstnavatele. Z popisu prace tohoto
zameéstnance vSak musi vzdy vyplyvat opravnéni stanovit a ukladat podrizenym zaméstnanciim
pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim za timto ic¢elem zdvazné
pokyny.



Zaverem lze uvést, ze zakonik prace vyslovné nedefinuje obsah jmenovani ani nestanovi jeho
podstatné nalezitosti. Neupravuje ani jeho formu. Jmenovani lze proto provést pisemné ¢i ustné. Ze
jmenovaciho dekretu ¢i rozhodnuti o jmenovani, jak nejcastéji byva tento pravni ikon nazyvan, by
mélo vyplyvat, jakou funkci bude jmenovany zaméstnanec vykonavat, od kdy ji bude vykonavat a v
jakém misté. Predpokladem vzniku pracovniho poméru zalozeného jmenovanim je predchozi souhlas
zameéstnance, ktery s jmenovanim souhlasi.

Filip Zadéra
Advokétni kanceldar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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DalSi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni Uiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

¢ Postoupeni pohledavky na nahradu skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformdach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru
¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek
e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o

transparentnim odménovani
e Novy navrh zékona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nastroj zaméstnavatele: Jak se pripravit na implementaci
smérnice 2023/970?
* Pokuta za Svarcsystém kuryr Rohliku potvrzena Ustavnim soudem



http://www.holec-advokati.cz/
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnavatele-a-zamestnance-v-souvislosti-s-vyuzitim-umele-inteligence-121293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-2-dil-redefinice-zavisle-prace-121173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavky-na-nahradu-skody-v-pracovnepravnich-vztazich-121210.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-digitalnich-platformach-prinasi-vice-nez-se-na-prvni-pohled-zda-121259.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odposlechy-na-pracovisti-policejni-vysetrovani-a-skonceni-pracovniho-pomeru-121290.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnance-za-schodek-121257.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/konec-improvizace-v-odmenovani-zamysleni-nad-navrhem-transpozice-smernice-o-transparentnim-odmenovani-121214.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/konec-improvizace-v-odmenovani-zamysleni-nad-navrhem-transpozice-smernice-o-transparentnim-odmenovani-121214.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-1-dil-121172.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/genderovy-audit-jako-strategicky-nastroj-zamestnavatele-jak-se-pripravit-na-implementaci-smernice-2023970-121254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/genderovy-audit-jako-strategicky-nastroj-zamestnavatele-jak-se-pripravit-na-implementaci-smernice-2023970-121254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pokuta-za-svarcsystem-kuryru-rohliku-potvrzena-ustavnim-soudem-121213.html

