Jaké zmeny prinese dlouho ocekavana novela
zakoniku prace?

Vlada schvdlila dne 16.12.2019 rozsahlou novelu zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace. V ramci
legislativniho procesu je navrh evidovan jako snémovni tisk ¢. 689. Aktualné poslanecka snémovna
propustila navrh novely do tretiho ¢teni s tim, Ze projednavani tisku bylo navrzeno na porad 49.
schuze ( od 26.5.2020). Navrh novely zavadi do ¢eského pravniho radu nové instituty a koncep¢ni
zmény a soucasné transponuje Smérnici Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 2018/957 EU, ktera
méni a dopliiuje dosavadni smérnici ¢. 96/71/ES, kterd upravuje prava a povinnosti zaméstnanct
vysilanych na praci do EU.

Zmeéna vypoctu dovolené

Zasadni zménou, kterou novela prinasi, je zména vypoctu dovolené. Nova koncepce vypoctu, ktera
bude namisto odpracovanych dni vychazet z odpracovanych hodin, by méla byt spravedlivéjsi, a to
zejména pro zaméstnance s nerovnomérné rozlozenou pracovni dobou. Podle nové navrhovaného
znéni ustanoveni § 213 zdkoniku prace zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho
poméru k témuz zameéstnavateli konal u ného v prislusném kalendarnim roce préaci po dobu 52 tydna
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi dovolena za
kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou
ma zaméstnanec v prisluSném kalendarnim roce pravo. Konda-li zaméstnanec praci po kratsi tydenni
pracovni dobu, prislusi mu dovolenéd odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé. Podminkou pro
poskytnuti dovolené tedy jiz v budoucnu nebude vykon prace po dobu alespon 60 dnu v kalendarnim
roce. Dovolena za odpracované dny bude zrusena. Dle navrhovaného znéni bude zohlednéno kolik
hodin zaméstnanec odpracoval a podle odpracované doby bude mit narok na dovolenou. Zachovéana
byla soucasnd minimélni zdkonna vymeéra dovolené. Na tomto misté je vhodné zminit, ze
v legislativnim procesu se nyni nachdzi i dalsi navrh novely zékoniku prace, evidovany jako snémovni
tisk 317, v ramci kterého je navrhovano zvySeni minimalni vyméry dovolené na 5 tydnu
v kalendarnim roce.

Sdilené pracovni misto

Dalsi novinkou je zavedeni sdileného pracovniho mista, jako flexibilni formy préace, ktera reaguje na
celospolecensky trend a snahu zajistit rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym ¢i osobnim zivotem

( tzv. work life balance). Institut sdileného pracovniho mista spociva v moznosti zaméstnavatele
uzavrit se dvéma nebo vice zameéstnanci s krats$i pracovni dobou a se stejnym druhem prace
pisemnou dohodu, na zdkladé které se tito zaméstnanci ,podéli“ o jednu pracovni pozici. Tito
zaméstnanci si budou nasledné sami rozhodovat o rozvrzeni své pracovni doby do smén tak, aby
kazdy z nich na zékladé spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni pracovni dobu
nejdéle ve Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi.

Zaméstnanci jsou povinni predlozit zaméstnavateli spoleény pisemny rozvrh pracovni doby na
sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pred pocatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena. Nepredlozi-li zaméstnanci spole¢ny rozvrh pracovni doby, urci bez zbytecného odkladu
rozvrzeni pracovni doby do smén zameéstnavatel.

Dohoda o sdileném pracovnim misté muze byt sjednéna jak primo v pracovni smlouvé nebo muze byt
sjednana samostatné. Dohodu o sdileném pracovnim misté mohou obé strany kdykoli ukoncit, a to
bud dohodou nebo jednostranné vypovédi z jakéhokoliv duvodu nebo i bez udéani davodu
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s patnactidenni vypovédni dobou. Ukoncéeni dohody o sdileném pracovnim misté nema zadny vliv na
existenci samotného pracovniho pomeéru.

Jednorazové odskodnéni pozustalych

Podle soucasné pravni Upravy nélezi pozustalym po zaméstnanci, ktery zemrel v dasledku
pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani jednorazové odskodnéni ve vysi 240.000,-K¢. Dle navrhu
novely je vypocet jednorazové nahrady nemajetkové Gjmy vazan na vysi prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi, kdyz dle navrhu prislusi kazdému pozustalému ( manzel, partner, déti i rodice
zemrelého zaméstnance a dale osoby v pomeéru rodinném nebo obdobném, které ijmu zaméstnance
pocituji jako vlastni jmu) ndhrada nemajetkové ujmy nejméné ve vysi dvacetindsobku prumérné
mzdy.

Dorucovani

V praxi velmi vitand zména se tykd dorucovani pracovnépravnich pisemnosti, které musi byt
zaméstnanci dorucovany do vlastnich rukou. Tyto dokumenty se maji zaméstnanci dorucovat
prednostné na pracovisti. Pokud se zaméstnanci nepodari dorucit na pracovisti, je mozné
automaticky vyuzit ndhradniho zpusobu doruceni prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, do vlastnich rukou kdekoliv bude
zameéstnanec zastizen a nové i datovou schrankou, pricemz je zcela na rozhodnuti zameéstnavatele,
ktery zplsob doruceni si zvoli. Nové zavedené pravidlo predstavuje reSeni Castych problému
zameéstnavatell, které vznikaly v souvislosti s pozadavkem, aby zaméstnavatel prokazal, ze
pisemnost nebylo mozno dorucit zaméstnanci, a to ani na jiném misté kdekoliv by byl k zastiZeni.

Podle dosavadnich pravidel zaméstnavatel dorucuje na posledni jemu znamou adresu zaméstnance.
Nové je zaméstnanec povinen sdélit zaméstnavateli doruc¢ovaci adresu, na kterou je zaméstnavatel
opravnén pisemnosti doruCovat. Prodlouzena byla rovnéz lhuta pro vyzvednuti dorucované
pisemnosti v pripadé, kdy zaméstnanec nebyl v misté doruceni poskytovatelem postovnich sluzeb
zastizen, kterd nové ¢ini 15 kalendarnich dnt namisto soucasnych 10 pracovnich dna. Jestlize si
zaméstnanec pisemnost v této lhuté nevyzvedne, povazuje se za dorucnou poslednim dnem této
lhuty.

Z ostatnich zmén zameéstnavatelé zcela jisté uvitaji zruSeni povinnosti vydat potvrzeni o zaméstnani
pro nékteré zaméstnance pracujici na zakladé dohody o provedeni prace.

Novela zakoniku préace je dlouhodobé ocekavdna a pripravovana. Jiz nékolikrat, avsak vzdy
bezuspésné, byl zahajen legislativni proces projednavani novely tohoto stéZejniho pravniho predpisu.
Vérme, ze nyni, kdy navrh vychézi z dohody koalice, odboru a podnikatelt z rijna roku 2019, bude
mit navrhované znéni dostatecnou podporu, jeho schvaleni bude hladké a ocekédvané datum tcinnosti
1. ¢ervence 2020, resp. 1. ledna 2021 v pripadé pravni upravy dovolené, se podari naplnit.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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