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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jaké zmeny prinese novela zakona o bankach
u vedoucich pracovniku a novy institut
donucovaci pokuty

Dne 7. brezna 2025 vlada predlozila Poslanecké snémovné navrh zdkona, kterym se méni nékteré
zakony v oblasti financniho trhu.[1] Novelizovan by tak mél byt mimo jiné zékon o bankach, zdkon o
Ceské narodni bance, zdkon o podnikani na kapitalovém trhu a nékteré dalsi predpisy. Vzhledem k
tomu, Ze se jedna o transpozici evropskych predpisu, bylo Poslanecké snémovné navrzeno, aby se
zakonem vyslovila souhlas jiz v prvnim ¢teni. V rdamci novely zékona o bankach prinasi navrh radu
zmén. V tomto ¢lanku se zamérime na nékteré otdzky, které budou mit vliv predevsim na persondlni
zajisténi ¢innosti banky.

Soucasné znéni zakona o bankach obsahuje pravidla a pokyny ohledné pozadavka na divéryhodnost
a odbornost ¢lenl vedouciho organu banky, novela ale vyslovné vymezuje zpusob a proces jejich
schvalovani. Banky tak nové budou pred povolanim osoby do funkce Clena statutarniho organu nebo
dozorci rady povinny posoudit, zda je vybrana osoba pro vykon této funkce vhodna. Zaroven pokud
ma ve statutdrnim organu nebo v dozorc¢i radé dojit k jakékoliv personalni zméné, musi banka tuto
zménu piedem oznémit Ceské narodni bance, véetné poskytnuti nezbytnych informaci k posouzen,
zda je osoba vhodna pro vykon funkce ¢lena statutarniho organu nebo dozoréi rady. Tim dojde jak k
interni kontrole, tak i externimu posouzeni, zda osoba vyhovuje témto pozadavkum.

Bude-li mit Ceska narodni banka divodné pochybnosti o tom, zda je uvedenéa osoba vhodné pro
povolani do funkce ¢lena statutarniho organu nebo dozorci rady banky, zahdji rizeni o vhodnosti této
osoby pro povolani do funkce. Do pravomocného skonceni rizeni pak banka nebude smét uvedenou
osobu povolat do funkce.

Vhodnost k vykonu funkce se bude posuzovat nejen pred povolanim dotcenych osob do funkce, ale i
v prubéhu vykonu funkce. Pokud v prubéhu vykonu funkce vyjde najevo, ze konkrétni osoba neni
vhodna pro vykon funkce v téchto organech, bude bez zbytecného odkladu odvoléna z funkce ¢lena
statutarniho orgdnu nebo dozorc¢i rady nebo banka bez zbytecného odkladu prijme takové opatreni,
aby doslo k zaji$téni plnéni pozadavku na ¢lena statutarniho organu nebo dozor¢i rady.

Obdobné pak novela upravuje podminky pro vybér a schvalovani osob zastavajicich klicové funkce.
Osoba v klicové funkci je pritom nové zavadény termin, kterym je oznacCena fyzicka osoba, ktera ma
vyznamny vliv na kazdodenni rizeni ¢innosti banky, ale neni ¢lenem jejiho statutdrniho organu.
Zaroven plati, Ze osobou, kterd ma vyznamny vliv na kazdodenni rizeni ¢innosti banky, je vedouci
vnitrni kontrolni funkce a finanéni reditel.

Novela si tak klade za cil sjednoceni schvalovani ¢lena vedouciho organu a osob zastavajicich klicové
funkce. Zaroven je to snaha i o zajiSténi konzistentnéjSiho a efektivnéjsiho dohledu nad nimi.
V navrhu zdkona je upravena i problematika rovnosti zen a muzi, kdy kromé jiz zdkonem upravené
povinnosti zajiSténi rozmanitosti vybéru clent vedouciho organu a osob zastéavajicich klicové funkce,
pribude jesté povinnost vyvazeného zastoupeni zen a muza.



V ramci ridiciho a kontrolniho systému se nové stanovuje povinnost bank vést individudalni popis
cinnosti a povinnosti ¢lena statutarniho orgéanu, vedoucich osob a osob v klicovych funkcich a
prehled ukoll, kde budou popsany hierarchické vztahy, odpovédnost a prehled osob, které jsou
soucasti ridiciho a kontrolniho systému, a jejich tkolech.

Déle navrh zdkona obsahuje i povinnost bank zahrnout enviromentalni rizika, sociélni rizika a rizika
spravy a rizeni (ESG) do svych strategii a postuptl, s ¢imz se poji povinnost mit vy¢lenéno dostatecné
persondlni a finanéni zdroje pro tuto oblast, a to se tyka i v oblasti rizik informacnich a
komunikacnich technologii.

Jelikoz systém rizeni rizik zahrnuje postupy uc¢inné v rozpoznavani, vyhodnocovani, méreni, sledovani
a ohlasovani rizik vCetné téch, které se tykaji ESG rizik a rizeni v kratkodobém, strednédobém a
dlouhodobém horizontu, banky budou povinny zajistit vzdélavani ¢lenu vedoucich organt v oblastech
ESG a rizik vyplyvajici z informaénich a komunikaénich technologii. Clenové téchto organt jako
celek by méli mit odborné zpusobilosti a riznorodé zkusenosti.

Navrh zdkona nové stanovuje, ze fyzicka osoba, kterd je podrizena statutarnimu organu banky a
zaroven na tuto osobu bylo delegovano obchodni vedeni alespon v rozsahu kazdodenniho rizeni
banky jako celku, nesmi soucasné vykonavat funkci predsedy spravni rady banky.

V ramci novely zdkona o bankach by mélo dojit téz ke vlozeni ustanoveni § 26ac, kterym bude
zaveden novy institut donucovaci pokuty. Ta miize byt ukladana ze strany Ceské narodni banky.
Uvedena pokuta ma mit preventivni funkci a jejim cilem je rychlé vynuceni splnéni dané povinnosti.
Ceskéa narodni banka ji bude moct uloZit i opakovans.

Pro ucely vypoctu sankce se bude pouzivat institut celkoveho rocniho ¢istého obratu. Donucovaci
pokuta bude moct byt uloZzena za kazdy den poruseni az do splnéni povinnosti, nejdéle vSak po dobu
6 mésicu, a to konkrétné az do vySe 5 % prumérného denniho Cistého obratu v pripadé pravnické
osoby nebo az do vysSe 1 262 000 K¢ denné u fyzickych osob. Donucovaci pokutu bude podle ndvrhu
zdkona vybirat a vymahat celni irad a ptijem z donucovacich pokut bude prijmem statniho rozpoctu.
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[1] Snémovni tisk ¢. 922, Vladni navrh zakona, kterym se méni nékteré zédkony v oblasti finan¢niho
trhu
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Dalsi ¢lanky:

o Novy datovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezindrodnim standardim?

¢ Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHE]JBAL& PARTNERS stali u ziskani jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezinarodni dozadani a lhtita pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a v€asnosti v
judikature

e Provérovani zahrani¢nich investic a kyberneticka regulace: rizena sluzba jako nova transakéni
promeénna

» Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

« Siln4 koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

» Novinky z ¢eské a evropské regulace financnich instituci za mésic unor 2026

 NejvySsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam

o Exkluzivita ma svou cenu. NSS se vyjadril k ndjemnému mezi spojenymi osobami
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