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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jaké zvyhodneni prislusi zamestnanci
pracujicimu ve statni svatek?

Za dobu préce ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
které mu musi byt poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice néasledujiciho po vykonu préce ve
svatek anebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku. Zaméstnavatel se vSak muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna. VySe uvedené plati pokud kolektivni smlouva
nestanovi jinak.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

¢ Rozhodnuti l1ékare o docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uCinky na suspenzi
racovniho zavazku
e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat préaci
¢ Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povolani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni doloZce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavn{ soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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