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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jako podnikatel zadavam i jednorazove
kratkodobé prace. Jaké smlouvy lze pouzit a
na ktere cinnosti se vztahuji?

Uvedeny dotaz spada do oblasti pracovniho prava a konkrétné ¢asti Zakoniku prace tykajici se dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel by mél ze zdkona zajistovat plnéni svych ukolu predevsim
zameéstnanci v pracovnim poméru a pouze vyjimecné vyuzivat dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zakonik prace zna dva typy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohodu o provedeni préace a
dohodu o pracovni ¢innosti.

Dohodu o provedeni prace muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, jestlize predpokladany rozsah prace
(pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavird, neni vyssi nez 100 hodin. Dohoda o provedeni prace se uzavira
pisemné nebo ustné. V dohodé musi byt vymezen pracovni tikol, sjednana odmeéna za jeho provedeni a zpravidla se
v ni sjednava téz doba, v niz mé byt pracovni ukol proveden; v pisemné dohodé, popripadé v pisemném zaznamu

o0 ustné uzaviené dohodé ma zameéstnavatel mimoto uvést predpokladany rozsah prace, pokud jeji rozsah nevyplyva
primo z vymezeni pracovniho tkolu.

Dohodu o pracovni ¢innosti muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i kdyz predpokladany rozsah prace
nepresahuje 100 hodin. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nelze vykonavat préaci v rozsahu prekracujicim
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit pisemné, jinak je neplatna. V dohodé musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednana odmeéna za vykonanou praci, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavird. Jedno vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Nevyplyva-li
zpusob zruSeni primo z uzavrené dohody, 1ze ji zrusit dohodou tcastniki ke sjednanému dni a jednostranné jen
vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ind dnem, v némz byla
pisemna vypovéd dorucena.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

 Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

¢ Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle

judikatury Nejvyssiho soudu

Pravni dusledky aplikace ¢eského socidlniho zabezpeceni

narizeni (ES) ¢. 883/2004

* Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopada

ri absenci vyjimky dle ¢l. 16
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pripravovaného zakona o platformové praci

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

¢ Postoupeni pohleddvky na nahradu skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformdach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
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