Jako podnikatel zadavam i jednorazove
kratkodobé prace. Jaké smlouvy lze pouzit a
na které cinnosti se vztahuji?

Uvedeny dotaz spada do oblasti pracovniho prava a konkrétné ¢asti Zakoniku prace tykajici se dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel by mél ze zdkona zajiStovat plnéni svych kol predevsim
zameéstnanci v pracovnim pomeéru a pouze vyjimecné vyuzivat dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zékonik prace zna dva typy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, a to dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni ¢innosti.

Dohodu o provedeni prace muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, jestlize predpokladany rozsah prace
(pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavird, neni vyssi nez 100 hodin. Dohoda o provedeni prace se uzavira
pisemneé nebo tstné. V dohodé musi byt vymezen pracovni kol, sjednana odména za jeho provedeni a zpravidla se
v ni sjednava téz doba, v niz mé byt pracovni tkol proveden; v pisemné dohodé, popripadé v pisemném zdznamu

o0 ustné uzaviené dohodé ma zaméstnavatel mimoto uvést predpokladany rozsah prace, pokud jeji rozsah nevyplyva
primo z vymezeni pracovniho ukolu.

Dohodu o pracovni ¢innosti maze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i kdyz predpokladany rozsah prace
nepresahuje 100 hodin. Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nelze vykonavat praci v rozsahu prekracujicim
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit pisemné, jinak je neplatna. V dohodé musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednand odména za vykonanou praci, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavird. Jedno vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Nevyplyva-li
zpusob zruSeni primo z uzavrené dohody, 1ze ji zrusit dohodou tcastniki ke sjednanému dni a jednostranné jen
vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla
pisemné vypovéd dorucena.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvyssiho soudu Ceské republiky
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e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho

poméru
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