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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jako podnikatel zadavam i jednorazove
kratkodobé prace. Jaké smlouvy lze pouzit a
na ktere cinnosti se vztahuji?

Uvedeny dotaz spada do oblasti pracovniho prava a konkrétné ¢asti Zakoniku prace tykajici se dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel by mél ze zdkona zajistovat plnéni svych ukolu predevsim
zameéstnanci v pracovnim poméru a pouze vyjimecné vyuzivat dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zakonik prace zna dva typy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohodu o provedeni préace a
dohodu o pracovni ¢innosti.

Dohodu o provedeni prace muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, jestlize predpokladany rozsah prace
(pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavird, neni vyssi nez 100 hodin. Dohoda o provedeni prace se uzavira
pisemné nebo ustné. V dohodé musi byt vymezen pracovni tikol, sjednana odmeéna za jeho provedeni a zpravidla se
v ni sjednava téz doba, v niz mé byt pracovni ukol proveden; v pisemné dohodé, popripadé v pisemném zaznamu

o0 ustné uzaviené dohodé ma zameéstnavatel mimoto uvést predpokladany rozsah prace, pokud jeji rozsah nevyplyva
primo z vymezeni pracovniho tkolu.

Dohodu o pracovni ¢innosti muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i kdyz predpokladany rozsah prace
nepresahuje 100 hodin. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nelze vykonavat préaci v rozsahu prekracujicim
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit pisemné, jinak je neplatna. V dohodé musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednana odmeéna za vykonanou praci, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavird. Jedno vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Nevyplyva-li
zpusob zruSeni primo z uzavrené dohody, 1ze ji zrusit dohodou tcastniki ke sjednanému dni a jednostranné jen
vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ind dnem, v némz byla
pisemna vypovéd dorucena.
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DalSi clanky:

o Ceké Vs navrat z rodi¢ovské dovolené? Jaké prava Vam v této souvislosti nélezi a jaky je
rozsah opravnéni zameéstnavatele se dozvite v nasledujicim ¢lanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

¢ Bossing v pracovnim pravu

¢ Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpec¢nost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti



https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html

