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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Jako podnikatel zadávám i jednorázové
krátkodobé práce. Jaké smlouvy lze použít a
na které činnosti se vztahují?

Uvedený dotaz spadá do oblasti pracovního práva a konkrétně části Zákoníku práce týkající se dohod o pracích
konaných mimo pracovní poměr. Zaměstnavatel by měl ze zákona zajišťovat plnění svých úkolů především
zaměstnanci v pracovním poměru a pouze výjimečně využívat dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.

Zákoník práce zná dva typy dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, a to dohodu o provedení práce a
dohodu o pracovní činnosti.

Dohodu o provedení práce může zaměstnavatel s fyzickou osobou uzavřít, jestliže předpokládaný rozsah práce
(pracovního úkolu), na který se dohoda uzavírá, není vyšší než 100 hodin. Dohoda o provedení práce se uzavírá
písemně nebo ústně. V dohodě musí být vymezen pracovní úkol, sjednaná odměna za jeho provedení a zpravidla se
v ní sjednává též doba, v níž má být pracovní úkol proveden; v písemné dohodě, popřípadě v písemném záznamu
o ústně uzavřené dohodě má zaměstnavatel mimoto uvést předpokládaný rozsah práce, pokud její rozsah nevyplývá
přímo z vymezení pracovního úkolu.

Dohodu o pracovní činnosti může zaměstnavatel s fyzickou osobou uzavřít, i když předpokládaný rozsah práce
nepřesahuje 100 hodin. Na základě dohody o pracovní činnosti nelze vykonávat práci v rozsahu překračujícím
v průměru polovinu stanovené týdenní pracovní doby.

Dohodu o pracovní činnosti je zaměstnavatel povinen uzavřít písemně, jinak je neplatná. V dohodě musí být uvedeny
sjednané práce, sjednaná odměna za vykonanou práci, sjednaný rozsah pracovní doby a doba, na kterou se dohoda
uzavírá. Jedno vyhotovení dohody o pracovní činnosti je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci. Nevyplývá-li
způsob zrušení přímo z uzavřené dohody, lze ji zrušit dohodou účastníků ke sjednanému dni a jednostranně jen
výpovědí z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15denní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla
písemná výpověď doručena.
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