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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jakou formou sjednat odmeénu u dohody o
pracovni cinnosti?

Dohoda o pracovni ¢innosti patti spolu s dohodou o provedeni prace mezi tzv. dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vedle pracovni
smlouvy zakladaji pracovnépravni vztahy, na jejichz zakladé vykonava zaméstnanec pro
zameéstnavatele zavislou praci. Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakonik prace”), stanovi v § 76 odst. 4 podstatné nélezitosti dohody o pracovni ¢innosti.

Podle zdkoniku prace musi dohoda o pracovni ¢innosti obsahovat (i) praci, kterou ma zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat, (ii) rozsah pracovni doby zaméstnance a (iii) dobu, na kterou se
dohoda o pracovni ¢innosti uzavira. Zakonik prace dale obsahuje ustanoveni o tom (viz § 138
zakoniku prace), ze vySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednéavaji v dohodé o
provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Z uvedeného by bylo mozné usuzovat, ze vyse
odmény a podminky pro jeji poskytovani tvori rovnéz podstatnou nalezitost dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V pripadé, ze by dohoda o pracovni ¢innosti neobsahovala jednu z
podstatnych nalezitosti stanovenych zdkonem, jednalo by se o neplatnou dohodu.

Pokud jde o definici odmény z dohody, podle zakoniku prace se jedna o penézité plnéni, které je
poskytovano za praci vykonanou na zakladé dohody konané mimo pracovni pomeér. Zalezi Cisté na
ujednani ucastnikl dohody o vysi odmény a zpusobu jejiho stanoveni. V zajmu ochrany zakladnich
prav zameéstnancu pak zakonik prace stanovi urc¢itd omezeni, ktera se ve vztahu k odménovani
zameéstnancu vykonavajicich préaci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
uplatni. Predné se jedna o omezeni vyse odmény spodni hranici, kdy odména z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi nez minimélni mzda[1]. DalSim omezenim, které
zakonik prace stanovi, je pak antidiskriminac¢ni ustanoveni o tom, Ze za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty prislusi zaméstnancum stejna odména.

Z&konik préace sice obsahuje ustanoveni o tom, ze vySe odmény z dohody a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti, avsak jak
nedavno dovodil Nejvy$si soud Ceské republiky v rozsudku ze dne 14. kvétna 2015, sp. zn. 21 Cdo
918/2015, neuvedeni vyse odmény za praci konanou na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nema
samo o sobé za nasledek neplatnost této dohody. Ze zavéru Nejvyssiho soudu tedy vyplyva, ze
odmeéna za praci konanou na zédkladé dohody o pracovni Cinnosti neni jeji podstatnou nalezitosti.

Nejvyssi soud vedle toho posuzoval podminky sjednani odmény v dohodé o pracovni ¢innosti v
kontextu existence jiné smlouvy (dohody) uzavrené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktera
stanovila odménu za praci konanou na zékladé predmétné dohody o pracovni ¢innosti. Ve véci
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projednavané NejvySsim soudem zameéstnavatel (zalovany) uzavrel se zaméstnancem (Zalobcem)
pisemnou dohodu o pracovni ¢innosti, na jejimz zékladé zaméstnanec vykonéval pro zaméstnavatele
po urcitou dobu stavebni a montazni prace. V dohodé o pracovni ¢innosti bylo dale sjednéno, ze
zameéstnavatel poskytne zaméstnanci za vykonanou praci ukolovou mzdu, splatnou kazdy 15. den po
uplynuti kalendainiho mésice, v némz byla prace vykondna. Vyse odmény za praci byla mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem dohodnuta tstné. Nejvyssi soud v této souvislosti uzaviel na tom,
ze: ,To, Ze neuvedeni vyse odmény v dohodé o pracovni ¢innosti nemd za ndsledek neplatnost této
dohody, vsak neznamend, ze vyse odmény za prdci, kterou md zaméstnanec vykondvat podle dohody
o pracovni ¢innosti, muze byt sjedndna i v jiné smlouvé (dohodé) uzavrené mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem.”

Skutkovy stav byl v uvedeném pripadé posuzovan v souladu s pravni upravou platnou a uc¢innou do 8.
rijna 2009 a Nejvyssi soud své zavéry oprel o ustanoveni § 363 odst. 2 zdkoniku préce, dle kterého
zékonik prace vyslovné zakazoval GCastnikum rizeni odchylit se od ustanoveni § 138 zakoniku préce.
Nejvyssi soud vyjadril nazor, Ze s ohledem na skutec¢nost, Ze vySe odmény z dohody a podminky pro
jeji poskytovani se sjednéavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti, je
sjednéni vySe odmény z dohody v jiné smlouvé (dohodé) nez v dohodé o provedeni prace nebo v
dohodé o pracovni Cinnosti v rozporu se zakonem a takova jind smlouva (dohoda) o vysi odmény je
proto neplatna.

Novelou zakoniku prace ucinnou od 1. ledna 2012 vsak byl z § 363 vypustén odstavec 2 s vyctem
ustanoveni zakoniku prace, od kterych se nebylo mozné odchylit (mezi témito ustanovenimi
figurovalo i ustanoveni § 138 zakoniku prace o stanoveni vySe odmény z dohody a podminek jejiho
poskytovani). Jiz ndlezem Ustavniho soudu 116/2008 Sb. bylo v § 2 odst. 1 zadkoniku prace zru$eno
ustanoveni o tom, Ze prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich nemohou byt upravena
odchylné od zdkoniku prace v pripadech uvedenych v § 363 odst. 2. AvSak ke zrusSeni odstavce 2 v §
363 doslo teprve az s ucinnosti od 1. ledna 2012.

Na zdkladé vyse uvedeného lze uzavrit, ze vysi odmény a podminky jejiho poskytovani by podle
soucasné pravni Upravy bylo mozné upravit i v jiném pravnim jedndani, nez v samotné dohodé o
pracich konanych mimo pracovni pomér, popr. stanovit odménu jednostranné ve vnitfnim predpisu
zamestnavatele nebo vymérem urcujicim odménu z dohody o pracovni ¢innosti. Stanoveni odmény ve
vnitrnim predpisu zaméstnavatele ¢i vymérem urcujicim odménu z dohody o pracovni ¢innosti se z
judikatury k pravidlim sjednani odmeény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ve
smyslu ustanoveni § 138 zakoniku prace a s ohledem na ochranu zajmu zaméstnance v praxi stale
prevazuje Uprava odmény zahrnutéd primo v textu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Mgr. Ing. Karolina Sindelarova
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[1] VySe miniméalni mzdy je ke dni sepsani tohoto Clanku stanovena narizenim vlady 567/2006 Sb., o
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vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, na 9.200 K¢ za mésic.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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