Jakym zpusobem je nutné postupovat pri
odvolani reditele, ktery byl do funkce
jmenovan zamestnavatelem?

Lze konstatovat, Zze pro skonceni pracovniho poméru zalozeného jmenovanim plati (se zdola
uvedenou vyjimkou) vSechna ustanoveni o skonc¢eni pracovniho poméru sjednaného pracovni
smlouvou.

Pokud jde o vedouciho zaméstnance, jehoz pracovni pomér byl zalozen jmenovanim do funkce, muize
byt tento ze své funkce kdykoliv odvolan, a to i bez uvedeni duvodu, protoze uvedeni diivodu neni
podminkou platnosti tohoto ikonu. Jmenovany vedouci zaméstnanec se mize rovnéz svoji funkce
kdykoliv pisemné vzdat. Pokud je zaméstnavatelem pravnicka osoba, musi byt odvolani ucinéno jejim
statutarnim organem, popr. zaméstnavatelem samotnym, jde-li o fyzickou osobu, v pisemné formé a
doruceno vedoucimu zaméstnanci do vlastnich rukou a pokud to neni mozné, pak doruc¢enim

s doru¢enkou/na dodejku prostrednictvim drzitele poStovni licence.

Z hlediska ucinkt odvoléani z funkce plati, Ze pokud nebylo v odvoléni stanoveno datum pozdéjsi,
kon¢i vykon funkce jmenovaného vedouciho zaméstnance nejdiive dnem nésledujicim po radném
doruceni jeho pisemného odvoléni. Na rozdil od rozvazani pracovniho poméru zalozeného klasickou
pracovni smlouvou vypovédi, okamzikem odvolani vedouciho zaméstnance z jeho funkce jeho
pracovni pomér k zaméstnavateli nekonci. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen dohodnout
se s odvolanym zaméstnancem na jeho dalSim pracovnim zarazeni. Zaméstnavatel by mél
odvolanému zaméstnanci nabidnou predevsim praci odpovidajici jeho kvalifikaci. V praxi se vSak
stava, ze zaméstnavatel pro odvolaného zaméstnance praci odpovidajici jeho kvalifikaci a vzdélani
nema. V takovém pripadé je pak zaméstnavatel povinen zaméstnanci nabidnout jinou pro ného
vhodnou praci. Otazka vhodnosti nabidnuté prace by méla byt posuzovana s prihlédnutim k
okolnostem konkrétniho pripadu, jelikoz vzdy zalezi na zaméstnanci, zdali takovou nabidnutou praci
prijme Ci nikoliv. Z tohoto divodu by méla byt zaméstnanci nabidnuta veskera prace dostupna

v ramci zaméstnavatele, a to i takova, k niz bude zapotrebi predchozi prupravy zaméstnance, to vSe
samoziejmé s ohledem na jeho fyzické a zdravotni moznosti tak, aby vybér pro zaméstnance mohl

.....

V pripadé, kdy zaméstnavatel objektivné nema pro zaméstnance praci nebo zaméstnanec nabidnuté
alternativy odmitne, vznika na strané zaméstnavatele prekazka v praci a zaméstnavatel je po tuto
dobu povinen vyplacet odvolanému vedoucimu zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi pramérného
vydélku, protoze nemuze pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy. Za takové situace, kdy
zamestnavatel objektivné vyvinul veskeré usili k dalSimu pracovnimu zarazeni odvolaného
zameéstnance, avsak neuspésné, nelze jiz na ném spravedlivé pozadovat, aby jeho pracovnépravni
vztah k zaméstnanci déle trval. Zaméstnavatel muze za této situace dat zaméstnanci vypovéd pro
nadbytecnost dle ust.§ 46 odst. 1 pism. c) zdkoniku prace s vypovédni dobou tfi mésice (fikce
nadbytecnosti zaméstnance ). Po tuto dobu trva prekazka v praci na strané zaméstnavatele, tento je
povinen vyplacet zaméstnanci ndhradu mzdy a zaméstnanec neni povinen se zdrzovat po tuto dobu
na svém pracovisti. Vyse uvedeny postup neplati pouze v pripadé, kdy by pracovni pomeér
zameéstnance byl rozvazan drive, nez uplyne vypovédni doba jinym zplisobem, napr. vypovédi danou
zaméstnancem jiz béhem vykonu jeho funkce nebo dohodou se zaméstnavatelem. Pokud by vSak byl
pracovni pomér zaméstnance zrusen vypovedi danou zaméstnavatelem pro nadbytecnost, odstupné,
které je vzdy klasicky spojeno s vypovédi pro tento diivod, nalezi zaméstnanci pouze v pripadé, ze



byla funkce, ze které byl odvolan, zcela zruSena v disledku organiza¢ni zmény.
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DalSsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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