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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jakym zpusobem upravuje novy zakonik prace
pruznou pracovni dobu?

Vaevs

pruzné pracovni doby nez jeho predchidce (tedy nez zékonik prace z roku 1965 platny jesté v
minulém roce).

Jak vyplyva z § 85 odst. 1 zakoniku préace, pruzné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby muze
zameéstnavatel uplatnit jak pri rovhomérném, tak i nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
zaméstnance.

Zéakonik prace nicméné obsahuje jisté limity ve vztahu k naplnéni tydenni pracovni doby (at jiz
stanovené tydenni pracovni doby nebo pracovni doby kratsi). Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni
pracovni doby pri rovnomérném rozvrzeni, musi byt tydenni pracovni doba naplnéna (,dodrzena”) v
kazdém tydnu. V pripadé, zZe je ale zaméstnanci rozvrzena pracovni doba nerovnomérné, musi byt
prumérna tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi.

Z&kladnim znakem pruzné pracovni doby je jeji rozdéleni ve dvi.

Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli sam zacatek, pripadné i konec pracovni
doby v jednotlivych dnech. ZacCétek a pripadné i konec pracovni doby si vSak zaméstnanec nevoli
Cisté dle svého vlastniho uvazeni, ale v ramci ¢asovych tseki stanovenych zaméstnavatelem. Timto
zpusobem se urcuje tzv. volitelna pracovni doba.

Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vlozen ¢asovy usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na
pracovisti. Tento ¢asovy usek, ktery urci vyluéné zaméstnavatel sam, oznacuje zakon jako tzv.
zakladni pracovni dobu.

Uvedené dva Casové useky, tedy zakladni a volitelnou pracovni dobu, je treba zkombinovat, a to
nésledujicim zptisobem. Zaméstnavatel je povinen urcit volitelnou pracovni dobu na zacatek a konec
zakladni pracovni doby tak, aby celkova délka smény zaméstnance nepresahla 12 hodin.

Zakonik prace dale stanovi, za jakych podminek se pruznéa pracovni doba neda aplikovat. Pruzné
rozvrzeni pracovni doby se tak neuplatni zejména pri pracovni cesté zaméstnanct, pfi nutnosti
zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven, nebo
brani-li jejimu uplatnéni provozni divody. Pruzné rozvrzeni pracovni doby nelze dale pouzit ani v
dobé dulezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu
podle § 192 zakoniku prace nebo penézité davky podle predpistii 0 nemocenském pojisténi. V
takovych pripadech plati pro zaméstnance predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do
smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

Bliz$i rozvedeni pruzné pracovni doby miize byt soucasti vnitiniho predpisu vydaného
zaméstnavatelem.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

» Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kréceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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