Jakym zpusobem upravuje novy zakonik prace
pruznou pracovni dobu?

Vevs

pruzné pracovni doby nez jeho predchtdce (tedy nez zékonik prace z roku 1965 platny jesté v
minulém roce).

Jak vyplyva z § 85 odst. 1 zakoniku préce, pruzné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby muze
zaméstnavatel uplatnit jak pri rovhomérném, tak i nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
zaméstnance.

Zakonik prace nicméné obsahuje jisté limity ve vztahu k naplnéni tydenni pracovni doby (at jiz
stanovené tydenni pracovni doby nebo pracovni doby kratsi). Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni
pracovni doby pri rovhomérném rozvrzeni, musi byt tydenni pracovni doba naplnéna (,dodrzena“) v
kazdém tydnu. V pripadé, zZe je ale zaméstnanci rozvrzena pracovni doba nerovnomérné, musi byt
prumérna tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi.

Z&kladnim znakem pruzné pracovni doby je jeji rozdéleni ve dvi.

Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli sam zacatek, pripadné i konec pracovni
doby v jednotlivych dnech. ZacCatek a pripadneé i konec pracovni doby si vSak zaméstnanec nevoli
Cisté dle svého vlastniho uvazeni, ale v ramci Casovych useku stanovenych zaméstnavatelem. Timto
zplusobem se urcuje tzv. volitelna pracovni doba.

Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vloZen ¢asovy usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na
pracovisti. Tento casovy usek, ktery urci vylucné zaméstnavatel sdm, oznacuje zakon jako tzv.
zakladni pracovni dobu.

Uvedené dva Casové useky, tedy zakladni a volitelnou pracovni dobu, je treba zkombinovat, a to
nésledujicim zpusobem. Zaméstnavatel je povinen urcit volitelnou pracovni dobu na zacatek a konec
zadkladni pracovni doby tak, aby celkova délka smény zaméstnance nepresahla 12 hodin.

Z&konik prace dale stanovi, za jakych podminek se pruzna pracovni doba neda aplikovat. Pruzné
rozvrzeni pracovni doby se tak neuplatni zejména pri pracovni cesté zaméstnanct, pri nutnosti
zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven, nebo
brani-li jejimu uplatnéni provozni divody. Pruzné rozvrzeni pracovni doby nelze dale pouzit ani v
dobé dulezitych osobnich prekazek v préaci, po kterou zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu
podle § 192 zakoniku prace nebo penézité davky podle predpisti 0 nemocenském pojisténi. V
takovych pripadech plati pro zaméstnance predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do
smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

Bliz$i rozvedeni pruzné pracovni doby miize byt soucasti vnitrniho predpisu vydaného
zameéstnavatelem.
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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