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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je alkohol na pracovisti vzdy duvodem k
vypovedi?

Lze jisté uvést, Ze alkohol do zaméstnani - az na drobné vyjimky - nepatri. Je ovSem otazkou, jakym
zpusobem muze zaméstnavatel zareagovat, pokud zjisti, Ze jeho zaméstnanec neni strizlivy. Lze
pritomnost alkoholu v krvi vzdy povazovat za duvod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ve
smyslu § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, 262/2006 Sb., prip. k vypovédi ve smyslu § 52 pism. g)
zakoniku prace?

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je vyjime¢nym prostredkem v pripadé, kdy pro zasadni
poruseni povinnosti zaméstnance nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance i
nadale zaméstnaval. Okamzité zruseni je mozné pro dva skutky: pri odsouzeni zaméstnance pro
urcité trestné ¢iny a dale porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem. Pod druhou zminénou skutkovou
podstatu lze jisté podradit i konzumaci alkoholu na pracovisti, resp. obsah alkoholu v krvi
zameéstnance. Déle je zaméstnavatel opravnén dat zaméstnanci vypoveéd pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané préci.

V nedavné dobé se k vySe zminénému problému vyjadril Nejvyssi soud. Ve svém rozsudku sp. zn. 21
Cdo 4733/2015 rozebral, za jakych okolnosti muZe byt se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér
pro zédvazné poruseni povinnosti, pokud test ukaze, Ze zaméstnanec pozil alkohol.

Pri prvni dechové zkouSce, pred po¢atkem smény, bylo zalobci naméreno 0,32 %o alkoholu, pri druhé
dechové zkousce o pul hodiny pozdéji 0,23 %o alkoholu a z odbéru krve ve 22.40 hodin bylo zalobci
zjisténo 0,11 %o alkoholu v krvi. Zalobci byla nésledné udélena vypovéd pro zadvazné poruseni
povinnosti. Zaméstnanec se branil u soudu Zalobou o urceni neplatnosti vypovédi, kdyz uvedl, ze
alkohol pred nastupem do prace nepozil. Nejprve se soudy zabyvaly otazkou, za jakych podminek je
méreni alkoholu vibec prokazatelné. ,Oficialni forenzni stanovisko v oboru soudniho lékarstvi ve
vztahu k alkoholu v krvi povazuje hladinu alkoholu do 0,2 g/kg za neprukaznou, hladinu alkoholu do
0,3 g/kg oznacCuje za nevyznamnou pro silni¢ni provoz.” Soud prvniho stupné uzavrel, ze ,za situace,
kdy byla zalobci rozborem vzorku krve zjisténa hodnota 0,11 g/kg alkoholu v krvi, kterd se povazuje
za neprukaznou, nelze konstatovat, ze zalobce vstoupil pod vlivem alkoholické latky na pracovisté
zameéstnavatele a vypovéd z pracovniho poméru... je tak neplatna.”

Odvolaci soud poukazal na skuteénost, ze ,zalobce byl u zalované zaméstnan 18 let bez jakéhokoli
poruseni pracovnich povinnosti, a déle hodnotil téZ Groven namérenych hodnot” v duchu vyse
uvedeného odborného lékarského nazoru. Rozsudek soudu prvniho stupné tak potvrdil.

Nejvyssi soud se na zakladé dovolani podaného Zalovanou ztotoznil s nazorem krajského soudu a
poukdzal na hlediska, ktera musi vzdy soud zohlednovat pri posuzovani, zda urc¢ité jednani
zameéstnance naplnuje znaky zavazného poruseni povinnosti, ¢i nikoliv. Mezi takova kritéria patri
zejména funkce, kterou zaméstnanec zastava, jeho dosavadni postoj k plnéni pracovnich tkolt, doba
a situace, v niz doslo k poruseni pravnich predpist, mira zavinéni zaméstnance, zpusob a intenzita
poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance, dusledky poruseni pravnich predpist pro
zameéstnavatele, zda svym jednanim zaméstnanec zplsobil zaméstnavateli $kodu, apod.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Uzavrel, Ze samo o sobé zjiSténi poziti alkoholu zaméstnancem nemusi vZzdy automaticky znamenat
poruseni jeho povinnosti v takové intenzité, aby mohl byt se zaméstnancem platné rozvazan pracovni
pomeér. Lze tedy uzavrit, ze ,pozitivni zjiSténi neznamena vzdy (bez dalsiho) poruseni povinnosti
takové intenzity, aby je bylo mozné kvalifikovat jako zavazné porusSeni povinnosti ve smyslu § 52
pism. g) zak. prace”“.

Zaméstnavatelum lze tedy jen doporucit, aby pfi rozvazéani pracovniho poméru se zaméstnanci

peclivé zvazovali konkrétni okolnosti pripadu a nevystavili se tak nebezpeci pripadného prohraného
soudniho sporu.

JUDr. Michaela Balousova,
advokatka
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