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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je mi zamestnavatel opravnén poukazat mzdu
na muj bankovni ucet v pripadé, ze nebudu
moci byt v den vyplaty na pracovisti a
pracovni smlouva se o této moznosti
nezminuje?

Poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost upravuje zakon ¢. 1/1992 Sh., o mzdé, odméné
za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku. Trebaze problematiku zptisobu vyplaty upravuje i
podpurné zakonik prace, ma pravni uprava obsazend v zakoné o mzdé aplikacni prednost, a proto se
predmétna ustanoveni zakoniku prace nepouziji.

Dle obecnych ustanoveni zakona o mzdé ndlezi zaméstnanci za vykonanou praci mzda, kterd se sjednava zpravidla v
pracovni smlouveé, popt. ve smlouvé kolektivni ¢i jiné obdobné smlouvé (napi. v tzv. manazerskych smlouvach).

Mzdou muze byt penézitd ¢i nepenézita (tzv. naturalni mzda). Za mzdu se vSak nepovazuji dalsi plnéni poskytovand
v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitélovych podil
(akcii) nebo dluhopist a odména za pracovni pohotovost.

Dle § 11 odst. 3 zdkona o mzdé se mzda vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebylo-li v kolektivni smlouvée
nebo v pracovn{ smlouvé dohodnuto jinak. Nemlze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vdznych duvodi, zaSle
mu zameéstnavatel mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, popripadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den
na svij ndklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli jinak.

Na za&dost zaméstnance je zaméstnavatel povinen privyplaté mezd, poptipadé jinych penézitych plnéni ve
prospéch zaméstnance, po provedeni pripadnych srazek ze mzdy podle prislusnych pravnich predpist poukézat
¢astku uréenou zaméstnancem na svij nédklad a nebezpeci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo spoftitelniho

¢i avérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna
pisemné jiny termin.

Z uvedeného vyplyva nasledujici zavér. V pripadé, ze v pracovni smlouvé neni smluvena povinnost zaméstnavatele
poukazovat zaméstnanci mzdu na bankovni ucet vedeny ve prospéch zaméstnance (zaméstnavatel je tak ovSem
povinen dle zdkona o mzdé Cinit pouze ve vztahu k jednomu takovému Gctu), popt. o poukazovani mzdy na bankovni
ucet zaméstnanec kdykoliv za trvani pracovniho poméru zaméstnavatele nepozada (neni rozhodné, zda tak
zaméstnanec ucini ustné ¢i pisemné), neni zaméstnavatel opravnén vyplacet zaméstnanci mzdu timto zplisobem.

To plati i za predpokladu, Ze se zaméstnanec nemuze z véznych divodu dostavit k vyplaté mzdy Za takovyto vazny
duvod se pritom povazuje kupr. pracovni neschopnost zaméstnance. Ani tehdy tak neni zaméstnavatel opravnén
poukdzat splatnou mzdu na bankovni ucet absentujiciho zaméstnance. Zakon o mzdé mu namisto toho uklada
povinnost zaslat zaméstnanci mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, popiipadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici
pracovni den, a to na naklad a nebezpeci zaméstnavatele. Uvedené samoziejmeé plati jen za predpokladu, zZe
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pracovni smlouva nebo kolektivni smlouva neobsahuje jinou pravni ipravu, popt. pokud zaméstnanec zaméstnavatele
nepozada o poukazani mzdy, jejiz vyplaty se nemuze zucastnit, piimo na bankovni uc¢et zaméstnance. Musi tak ale
ucinit drive, nez mu zaméstnavatel mzdu zasle dle vyse uvedeného.
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