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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je mozne drzet pracovni pohotovost behem
dovolené, behem tzv. sick days Ci free days?

V nasi advokéatni praxi a rovnéz na nasich $kolenich se ¢asto setkdvame s dotazy klientt, zda je
mozno drzet pracovni pohotovost béhem ¢erpani dovolené ¢i jiného volna. Z tohoto duvodu jsme se
rozhodli vénovat této problematice nésledujici ¢lanek.
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Podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zdkonik prdce”) je pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k
pripadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potreby
vykonéana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele. Jednoduse a laicky
receno, pracovni pohotovost v praxi znamena, Ze zaméstnanec je pripraven k vykonu prace na jiném
misté, nez je jeho pracovisté a vyCkava, zda jej zaméstnavatel kontaktuje, aby nastoupil k vykonu
prace. Zaméstnanec tedy muze byt napriklad doma, na chalupé, u rodict ¢i kdekoli jinde, pokud se
tak se zaméstnavatelem dohodne. V pripadé, ze zaméstnavatel potrebuje zaméstnance k vykonu
prace, kontaktuje ho a zaméstnanec je povinen se k vykonu prace dostavit. Pracovni pohotovost je
mozné drzet pouze na zakladé dohody, zaméstnance k ni nelze nutit (byt s ohledem na nedostatek
zameéstnancu je ¢asto praxe jind) a v pripadé, ze dojde k vykonu prace, pak zaméstnanci bude nalezet
vétsinou i priplatek za praci prescas, pripadné priplatek za praci v sobotu, nedéli, pokud dojde k
vykonu prace v noci, pak i priplatek za konani prace v noci.

Limity pracovni pohotovosti nejsou nikde specifikovany, je vsak treba myslet na skute¢nost, ze pokud
by zaméstnanec jiz odpracoval tolik presCasu v prislusném kalendarnim roce, ze by jiz presCasovou
praci nemohl konat, pak by nebylo mozné ani drzet pracovni pohotovost, protoze by nemohlo dojit k
vykonu préce z diivodu vycerpani nejvyssich pripustnych limitt pro préaci prescas.

Rovnéz se Casto setkavame s dotazy, zda pouhé drzeni pracovni pohotovosti bez nasledného vykonu
prace narusuje dobu odpoc¢inku mezi sménami ¢i dobu nepretrzitého odpocinku v tydnu. Domnivame
se, ze tomu tak neni a pokud k vykonu prace nedojde, doba odpoc¢inku pracovni pohotovosti neni
nijak dotéena. Zaméstnanci casto chtéji sami drzet pracovni pohotovost, protoze jim za toto drzeni
pracovni pohotovosti nalezi podle ustanoveni § 140 zakoniku prace odména ve vysi nejméné 10 %
prumérného vydélku. Drzeni pracovni pohotovosti bez odmény je v rozporu se zakonikem préace.

V praxi vSak zaméstnanci Casto drzi pracovni pohotovosti béhem ¢erpani dovolené, a s tim se poji
Casté otazky ze stany zaméstnanct i zaméstnavateld - je viibec mozné pracovni pohotovost béhem
dovolené drzet? Tato otdzka neni v zakoniku prace nijak upravena. Je tfeba vyjit z toho, ze smyslem a
ucelem dovolené je déletrvajici odpocCinek zaméstnance od vykonu prace. Vzhledem k tomu, Ze
béhem drzeni pracovni pohotovosti neni zaméstnanec opravnén nikam odcestovat, pozivat alkohol


http://www.brno-advokatnikancelar.cz/
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

(jelikoz by v pripadé nutnosti vykonu prace mohl byt pod vlivem alkoholu), pak je tfeba uzavrit, ze by
se timto obchazel i i¢el dovolené, nebot zaméstnanec by byl omezen v nakladani se svym volnym
¢asem. Jiz jen samotnda povinnost zaméstnance kontrolovat e-maily, SMS zpravy ¢i hovory muze byt
pro zaméstnance branéni v radném odpocinku, k némuz ma dovolend slouzit. Domnivame se tedy, ze
drZeni pracovni pohotovost v dobé Cerpani dovolené neni mozné, nebot by timto byl popren smysl a
ucel dovolené.

Neresenou otdzkou rovnéz zlistava, zda je mozno pripadné drzet pracovni pohotovost v dobé volna,
které poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnanciim jako jednu z forem benefitu. Casto se v praxi
setkavame s tim, ze zaméstnavatelé poskytuji zaméstnanctim rovnéz benefity v podobé tzv. free days,
sick days apod., coZ jsou rovnéz ,volné” dny, které zaméstnavatel poskytuje nad ramec zakona.
Cerpéni téchto dnil a jejich rozvrhovéani se nefidi ipravou zékoniku préce, ale nej¢astéji pravidly
specifikovanymi ve vnitinich predpisech. Je tedy otdzkou, zda je mozné drzet pracovni pohotovost
béhem téchto dnl. Z naseho pohledu je treba zkoumat, jaky je smysl a ucel téchto dnu podle
vnitrniho predpisu u zaméstnavatele. Pokud jde napriklad o zminéné sick days, tyto maji vétSinou
slouzit k tomu, Ze zaméstnanec ma nékolik dni v roce, kdy muze zlstat doma, pokud se citi nemocny,
aniz by potreboval tzv. neschopenku. Tyto dny ma hrazené, nepociti tak zadny vypadek prijmu, jako
je tomu u klasické docCasné pracovni neschopnosti. V tomto pripadé se domnivame, ze drzeni
pracovni pohotovosti obecné mozné nebude, protoze zaméstnanec tyto dny Cerpa vétsinou misto
prekazky v praci na strané zaméstnance v podobé docasné pracovni neschopnosti (tedy nemoci).
Méme za to, Zze pokud stav zaméstnance neumoznuje vykon prace v klasické sméné (a zaméstnanec
proto ¢erpa sick days), pak zrejmé nebude mozné z povahy véci ani drzeni pracovni pohotovosti,
protoze s ohledem na zdravotni stav by vykon prace stejné nebyl mozny. Pokud vSak zaméstnavatel
poskytuje jiné benefity, napr. free days Ci study days apod., které by nebranily ve vykonu prace, pak
by pripadné drzeni pracovni pohotovosti v tyto dny z naseho pohledu bylo mozné. Pak by
zameéstnanci samozrejmé kromé klasické ndhrady mzdy ndlezela i odména za pracovni pohotovost.
Bude ale vzdy treba posuzovat vnitrni predpisy zaméstnavatele a prihlizet ke smyslu a ucelu téchto
benefitd, zda nejsou v primém rozporu s drzenim pracovni pohotovosti a nasledné pripadnym
vykonem prace. Nelze rovnéz odhlédnout od toho, Ze si zaméstnavatel sam upravi benefity a jejich
¢erpani, a pripadnou moznost drzet pracovni pohotovost v ramci téchto ,,volnych dnt“, byt napriklad
u sick days by to pravé mobhlo jit proti smyslu tohoto institutu.

Zaver

Pracovni pohotovost drzi ¢asto zaméstnanci behem nocni doby, pripadné o vikendech, pokud by
ndhodou z ruznych pricin vyvstala potreba prdce. Napriklad jde o zaméstnance v oblasti IT - vypadek
pocitact, servert, v oblasti zdravotnictvi, u zaméstnanct majicich na starosti bezpecnost apod.
Domnivame se, Ze drzZeni pracovni pohotovosti nijak nenarusuje dobu odpocinku mezi sménami Ci
nepretrzitého odpocinku v tydnu, avSak drzeni pracovni pohotovosti béhem dovolené z naseho
pohledu mozné neni. Drzeni pracovni pohotovosti béhem volnych dnii (free days, study days apod.)
mozné bude, pokud to nevylucuje jejich povaha podle vnitrnich predpist ¢i iprava ¢erpdni
zamestnavatelem. Je vsak treba myslet na skutecnost, Ze drzZeni pracovni pohotovosti bude
vylouceno, pokud jsou jiz vycerpdny limity prdce prescas.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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