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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je ,nové” reseni pracovniho pomeru na dobu
urcitou po 01.01.2012 ,jen” dobre?

Se stale vic se priblizujicim novym rokem 2012 se odbornd i laicka verejnost snazi blize sezndmit s
obsahem ocCekavanych zmén v pravnich predpisech, které by mély dnem 01.01.2012 vstoupit v
ucinnost, a pripravit se tak na né vcas. Jednou z takovych vyznamnych zmén, co do jejich poctu i
obsahu, je novela zakoniku prace. Ten méa dnes témér 400 paragrafl a pripravovana novela v nich
chysta 325 zmén. Ne vSechny tyto zmény jsou vécné podstatné; nékteré si dokonce ,hraji se
slovicky” a snazi se i za dnesniho stavu zékona, stale vécné nedokonalého, jej jiz cizelovat. O to vic je
treba se vénovat tém bodiim novely, které v brzké dobé budou mit vliv na rozhodovani zaméstnancu i
zaméstnavatelll, pokud jde o vhodnou a vzajemné vyhovujici upravu jejich vzajemného vztahu.
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Jednou z téchto zasadnich otazek je i nova uprava sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou.
Zatimco dosud (a lze divodné ocekavat, ze jen do konce roku 2011) plati, ze pokud neni dan
néktery z duvodu uvedenych v § 39 odst. 3 nebo 4 zékoniku prace, 1ze pracovni pomér na dobu
urcitou mezi tymiz subjekty sjednat celkem nejdéle na 2 roky. Zda najednou na 2 roky nebo
nékolikerym opakovanim v ramci téchto dvou let, neni rozhodné, ledaze by takové casté opakovani
po kratkych usecich bylo posouzeno jako odporujici dobrym mraviim (takové vyhodnoceni konkrétni
situace mi vSak neni zndmo).

Obdobi 2 let, kterym je nyni limitovano trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, neni dlouhé. Je
vSak podle mého nazoru dostatecné vyvazeno tim, ze zakonik prace vyslovné umoznuje, aby v
nékterych situacich byl tento limit prekrocen. Za velmi dulezitou povazuji moznost prekroceni tohoto
limitu zejména u rodicovskych dovolenych; predevsim jde o situace, kdy ji mohou Cerpat matky a
otcové bud najednou anebo se v péci o malé dité (do 3 let) pravidelné nebo nepravidelné stridat, mj.
v zavislosti na jejich momentalni ¢asové i finanéni situaci. Podle ni se tak mohou pribézné
rozhodovat, zda matka (Ci otec) nastoupi aspon na par mésicu v prubéhu rodicovské dovolené do
prace a pak se zase vrati ke kazdodenni a celodenni péci o dité. Tim si mohou rodice obcas vylepsit
rodinny rozpocet, ,dostat se mezi lidi“, ale také neztratit kontakt se ,svou” praci a zaméstnavatelem.
Rovnéz tak zaméstnavatel ma urcitou jistotu, ze po celé toto obdobi bude mit odpovidajici (odbornou)
nahradu za zameéstnance, ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou, bez ohledu na to, zda se rozhodne ji
cerpat vcelku nebo ji obCas prerusi a vrati se na kratky ¢as do prace. V neposledni radé ma urcitou
jistotu prinejmensim obc¢asného (triletého) zaméstnani i ndhradni zaméstnanec.

Nova pravni Uprava nezasahuje do rodicovské dovolené potud, Zze zachovava pravo zaméstnankyné Ci
zameéstnance, aby si jeji Cerpani rozvrhoval/a v prubéhu 3 let pravé podle jiz shora uvedenych svych
aktudlnich potreb a moznosti; miize to véak vyrazné zkomplikovat zivot zaméstnavatelum, kteri
nebudou moci pocitat s tim, Ze na celou dobu, kdy zaméstnankyné/zaméstnanec budou na rodic¢ovské
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dovolené, si budou moci za né sjednat prislusnou nahradu, a rovnéz tak zaméstnancum, kteri jako
nahradnici uzavrou pracovni pomeér na dobu urcitou.

Novela § 39 zakoniku prace totiz stanovi, ze ,doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu urcitou miize byt opakovdna nejvyse dvakrat.” Pro tento ucel se za opakovani povazuje i
prodlouzeni pracovniho poméru sjednaného na dobu urc¢itou. Soucasné se vSak rusi v zasadé
vsechny vyjimky, které do 31.12.2011 umoznuji se restriktivni upravé pracovniho poméru na dobu
urcitou vyhnout.

Slovni vyjadreni citovaného ustanoveni zdkoniku prace neni zrejmé zcela jednoznacné, o cemz
svedci i nékteré nazory vyjadrené pravni verejnosti, podle nichz tato uprava znamena moznost
sjednat za vSech okolnosti pracovni pomér na dobu urcitou jen celkem na 3 roky.

Jak v8ak vyplyva z davodové zpravy k novelizovanému citovanému ustanoveni zakoniku préace i z
jednoznacnych vyjadreni ministra prace a socialnich véci Jaromira Drabka k této otdzce, umoznuje
nové navrhované znéni § 39 zakoniku prace, aby pracovni pomér na dobu urc¢itou byl uzavren az
trikrat za sebou (bez preruseni) tak, ze kazdé prislusné obdobi doby urcité bude cinit nejvyse 3
roky. Tak bude mozné, aby zaméstnanec pracoval u téhoz zaméstnavatele v pracovnim
poméru na dobu urcitou, ktera bude trvat celkem az 9 let.

Problém vSak muze nastat pravé u shora zminénych postupné rodici Cerpanych rodi¢ovskych
dovolenych. Nemyslim, ze by byl zcela neobvykly napriklad tento pripad: zaméstnankyné/matka se
rozhodne po vycCerpani materské dovolené (28 tydnt) a napr. 3 mésict rodicovské dovolené vratit se
do prace (na plny Gvazek), v ném setrvat 3 mésice a poté se vratit na rodicovskou dovolenou. Takto
se muze zaméstnankyné rozhodovat v priabéhu 3 let rodicovské dovolené nékolikrat. Zaméstnavatel
pak bude postaven do situace, ze s kazdym takovym doCasnym navratem zaméstnankyné do prace
bude ukoncovat pracovni pomér s nahradnim zaméstnancem sjednanym na dobu urcitou (za
materskou a rodicovskou dovolenou prislusné zaméstnankyné/matky) a po jejim odchodu opét na
rodicovskou dovolenou znovu sjednavat pracovni pomér s nahradnikem na dobu urcitou. Snadno se
tak muaZze stat, Ze u konkrétniho ndhradnika bude dosazeno maximélniho po¢tu dvou opakovani
(prodlouzeni) pracovniho poméru na dobu urcitou (a k tomu nemusi dojit ani zdaleka az po vycCerpani
doby tri let, ale stat se tak muze i tfeba v ramci roku jediného). Zaméstnavatel pak bude muset
hledat jinou osobu, ktera by mohla zenu na rodicovské dovolené po dobu, kdy ji bude ¢erpat,
zastoupit, tuto jinou osobu opét zaskolovat a zacvicovat do nahradnické prace atd. Domnivam se, ze
tvarci novely cit. ustanoveni zakoniku prace v tomto pripadé nevzali v ivahu vSechny praktické
dopady, které s prijetim nového znéni § 39 zakoniku prace budou spojeny. Ne vzdy je v takovych
pripadech snaha o ,donuceni” zaméstnavatell vytvaret pracovni poméry,hlavné na dobu neurcitou,
prinosnd. I zaméstnankyné/matka se bude chtit vratit jednou natrvalo do prace a pak by
zameéstnavatel stél pred rozhodnutim, kterou ze zaméstnankyn (ptuvodni nebo nédhradni) propustit.
Myslim, ze v tomto pripadé novelizatori opét vylili z vanicky vodu i s ditétem (obdobné, jako tomu
bylo, byt Slo o jinou problematiku, v r. 2004 pri vypusténi tehdejsiho § 38 o do¢asném pridélovani
zameéstnancu k jinému zaméstnavateli v souvislosti s tehdej$im zavedenim vylu¢ného res$eni pres
agentury prace).

V této souvislosti bych rada pro zajimavost poukazala na novelu slovenského zakoniku prace,
ktera byla publikovéna pod ¢. 257/2011 tamni shirky zakont a je u¢inna od 01.09.2011. Mam za to,
Ze slovenska uprava shora uvedené (bézné) situace je vhodnéjsi a vice se opira o prakticky zivot.
Slovensky zakon pracovni pomér na dobu urcitou rovnéz reguluje, a to zcela jednoznacné v § 48 v
odst. 2 tak, Ze jej 1ze dohodnout nejdéle na 3 roky s tim, Ze jej 1ze prodlouzit v ramci téchto 3 roku
nejvice trikrat. V odst. 4 cit. ustanoveni pak umoznuje, aby ve vyjmenovanych pripadech mohl byt
pracovni pomér na dobu urc¢itou dale prodlouzen nebo opétovné sjednan na dobu urcitou (do 3 let i



nad 3 roky). Mezi témito taxativnimi divody je uveden nejen divod zastupovani zaméstnankyné po
dobu, kdy tato Cerpa materskou nebo rodicovskou dovolenou, ale napriklad také vykonéavani tzv.
sezonnich praci (tj. téch, které jsou zavislé na stridani ro¢nich obdobi, kazdy rok se opakuji a
nepresahuji 8 mésict v kalendarnim roce). Navic slovenskéa tprava vyslovné pozaduje, aby duvod
prodlouzeni nebo opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou byl ve smlouvé uveden; je tak déana
moznost kontroly, zda k uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou dochazi ,opravnéné” a
nesikan6zné, ale dava i urcitou jistotu zaméstnani obéma ucastnikiim na strané zaméstnance,
puvodniho i ndhradniho.

Byt nejsem priznivcem castych zmén v pravnich predpisech, a to zejména téch, které se tykaji
pracovnépravni oblasti, domnivam se, ze § 39 Ceského zakoniku préce ve znéni, které ma vstoupit v
ucinnost 01.01.2012, si v brzké dobé opét vyzada novelizaci.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci



https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

