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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je pracovni emailova adresa osobnim
udajem?

Lze na zakladé zadosti o poskytnuti informaci poskytnout material obsahujici pracovni emailovou
adresu zameéstnance, navic zverejnénou na internetovych strankach, nebo se jedna o osobni udaj a je
proto nutné rozhodnout o castecném odmitnuti zaddosti? Odpovéd je zajimavejsi, nez by se mohlo na
prvni pohled zdat.

Podle § 8a informacniho zdkona lze ...... osobni udaje poskytnout jen v souladu s pravnimi predpisy,
upravujicimi jejich ochranu, tedy se zékonem o ochrané osobnich daji. Ten v § 4 pism. a) uvadi, ze
je osobnim tdajem jakdkoliv informace tykajici se uréeného nebo urcitelného subjektu tdajii. Subjekt
udajti se povazuje za uréeny nebo urcitelny, jestlize lze subjekt tidajii primo ¢i neprimo identifikovat
zejména na zdkladé ¢isla, kédu nebo jednoho ¢i vice prvki, specifickych pro jeho fyzickou,
fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socidlni identitu. Jelikoz jsou pracovni
emailové adresy vétSinou tvoreny jménem, prijmenim a nazvem zameéstnavatele, 1ze s jeji znalosti
zjistit ekonomickou identitu subjektu.

Podle § 13 odst. 1 téhoz zakona je nutné prijmout takovd opatreni, aby nemohlo dojit k
neoprdvnénému nebo nahodilému pristupu k osobnim udajim,...... neoprdvnénym prenosum, k jejich
jinému neoprdvnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich udajii. Pokud by tedy pracovni
emailova adresa uverejnéna na internetovych strankach zaméstnavatele byla osobnim tidajem, méla
by byt prijata takova opatreni, ktera by v podstaté znamenala nepristupnost téchto adres. Namisto
toho jsou casto v oficidlnich kontaktech zaméstnavatele tyto adresy uvedeny vcetné fotografie
zameéstnance.

Utad na ochranu osobnich tdaj na svych internetovych strankach v sekci ,¢asto kladené dotazy”
uvadi nasledujici vyjadreni. Pri posuzovdni, je-li urcitd informace osobnim tidajem, zalezi na tom,
jestli na jejim zdkladé je moznost identifikovat konkrétni fyzickou osobu. V uvadéném pripade tedy e-
mailovd adresa ve tvaru jan.novak@seznam.cz osobnim udajem nebude, protoze takovouto e-
mailovou adresu si muze zalozit kdokoliv a nevypovidd nic o svém majiteli. Naproti tomu e-mailova
adresa pridélend zaméstnavatelem, kterd obsahuje jméno a prijmeni zameéstnance a ndzev
zamestnavatele, osobnim tdaje bude, protoZe minimdlné ostatni zaméstnanci na jejim zdkladé
mohou danou osobu jednoznacné identifikovat. Z uvedeného tedy vyplyva, ze zatimco soukroma
emailova adresa neni osobnim tdajem, pracovni ano. Osobné se domnivam, Ze i na zakladé soukromé
emailové adresy lze urcit konkrétni osobu, nebot tyto adresy jsou jedine¢né a zpravidla vykazuji vétsi
trvanlivost v ¢ase, nez adresy pracovni. Nelze také prehlédnout, Ze shodnou pracovni emailovou
adresu muze v prubéhu ¢asu pouzivat vice osob, zejména tam, kde je tvorena pouze prijmenim a
nazvem zameéstnavatele.

Obdobnou problematikou se zabyval také Nejvyssi spravni soud v rozsudku 1 As 98/2008-148 ze dne
29.7.2009. Ze zavéru v rozsudku uvedenych jsou dilezité zejména nasledujici zavéry: osobnim
udajem muze byt i ¢islo mobilniho telefonu, plnd identita fyzické osoby v souc¢asnych podminkdch
technologicky vyspélé spolecnosti, tj. za vysokého stupné rozvoje elektronickych a jinych médii,
kterd jsou vétsiné populace snadno dostupnd, ve své podstaté neznamend nic jiného, nez moznost
tuto osobu urcitym zptisobem kontaktovat, aniz by bylo nutno zndt misto jejiho aktudlniho pobytu.



Nejvyssi spravni soud tedy zaujal rozsirujici vyklad pojmu osobni tdaj a jako test stanovil moznost
urc¢itou osobu néjakym zpusobem kontaktovat.

Tento zaver ovsem hovori ve prospéch skutecnosti, Ze i soukroma emailova adresa je osobnim
udajem. Pro jeho podporu lze ocitovat dalsi ze zavéri uvedeného rozsudku: za osobni tidaj véak soud
nepovazuje ani jméno a prijmeni osoby (ndvstévnika) ve spojeni s ¢islem jeho obcanského prikazu.
Ani na zdkladé téchto tdaji totiz neni mozné konkrétni osobu urcit nebo kontaktovat. Navic v
pripadé cisla obcanského prikazu se jednd o oznaceni, které je v prubéhu casu proménlivé. Fyzickd
osoba totiz neobdrzi jedno ¢islo ob¢anského priikazu na cely zZivot, nybrz pri kazdé vyméné tohoto
prikazu ziskdva prikaz s ¢islem novym. Ani ve spojeni tohoto ¢isla se jménem a prijmenim fyzické
osoby nelze zpravidla zjistit konkrétni identitu...

Pracovni emailové adresa je rovnéz oznaceni, které je v prubéhu ¢asu promeénlivé, k jeji zméné
dochazi pri kazdé zméné zaméstnani, muze se tedy ménit Castéji nez ¢islo obcanského prikazu. Na

jejim zékladé je vSak bezesporu mozné konkrétni osobu kontaktovat.

Pracovni emailovou adresu lze tedy ve svétle vySe uvedenych argumentll povazovat za osobni tudaj,
stejné tak by ovsem dle mého néazoru rozdilného od citovaného vyjadieni Ufadu na ochranu osobnich
udaji méla byt chranéna i soukroméa emailova adresa. I na jejim zakladé je totiz mozné konkrétni
osobu kontaktovat. Pro tento zavér hovori i iCel zakona o ochrané osobnich tdaju, kterym je
naplnéni prava kazdého na ochranu preed neoprdavnénym zasahovanim do soukromi.

Mgr. Milan Zeman
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