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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je skutecneé dovolena ve zkusebni dobe
rizikem pro zameéstnavatele?

V praxi je zcela béznym jevem, Ze zaméstnanec, ktery je ve zkusebni dobé, dovolenou zkratka a
jednodusSe necerpa. Nejenze na sebe zaméstnanec nechce zbyteCné upozornovat, ale porad plati, ze
o Cerpani dovolené rozhoduje zaméstnavatel (srov. § 217 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zakoniku
prace ve znéni pozdéjsich predpisti, dale jen jako "ZPr"), byt by mél zohlednit také opravnéné zajmy
zaméstnance.

Pokud si stanovime, Ze nejcastéji trva zkusebni doba praveé tri mésice (zdkonné maximum u
nevedoucich zaméstnanct), je vubec jiz samotny narok na dovolenou zna¢né nejisty. Dovolena za
kalendarni rok (§ 212 ZPr) totiz "nabihd" az po odpracovani 60 dni, pricemz se nejednd o
kalendarni dny, ale skutecné pouze o dny, kdy zaméstnanec pracuje[1]. Tuto podminku tak
zameéstnanec pripadné splni az v samotném zavéru zkusebni doby.
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Zaméstnanci muze také néalezet dovolena za odpracované dny (§ 214 ZPr), kterd bude ale vzdy
podstatné krat$i. Za kazdych 21 odpracovanych dnu nélezi zaméstnanci pouze 1/12 dovolené za
kalendarni rok. K poctu odpracovanych dnt nad (mimo) nésobky 21 dni se neprihlizi a délku
dovolené tak neovlivni[2]. Dovolena za odpracované dny se nikdy neposkytuje ve vySSim rozsahu nez
2/12, protoze jakmile zaméstnanec odpracuje vice jak 60 dni, splni podminku odpracovani alesponi 60
dnti rozhodnych pro dovolenou za kalendarni rok a zaméstnavatel pak musi postupovat podle § 212
ZPr a nikoli podle § 214 ZPr.[3]

Casto viak dochdzi k tomu, Ze zaméstnanci méni zaméstnani v prib&hu letnich mésict, kdy je
dovolena takzvané nasnadé (zakoupeny zajezd apod.). Nic samozrejmé zaméstnanci nebrani v tom,
aby zkusil své Stésti a o dovolenou pozadal, protoze zédkonik prace umoznuje dovolenou cerpat, i kdyz
na ni doposud nevzniklo pravo (§ 217 odst. 2 ZPr).[4] Je vSak nelehkou otdzkou pro vedouci
zameéstnance, zda takové cerpani povolit.

Zameéstnavatelé vSak maji z takto predcasné cerpané dovolené strach, nebot ve zkusebni dobé je
setrvan{ zaméstnance v pracovnim poméru velmi nejisté. Casto vak tento strach (jak uZ to tak byva)
prameni z neznalosti pravni ipravy. Ustanoveni § 222 odst. 4 ZPr totiz 1ikd, Ze je zaméstnanec
povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji cast, na niz
ztratil pravo, popripadé, na niz mu pravo nevzniklo.

Zde by mnozi personalisté argumentovali tim, Ze vymoci jakékoliv finan¢ni plnéni na zaméstnanci je


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.arws.cz/nas-tym/mgr-jakub-oliva

riskantni podnik a béh na dlouhou trat, le¢ odpovéd opét dava pravni predpis. Ustanoveni § 147 odst.
1 pism. e) ZPr umoznuje zaméstnavateli, aby takto nepravem vyplacenou Castku sam srazil ze mzdy.
Jelikoz se jedna o zvlastni pripad stanoveny zakonem (§ 146 pism. a) ZPr) nemusi byt v
téchto pripadech uzaviena ani Zzadna dohoda o srazkach ze mzdy a zaméstnanec tak vibec
nemusi s timto postupem souhlasit. [5]

Lze samozrejmé namitat, Ze nemusi byt z ceho srazet a tomuto argumentu je nutno prisvédéit. V
obdobnych pripadech, kdy se jedna o castky zpravidla v rddech nékolika set korun, pripadné
jednotek tisic korun, ale patrné nehrozi, ze by takovy spor dosel az k soudu.

Zavérem tak musime uznat, ze poskytovani dovolené ve zkuSebni dobé je urcitym rizikem, které ale
rozhodné neni tak velké, jak si vétSina zaméstnavatelu mysli, nebot zakonik prace podava Gcinné
nastroje k reseni naslednych neprijemnych situaci. V pripadech, kdy se chce zaméstnavatel ukazat v
dobrém svétle a ziskat tak pripadné loajalniho zaméstnance do budoucna, lze dat zelenou i urceni
dovolené ve zkuSebni dobé.
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[1] Pripadné o dny, které se povazuji za vykon prace, viz § 216 odst. 2 ZPr, napr. materska a
rodicovska dovolena.

[2] Pokud zaméstnanec odpracuje 40 dni, ma narok pouze na 1/12 dovolené. Jakmile vSak odpracuje
42 dni, nabihd mu dalsi dvanéactina, tedy jiz 2/12 dovolené za kalendarni rok.

[3] BOGNAROVA, Véra. § 214 [Podminky]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir, BELINA,
Toma$, BOGNAROVA, Véra, DOLEZILEK, Jiti, MORAVEK, Jakub, NOVOTNY, Zden&k, PICHRT, Jan,
PTACEK, Lubomir, PUTNA, Mojmir, ROTHOVA, Eva, STADNIK, Jaroslav, STEFKO, Martin. Zakonik
prace. 3. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2019, s. 881.

[4] Zaméstnavatel muZze urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do
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konce kalendarniho roku, popripadé do skonceni pracovniho poméru.

[5] K dispozici >>> zde.
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DalSsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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