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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je uraz zameéstnance na pracovnim vyleté
vZdy pracovnim urazem?

Poskytovani firemnich benefitu a dalSich zpestreni kazdodenni pracovni rutiny je v souvislosti s
nedostatkem zaméstnancl na pracovnim trhu aktuélni otdzka. Kromé téch dnes pomérné obvyklych,
za které lze povazovat multisport karty, obcerstveni na pracovisti nebo 5 tydna dovolené, se nabizi i
nejruznéjsi pracovni akce jako teambuilding, spolecné vylety nebo jiné aktivity mimo pracoviste.
Posouzeni odpovédnosti zaméstnavatele za Graz vznikly zaméstnanci na takové akci nebyva
jednoduché. Bezpochyby zaméstnavatel pred zorganizovanim dané aktivity zvazuje jeji ndklady a
prinosy pro zaméstnance. Vedle toho by se ale mél zamyslet i nad pripadnou odpovédnosti vici
zaméstnancum plynoucim z charakteru akce.

Zjednodusené receno, zaméstnavatel muze pro zaméstnance organizovat dva druhy akci - ,pracovni”
akce (typicky teambuilding), u kterych je povinen zaméstnanci nahradit Gjmu vzniklou pracovnim
urazem, a ,nepracovni” akce poskytované jako zaméstnanecky benefit, kdy v podstaté pujde jen o
finan¢ni prispévek na soukromé aktivity zaméstnancl. RozliSeni charakteru akce a tedy i
odpovédnosti zaméstnavatele za Ujmu vzniklou zaméstnanci v souvislosti s takovou akci bude v praxi
casto velmi komplikované.

(]

Pracovni akce

V pripadé klasickych teambuildingt, jejichz cilem je utuzeni pracovniho kolektivu a zlep$eni vztahu
mezi zaméstnanci, pripadné vzdélavani zaméstnancu a dopliovani praktickych i teoretickych znalosti
Ci soft skills, se bezpochyby bude jednat o pracovni akci. Podle Nejvyssiho soudu[1] teambuilding
byva chapan jako ,intenzivni a zdmérné (cilené) budovdni a rozvijeni pracovniho potencidlu
pracovnich tymi; zejména byvad kladen duraz na prohloubeni motivace a vzdjemné divery, na
zlepseni vykonnosti a komunikace mezi ¢leny pracovniho kolektivu, na zlepSeni tymové kreativity
apod.” Charakteristickymi rysy takové akce bude povinnad ucast zaméstnanci a program
organizovany zaméstnavatelem.

V ramci pracovni akce je dulezité jednoznac¢né stanovit, kdy zacina a kon¢i organizovany program.
vecer, ktery nasleduje po formalnim programu, muze byt soucasti pracovni akce. Harmonogram akce
je podstatny z toho divodu, ze odpovédnost zaméstnavatele zpravidla nepujde dovodit za traz
vznikly zaméstnanci sice v rdmci pracovni akce, ale v dobé ,0sobniho volna“ (po skonceni programu
organizovaného zaméstnavatelem).

»Zabava hrazena zameéstnavatelem”

Zaméstnavatel se také mize rozhodnout odménit zaméstnance za dosazené pracovni vysledky
poskytnutim prispévku na vikendovy pobyt. Takovou udalost by mél jednoznacné odlisit od akci typu
teambuilding ¢i firemni veéirek. SpoleCny pobyt zaméstnancl bez cileného prubéhu pak bude mit
zpravidla povahu ,zaplacené dovolené“[3] ve smyslu pracovniho benefitu, ktery spociva v tom, ze
zameéstnavatel pouze hradi ¢ést nakladu vyletu.
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Zajimava situace muze nastat v pripadé, kdy zaméstnavatel po skonceni patecniho teambuildingu,
kde budou probihat klasické aktivity a hry, zaméstnanciim nabidne, Ze ve stejném hotelu mohou na
naklady zaméstnavatele zustat i v sobotu. Pokud oficidlni akce skonéi v patek vecer a nasledujici den
bude program zaméstnancu ponechan na jejich rozhodnuti, bude se spiSe jednat o pracovni benefit a
nikoliv o pracovni akci.

Nad ¢im by se mél zaméstnavatel zamyslet

Jak je vidét, posouzeni odpovédnosti zaméstnavatele neni jednoznacné, a proto by zaméstnavatelé
meéli této problematice vénovat dostatecnou pozornost. Prestoze judikatura v této oblasti neni prilis
bohatd, da se dovodit, ze zamérit by se méli zejména na nasledujici aspekty:

 Zda na akci nejsou plnény pracovni ukoly, pricemz za plnéni pracovnich ukoll se povazuje
jakdkoliv ¢innost konand primo na prikaz zaméstnavatele, a to i v pripadé, ze zaméstnanec
vykona prikaz, ktery nebyl povinen uposlechnout[4]

e Zda zameéstnavatel stanovi zdvazné pokyny pro zaméstnance nebo zda a jak organizuje
program

e Zda je uCast zaméstnancl na akci povinna

 Zda se akce kond alespon ¢astecné v pracovni dobé

 Zda ucast na akci lze povazovat za prohlubovani kvalifikace - kromé nejruznéjsich Skoleni se
za prohlubovéni kvalifikace budou povazovat i aktivity ke stmeleni tymu, prohloubeni vazeb
mezi zaméstnanci, zlepSeni schopnosti vzdjemné spoluprace a komunikace nebo vykonnosti
zameéstnancu apod.[5]

» Zda je na akci vykonavana jind Cinnost ve prospéch nebo v zajmu zameéstnavatele - napriklad
utuzovani vztahu s klienty nebo dodavateli nebo reprezentace zaméstnavatele

V souvislosti s poslednim bodem je tfeba zminit spor,[6] ve kterém se Nejvy$si soud CR zabyval
otdzkou odpovédnosti za pracovni Uraz vznikly zaméstnanci pri lyzovani na akci organizované
zameéstnavatelem. Pro posouzeni odpovédnosti zaméstnavatele je dle Nejvy$siho soudu zésadni
posouzeni povahy ¢innosti, pri které pracovni uraz vznikl: "Rozhodujici je, zda k trazu doslo pri
cinnosti, kterou zaméstnanec konal z hlediska vécného (vnitrniho ucelového), mistniho a ¢asového
objektivné pro zalovaného jako svého zaméstnavatele." V daném pripadé Nejvyssi soud dovodil, ze
zaméstnanec objektivné konal ¢innost ve prospéch zaméstnavatele, kdy se pri lyzovani vénoval
posilovani obchodnich vztaht se zédkazniky, a tedy se jednalo o plnéni pracovnich tkolu.

Prakticka doporuceni

Zaméstnavatel by se mél nad charakterem akce v kazdém pripadé vcas a dukladné zamyslet
a podle toho ji naplanovat. Prestoze podle judikatury formalni oznaceni akce neni
rozhodujici a zasadni bude naopak vzdy vlastni obsahova napln akce,[7] pisemné stanoveni
charakteru udalosti, pravidel a zejména casového harmonogramu lze doporucit. Forma
oznameni zaméstnancum bude zalezet na zvyklostech zaméstnavatele nebo na povaze akce
- v e-mailu, v pozvance na akci nebo treba na intranetu zaméstnavatele. Podle povahy
aktivit je také vhodné zaméstnancum doporucit sjednat urazové pojisténi v pripadé
sportovnich akci Ci cestovni pojisténi v pripadeé akce konané v zahranici.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. inora 2009, sp. zn. 21 Cdo 5060/2007.

[2] Nélez Ustavniho soudu ze dne 24. ¢ervence 2012, sp. zn. IV. US 3782/11.

[3] Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. inora 2009, sp. zn. 21 Cdo 5060/2007.

[4] Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 20. listopadu 2012, sp. zn. 21 Cdo 2259/2011:
LZamestnanec neni povinen prikazy (pokyny), které by byly v rozporu s obsahem pracovni smlouvy,
uposlechnout; podrobi-li se vsak takovému prikazu a pri vykonu narizené cinnosti utrpi uraz, jeho
postaveni neni (nemélo by byt) méné priznivé, nez vykondval-li by ¢innost spadajici do rdmce druhu
a mista vykonu prdce podle pracovni smlouvy.”

[5] Viz napt. usneseni Nejvy$$iho soudu CR ze dne 13. ffjna 2011, sp. zn. 21 Cdo 997/2011.

[6] Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 5. kvétna 2017, sp. zn. 21 Cdo 2685/2016.

[7]1 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. 2. 2009, sp. zn. 21 Cdo 5060/2007: “Pro zdver, zda
poskozeni zdravi, které zaméstnanec utrpél pri nékteré z aktivit v ramci tzv. teambuildingu, miize
byt povazovdno za pracovni traz, neni rozhodujici formdini oznaceni tohoto kurzu tymové spoluprdce
v prislusnych dokumentech, nybrz vlastni obsahovd ndpln ¢innosti, pri které zameéstnanec uraz
utrpél.”
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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