Je vypoveédni doba u pracovniho pomeéru
dvoumeésicni?

Je zrejmé obecné dobre znamo, ze vypoveédni doba u vypovédi z pracovniho pomeéru ¢ini podle
soucasné pravni upravy dva mésice (§ 51 odst. 1 zékoniku prace), presnéji dva celé kalendarni
meésice, nebot vypovédni doba zacind bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho meésice (§ 51 odst. 2
zakoniku prace). Je tomuto tak ovSem opravdu ve vSech pripadech?

Moznost smluvniho prodlouzeni vypovédni doby

Podle zdkoniku prace musi byt vypovédni doba ,stejnd pro zaméstnavatele a zaméstnance” a ¢ini
,nejméné 2 mesice” (§ 51 odst. 1 véta druha zédkoniku prace). Zakonik prace vyslovné pripousti, aby
vypovédni doba byla pisemnou smlouvu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem prodlouzena (§ 51
odst. 1 véta treti zdkoniku préace). Je tedy pripustné, aby zaméstnavatel a zaméstnancem pisemné
sjednali, typicky v pracovni smlouvé ¢i jejim dodatku, Ze vypovédni doba bude delsi nez zdkonné dva
mésice; nejcastéji v praxi ptjde o jiny pocet celych kalendarnich mésicu. Podstatné je, Ze neni mozné
sjednat delsi vypovédni dobu jen napriklad pro vypovéd danou zaméstnancem ¢i pro urcité
vypovédni divody. Proto si napriklad zaméstnavatel snazici se stabilizovat pracovni pomér
zaméstnance tim, aby pri vypovédi dané zaméstnancem platila napriklad Sestimésicni vypovédni
doba, musi byt védom toho, Ze na $est mésicu se prodluzuje vypovédni doba v pripadé vypovédi dané
zameéstnavatelem z jakéhokoli duvodu.

Jina délka vypovédi doby pri vypovédi z duvodu prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu

Pokud dava vypovéd zaméstnanec z diivodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha
do 15 dnu ode dne, kdy byl o takovém prechodu informovéan v rozsahu predpokladaném v § 339
zakoniku prace nejméné 30 dnu pred dnem nabytim ucinnosti tohoto prechodu, skonci pracovni
pomeér nejpozdéji dnem, ktery predchozi nabyti tc¢innosti tohoto prechodu (§ 51a odst. 1 zakoniku
prace). Protoze byva pravidlem, Ze informaci zaméstnavatelé dorucuji zaméstnancim v nejzazsi
mozné zdkonné 1huté, tedy 30 dni pred dnem nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti ¢i pouze o
nékolik malo dni drive, bude vypovédni doba fakticky ¢init méné nez jeden mésic.

Jesté kratsi vypovédni doba se uplatni v pripadé, Ze zaméstnavatel zaméstnance o prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti neinformoval pozadovanych alespon 30 dnu pred dnem nabyti
ucinnosti tohoto prechodu. Da-li v takovém pripadé zaméstnanec z duvodu prechodu prav a
povinnosti vypovéd pred dnem nabyti uc¢innosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonci dnem, ktery
predchazi nabyti u¢innosti tohoto prechodu [§ 51a odst. 2 pism. a) zdkoniku prace]. Vypovédni doba
tak muze Cinit fakticky i jen nékolik méalo dni. V pripadé, ze nebyl o prechodu prav a povinnosti
informovan vcas, muze dat vypovéd dokonce jesté do dvou mésicti od uc¢innosti prechodu; vypovédni
doba v takovém pripadé ¢ini 15 dnu a zac¢ind dnem, kdy byla vypovéd zaméstnavateli doruc¢ena [§
51a odst. 2 pism. b) zakoniku prace].

Skonceni pracovniho poméru pri hromadném propousténi
V souvislosti s hromadnym propousténim stanovi zdkonik prace, ze pracovni pomér hromadné

propousténého zaméstnance skoné¢i vypovédi nejdrive po uplynuti 30 dnu po sobé jdoucich od
doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 Uradu préace (jde o takzvanou druhou



zpravu zameéstnavatele). Toto zvlastni pravidlo by se neuplatnilo, pokud by zaméstnanec prohlasil, ze
na prodlouzeni pracovniho poméru netrva, a dale pak téz v pripadé, pokud by Slo o zameéstnavatele
v upadku (§ 63 zédkoniku préce).

Vypovéd dana pred pocatkem ochranné doby

V ochranné dobé (ve vétSiné pripadu napriklad v dobé docasné pracovni neschopnosti) nelze
zameéstnanci dat vypovéd (srov. § 53 odst. 1 zadkoniku prace). Vypovéd dorucena v ochranné dobé je
neplatna. Pokud vSak je zaméstnanci vypovéd dana pred zacatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, tak se ochrannd doba do vypovédni doby
nezapocCitava a pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby, ledaze zaméstnanec zameéstnavateli sdéli, ze na prodlouzeni pracovniho pomeéru
netrva (§ 53 odst. 2 zdkoniku préace). Na toto pravidlo se v praxi nékdy zapomina a nespravné se
vychézi z toho, Ze vypovédni doba skoncila v ochranné dobé, byt sdéleni zaméstnance, zminéné
v predchozi vété, chybi.

Je mozné ponékud prekvapivé, ze ochranna doba, ktera by zapocala i skoncila béhem vypovédni
doby, se do vypoveédni doby zapocitava a tudiz vypovédni dobu nijak neprodluzuje.

Pro uplnost zminme je$té situaci, kdy je zaméstnanci dédna vypovéd z duvodu, pro ktery
zameéstnavatel muze skoncit pracovni pomér okamzité, pred néstupem zaméstnance na materkou,
otcovskou nebo rodicovskou dovolenou tak, Ze by vypovédni doba uplynula v dobé této dovolené.
V takovém pripadé plati, ze vypovédni doba skonci soucasné s materskou, otcovskou nebo
rodicovskou dovolenou [§ 54 pism. c) zakoniku prace].

Odpovéd na otazku polozenou v nadpisu tedy muze znit: ,,Ano, ale neplati to ve vSech pripadech.”
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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