
3. 5. 2016

Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Jednání právnických osob vůči
zaměstnancům
Dne 30. záři 2015 vydal Nejvyšší soud České republiky usnesení[1] ve věci zápisu pověření člena
kolektivního statutárního orgánu právnických osob jednáním vůči zaměstnancům do veřejného
rejstříku. V tomto rozhodnutí se vyjádřil i k dalším nejasným otázkám, které jsou spojené s
předmětným ustanovením občanského zákoníku (§ 164 odst. 3) a upřesnil pravidla pro jednání
právnických osob vůči zaměstnancům.

 

 
 
Jaká jsou nová pravidla?

Cílem těchto pravidel je zejména zvýšení právní jistoty zaměstnanců. Uplatní se pouze na právnické
osoby s kolektivním statutárním orgánem, které mají zaměstnance. Takové právnické osoby pověří
jednoho člena statutárního orgánu právním jednáním vůči zaměstnancům; pokud tak neučiní,
vykonává tuto působnost předseda statutárního orgánu. Za zaměstnance jsou přitom považováni jak
pracovníci, kteří práci vykonávají v rámci pracovního poměru, tak i ti, kteří závislou práci vykonávají
na základě dohod mimo pracovní poměr (DPP či DPČ).

Dopady na fungování společností

Společnosti by nyní tomuto rozhodnutí měly přizpůsobit své vnitřní uspořádání. Vůči zaměstnancům
může jednat pověřený člen statutárního orgánu, pokud není určený, bude vůči zaměstnancům jednat
předseda statutárního orgánu. Pověření se zapíše do obchodního rejstříku.

Důležité je, že další členové statutárního orgánu vůči zaměstnancům jednat nemohou, a to i přesto,
že mohou jinak zastupovat právnickou osobu každý samostatně. Ani jiná omezení způsobu jednání,
která si společnost sjednala (např. princip čtyř očí – právní jednání musí činit minimálně dva členové
statutárního orgánu), se v případě jednání vůči zaměstnancům neuplatní.

Skutečnost, že je jednáním vůči zaměstnancům pověřen některý z členů statutárního orgánu nebrání
tomu, aby byly pracovněprávní agendou pověřeny i jiné osoby na základě oprávnění, které vyplývá z
vnitřních předpisů či pracovního zařazení. Je tak samozřejmě možné, aby se o zaměstnanecké
záležitosti starali zaměstnanci HR oddělení. Avšak lze doporučit, aby takové osoby byly pověřeny
výkonem této agendy přímo členem statutárního orgánu pověřeným jednáním vůči zaměstnancům,
případně předsedou statutárního orgánu.
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