21.7.2017

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jednostranné ukonceni dohody o srazkach ze
mzdy

Dohoda o srazkach ze mzdy je jednim z divodil, pro¢ muze zaméstnavatel srazky ze mzdy svému
zameéstnanci provadét. Obecnou Upravu nalezneme v § 146 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
préce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZP“) a v § 2045 a nasl. zékona ¢. 89/2012 Sb.,
obc¢ansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,0Z“). Pfedmétem zajmu tohoto kratkého
¢lanku je moznost jednostranného ukonceni dohody o srazkéch ze mzdy, které provadi
zameéstnavatel za uCelem uspokojeni své pohledavky za zaméstnancem.

DOHNAL PERTOT SLANINA

advokdtni kanceldr

Uvodem je nutno konstatovat, Ze ani ob&ansky zékonik, ani zékonik prace jednostranné ukonéeni
dohody o srazkach ze mzdy neupravuji a je tedy nutno vychazet z obecnych principti. Pracovni pravo
zejména chrani postaveni zaméstnance, zajistuje mu uspokojivé a bezpecéné pracovni podminky pro
vykon prace, spravedlivé odménovani, rovné zachazeni a zdkaz diskriminace.

Smyslem srazek ze mzdy dle zkoumaného § 146 pism. b) ZP je uspokojeni zavazku zaméstnance viuci
jeho zaméstnavateli. Rizikem, kterému se zaméstnanec vystavuje v pripadé, ze nesplaci svij zavazek
formou srazek ze mzdy, je jednorazova splatnost celého dluhu. Pro zaméstnance je tedy zpravidla
vyhodnéjsi svij zavazek uspokojovat postupné. To je zpravidla i vyhodné pro zaméstnavatele, ktery
ma jednak relativni jistou thrady své pohledavky a jednak mu odpadaji povinnosti (a rizika) spojené s
vymahéanim své pohledavky pred soudem.

Zakonik prace stoji v ur¢ité mire i na popreni svobodné vile zaméstnance jako zvlast chranéného
subjektu a tudiz ani vyklad, Ze zaméstnanec (nebo zaméstnavatel) nemize bez zakonného nebo
smluvniho davodu jednostranné dohodu o srazkach ukoncit, neni v rozporu s principem pracovniho
prava.

Subsidiarni pouziti ob¢anského zakoniku je umoznéno ust. § 4 ZP na ty vztahy, které nejsou
zakonikem prace upraveny. Proto je nutno hledat moznost jednostranného ukonceni dohody o
srazkach ze mzdy v ob¢anském zakoniku. Obecné Ize jednostranné smlouvu ukoncit bud vypovédi,
odstoupenim od smlouvy nebo na zakladé smluvniho ujednéni.[1]

Pokud nejsou dany zakonné (poruseni dohody) ani smluvni diivody pro odstoupeni od smlouvy,
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pripada v uvahu pouze vypovéd dle § 1998 a nasl. OZ. Ale i pro vypoveéd smlouvy je potreba
zédkonného duvodu nebo smluvniho ujednani. Dochédzime tak k zavéru, ze jednostranné ukonceni
dohody o srazkach musi byt upraveno v samotné dohodé o srazkach ze mzdy.

Aby bylo mozno jednostranné dohodu o srazkach ze mzdy ukoncit z pohledu ochranné funkce
pracovniho prava, museli bychom dovodit konkrétni zdjem zaméstnance na jejim ukonceni, coz bude
s ohledem na vySe uvedené velmi slozité.

Zkoumanou matérii lze tedy na zakladé téchto zakladnich uvah shrnout tak, ze jednostranné
ukonc¢eni dohody o srazkach ze mzdy je mozné pouze v pripadé, ze si to strany ujednaji v samotné
dohodé. Ze zékona tato moznost primo nevyplyva. Je tak nutno klast velky dliraz na samotnou
dohodu, kdyz vysledkem muZe byt nemoznost pred¢asného jednostranného ukonc¢eni z obou stran.
Zejména zameéstnanci by méli zvazit vSechna pro a proti pri jejim uzavirani.
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advokatni koncipient

DOHNAL PERTOT SLANINA, advokétni kancelar
OLOMOUC | PRAHA | HRADEC KRALOVE | LETOHRAD

Palackého 75/21
779 00 Olomouc

Prvniho pluku 347/12a
186 00 Praha 8

Komenského 266/3
500 03 Hradec Kralové

Véaclavské namésti 76
561 51 Letohrad

Tel.: +420 587 407 086
e-mail: info@akdps.cz

[1] V tomto pripadé ponechme stranou jednostranné ukonceni dohody z divodu uspokojeni véritele,
napriklad formou zapocteni apod., kde se bude vysledek liSit od zkoumané situace.
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Dalsi clanky:

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku préace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

¢ Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pti absenci vyjimky dle ¢l. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku préace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéani pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zdkona o platformové préci

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni iprava prace na dalku dostatec¢né
flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitélnich platforméach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
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