21.7.2017

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jednostranné ukonceni dohody o srazkach ze
mzdy

Dohoda o srazkach ze mzdy je jednim z divodil, pro¢ muze zaméstnavatel srazky ze mzdy svému
zameéstnanci provadét. Obecnou Upravu nalezneme v § 146 a nasl. zdkona 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,ZP“) a v § 2045 a nésl. zdkona 89/2012 Sb., obCansky
zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,0Z“). Predmétem zdjmu tohoto kratkého ¢lanku je
moznost jednostranného ukonceni dohody o srazkach ze mzdy, které provadi zaméstnavatel za
ucelem uspokojeni své pohledavky za zaméstnancem.
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Uvodem je nutno konstatovat, Ze ani ob&ansky zékonik, ani zékonik prace jednostranné ukonéeni
dohody o srazkach ze mzdy neupravuji a je tedy nutno vychazet z obecnych principti. Pracovni pravo
zejména chrani postaveni zaméstnance, zajistuje mu uspokojivé a bezpecéné pracovni podminky pro
vykon prace, spravedlivé odménovani, rovné zachazeni a zdkaz diskriminace.

Smyslem srazek ze mzdy dle zkoumaného § 146 pism. b) ZP je uspokojeni zavazku zaméstnance viuci
jeho zaméstnavateli. Rizikem, kterému se zaméstnanec vystavuje v pripadé, ze nesplaci svij zavazek
formou srazek ze mzdy, je jednorazova splatnost celého dluhu. Pro zaméstnance je tedy zpravidla
vyhodnéjsi svij zavazek uspokojovat postupné. To je zpravidla i vyhodné pro zaméstnavatele, ktery
ma jednak relativni jistou thrady své pohledavky a jednak mu odpadaji povinnosti (a rizika) spojené s
vymahéanim své pohledavky pred soudem.

Zakonik prace stoji v ur¢ité mire i na popreni svobodné vile zaméstnance jako zvlast chranéného
subjektu a tudiz ani vyklad, Ze zaméstnanec (nebo zaméstnavatel) nemize bez zakonného nebo
smluvniho davodu jednostranné dohodu o srazkach ukoncit, neni v rozporu s principem pracovniho
prava.

Subsidiarni pouziti ob¢anského zakoniku je umoznéno ust. § 4 ZP na ty vztahy, které nejsou
zakonikem prace upraveny. Proto je nutno hledat moznost jednostranného ukonceni dohody o
srazkach ze mzdy v ob¢anském zakoniku. Obecné Ize jednostranné smlouvu ukoncit bud vypovédi,
odstoupenim od smlouvy nebo na zakladé smluvniho ujednéni.[1]

Pokud nejsou dany zakonné (poruseni dohody) ani smluvni diivody pro odstoupeni od smlouvy,
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pripada v uvahu pouze vypovéd dle § 1998 a nasl. OZ. Ale i pro vypoveéd smlouvy je potreba
zédkonného duvodu nebo smluvniho ujednani. Dochédzime tak k zavéru, ze jednostranné ukonceni
dohody o srazkach musi byt upraveno v samotné dohodé o srazkach ze mzdy.

Aby bylo mozno jednostranné dohodu o srazkach ze mzdy ukoncit z pohledu ochranné funkce
pracovniho prava, museli bychom dovodit konkrétni zdjem zaméstnance na jejim ukonceni, coz bude
s ohledem na vySe uvedené velmi slozité.

Zkoumanou matérii lze tedy na zakladé téchto zakladnich uvah shrnout tak, ze jednostranné
ukonc¢eni dohody o srazkach ze mzdy je mozné pouze v pripadé, ze si to strany ujednaji v samotné
dohodé. Ze zékona tato moznost primo nevyplyva. Je tak nutno klast velky dliraz na samotnou
dohodu, kdyz vysledkem muZe byt nemoznost pred¢asného jednostranného ukonc¢eni z obou stran.
Zejména zameéstnanci by méli zvazit vSechna pro a proti pri jejim uzavirani.
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[1] V tomto pripadé ponechme stranou jednostranné ukonceni dohody z divodu uspokojeni véritele,
napriklad formou zapocteni apod., kde se bude vysledek liSit od zkoumané situace.
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Dalsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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