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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Jednotna a vyssi minimalni mzda a nejnizsi
urovne zarucené mzdy od 1. 1. 2017
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jesté vyznamnéjsi bude zvySeni pro zaméstnance, kteri jsou pozivateli invalidnich diichodu, nebot
dochazi ke sjednoceni sazeb, kdy jiz vuci invalidim nebudou uplatiiovany nizsi sazby z davodu
omezeného pracovniho uplatnéni.

Vlada Ceské republiky na svém jednani dne 25. kvétna 2015 schvélila Narodni plan podpory rovnych
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015 - 2020. Tento material obsahuje
opatreni ,,Odstranit nerovnopravné postaveni osob se zdravotnim postizenim v odménovani
minimdalni mzdou”. Pri projednavani materialu a vyporadani pripominek k nému na zasedani
Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany dne 24. dubna 2015 doslo mezi zainteresovanymi
subjekty k dohodé, ze ke splnéni tohoto opatreni dojde od 1. ledna2017, coz vlada naplnila 5. rijna
2016, kdyz schvalila prislusnou novelu narizeni vlady ¢. 567/2016 Sbh. vyhlaSenou jiz ve Shirce
zékonu pod €. 366/2016 Sb.

Vyvoj pravni apravy

S Gcinnosti od 1. ledna 2013 doslo ke sjednoceni sazeb a zruSeni odlisné (nizsi) sazby minimalni
mzdy a nejnizsich Grovni zaru¢ené mzdy pro pozivatele invalidnich dichodt z dGvodu jejich
omezeného pracovniho uplatnéni.[1] Snizené sazby mély ptivodné prispét k tomu, aby
zameéstnavatelé vice zaméstnavali pracovniky se zdravotnim handicapem, avSak byly zahy shledany
diskrimina¢nimi. Nicméné za pouhych 7 mésicu ucinnosti jednotné upravy minimalni mzdy a

znovu obnoveny, kdyz se dalsi valorizace sazeb[2] s u¢innosti od 1. srpna 2013 na poZivatele
invalidnich dichodl nevztahovala. Mélo jit jen o do¢asné opatreni. AvSak ani dalsi valorizace s
ucinnosti od 1. ledna 2015[3] se nedotkla sazeb pro pozivatele invalidnich dichodu. Tykala se jich az

valorizace od 1. ledna 2016.[4] Sazby pro pozivatele invalidnich diichodu tedy nékolik let zaostavaly
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zaméstnancu a pro pozivatele invalidnich duchodu dokonce o 3 400 K¢!


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2016/366

MejnifEf Grovné zarufend Pofivatelé invalidniho diichodu v B&¥ni zaméstnanci v pracovnim Viichni zam&stnanc v pracovnim

mady pracovnim poméru v r. 2016 poméru v r. 2016 poméru od 1. 1. 2017
Skupina praci Ké/hodinu Kc/mésic Kéfhodinu  K&/mesic  Ké/hodinu  K&/mésic
1. 35,10 9 300 58,70 9900 66,00 11 000
2. 60,90 10 300 64,80 10 300 72,90 12 200
3. 67,20 11 300 71,60 12100 50,50 13 400
4, 74,20 12 500 75,00 13 300 88,20 14 20O
5. 81,90 13 2800 87,20 14 700 98,10 16 400
6. 80,50 15 300 96,30 16 200 108,30 18 100
Tk 99,90 16 800 106,30 17 900 115,60 19 900
8, 110,30 18 600 117,40 19 800 132,00 22000

Zarucena mzda jen v pracovnim pomeéru

Pripomenme jes$té na zavér zakladni pravidla uplatnéni obou institutt spocivajici zejména v tom, ze
minimdlni mzda plati pro zaméstnance a jejich zaméstnavatele z podnikatelské (nestatni,
mimorozpoctové) sféry, u nichz se uplatnuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout minimélni mzdu vyssi, nez stanovuje narizeni vlady o
minimalni mzdé. V nepodnikatelském sektoru (statni a verejna sprava a sluzby) a u zaméstnavateld
podnikatelské (nestatni) sféry, u nichz neni uzavrena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimélni mzdy jesté nejnizsi irovné zarucené
mzdy, které jsou na zakladé slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace odstupnovany,
jak uz bylo naznaceno, do osmi skupin. Obecné charakteristiky praci pro ucely zarazeni prace do
nékteré z 8 skupin jsou uvedeny v priloze k narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist. Déle jsou zde uvedeny priklady praci zarazenych do jednotlivych skupin a ty jsou
zpracovany podle jednotlivych obort. (V nepodnikatelské sfére se uplatiuje vedle minimalni mzdy a
nejnizsich Grovni zaru¢ené mzdy systém platovych tarifii.) Minimalni mzda se uplatni vaci
zaméstnancum v pracovnim pomeéru i ¢innym na dohodu o praci konané mimo pracovni pomér.
Nejnizsi irovné zaruc¢ené mzdy plati jen pro zaméstnance v pracovnim poméru, vuci zaméstnancum
¢innym na dohodu o praci konané mimo pracovni pomér se neuplatiuji.

Richard W. Fetter

[1] A to narizenim vlady ¢. 246/2012 Sb., dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Provedena narizenim vlady ¢. 210/2013 Sh.
[3] Provedena narizenim vlady ¢. 204/2014 Sh.
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[4] Provedena narizenim vlady ¢. 233/2015 Sh.
[5] Provedena jiz zminénym narizenim vlady ¢. 336/2016 Sh.

EPRAVO.CZ - Shirka zakonu , judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

¢ PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouc¢eni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
 Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?
 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci

e Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares &i pfimd Géast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou Géast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé divod obavat se novych pravidel?
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