30. 12. 2015

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jeste k okamzitému zruseni dohod o praci
konané mimo pracovni pomer

Tomas Erbak se domniva, ze zédkonodarce chtél od 1. 10. 2015 umoznit rozvazani dohody o praci
konané mimo pracovni pomeér (resp. pracovné-pravniho vztahu ji zalozeného) jejim okamzitym
zruSenim ve smyslu ust. § 77 odst. 4 pism. c¢) zdkoniku préce i bez odpovidajiciho predchoziho
smluvniho ujednani v dohodé o tom, tedy o moznosti zrusit ji okamzitym zruSenim, avsak jeho zameér
se mu nevydaril. Takovy nazor vyjadril zde v ¢lanku ze dne 2. 12. 2015.[1] Na rozdil od néj takové
ambice zéakonodarce nedovozuji a vubec se nedomnivam, ze zdkonodarce mél v imyslu umoznit
okamzité zruSeni dohody i v pripadé, Ze tato moznost nebyla predem mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem ujednana, coz je ovSem pro praxi jisté pomérné skoda.

Jak vyplyva z duvodové zpravy k navrhu novely zakoniku préace - zékonu ¢. 205/2015 Sb., cilem bylo
toliko upravit zruseni resp. rozvazani dohody o provedeni prace v zakoniku prace (existovala jen
zakonna Uprava ukonceni dohody o pracovni ¢innosti) a soucasné sjednotit Upravu zruseni dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace: ,Vzhledem k tomu, Ze praxe dlouhodobé postrada
vyslovnou Gpravu moznosti zruseni zévazku z dohody o provedeni prace, ledaze tak bylo mezi
smluvnimi stranami vyslovné ujednéno, zatimco zplsoby zruSeni dohody o pracovni ¢innosti byly
zdkonikem prace vzdy vyslovné upraveny, a s ohledem na skutecnost, ze i dohody o provedeni prace
jsou bézné sjednavany na dobu neurcitou, jevi se jako ucelné upravit zpusoby zru$eni zavazku z obou
dohod shodné ve spole¢nych ustanovenich o dohodéch o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.“[2]

Pravni uprava byla a je neprakticka

Nicméné i ja si dovolim byt k nové Gpravée v ust. § 77 odst. 4 pism. c) zakoniku prace, stejné jako k té
predchozi v ust. § 76 odst. 5 vété druhé zakoniku prace (ve znéni do 30. 9. 2015) kriticky. Jisté by
mohlo byt pro praxi uzitecné, kdyby moznost okamzitého zruseni dohody o praci konané
mimo pracovni pomér nebyla vazana na nutnost predchoziho ujednani o tom mezi stranami
- zaméstnavatelem a zaméstnancem, aby tedy tato moznost vyplyvala primo ze zakona, jako
je tomu ostatné u pracovniho poméru. Domnivam se, Ze v bézné zaméstnavatelské a
zameéstnanecké praxi, prestoze jisté je a bude zajem o okamzité zruseni dohody, neni a nebude s
ohledem na obvyklou neznalost pravni upravy tato moznost v dohodéach sjednavana.

Na druhou stranu vsak v porovnani s moznostmi jaké dava uprava bézné vypovédi dohody,
kdy ve smyslu ust. § 77 odst. 4 pism. b) zadkoniku prace lze vypovéd uplatnit z jakéhokoliv duvodu
nebo bez uvedeni diivodu, a to toliko s patnactidenni vypovédni dobou (na rozdil od zasadné
dvoumeésicni vypovédi v pracovnim pomeéru), kterd nadto pocind bézet jiz dnem, v némz byla vypoved
dorucena druhé smluvni strané (na rozdil od vypovédi z pracovniho poméru, kdy vypovédni doba
pocina bézet az prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané), ktera
tedy umoznuje relativné rychlé a predevsim velmi snadné ukonceni dohody, nebude pro
praxi okamzité zruSeni dohody prilis efektivni a zfejmé nebude casto vyuzivano. Jak uz jsem
naznacil drive, [3] s ohledem na to, Zze okamzité zruSeni pracovniho poméru (a dohodu o praci
konané mimo pracovni pomeér lze, je-li to sjednano, zrusit okamzité jen v pripadech, kdy lze okamzité
zrusSit pracovni pomeér) je vzdy velmi delikatni (pro bézného adresata pracovné-pravnich norem je
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naroc¢né, aby dostél pozadované formé, obsahu a zdkonikem predepsané procedure) bude bézné
zruseni dohody vypovédi jednodussi a mnohdy také rychlejsi. Nadto zruseni dohody bez
uvedeni divodu nebo z jakéhokoliv divodu nenese témér zadna rizika neplatného rozvazani
dohody, neriskuje se pracovné-pravni spor, zatimco spory o platnost rozvazani pracovneé-
pravniho vztahu okamzitym zrusenim jsou pomeérné casté.

Uvedl jsem tento priklad okamzitého zruseni dohody ve smyslu ust. § 56 odst. 1 pism. b) ve spojeni s
ust. § 77 odst. 4 pism. c) zakoniku prace ze strany zaméstnance: Pokud zaméstnavatel, ktery urcil
jako termin vyplaty 15. den ndsledujiciho mésice, nezaplatil zaméstnanci za prdci vykonanou v zdri
2015 odmeénu z dohody o prdci konané mimo pracovni pomer, jeji nahradu nebo jejich cdst ve
vyplatnim terminu 15. fijna 2015, ani do konce mésice ndsledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na odménu, tedy do 31. rijna 2015, zaméstnanec muze zrusit dohodu o prdci
konané mimo pracovni pomér nejdrive 16. listopadu 2015. Zaméstnanec tedy musi cekat od marného
uplynuti vyplatniho terminu 15. 10. 2015 jesteé do 16. 11. 2015. Rychlejsi tedy je 16. 10. 2015 zrusit
dohodu s patndctidenni vypovédni dobou, dohoda tak skonci jiz 30. 10. 2015. Pri drivéjSim vyplatnim
terminu, blize mésici, za ktery odména nalezi, bude rozdil v terminu skonceni dohody jesté
markantnéjsi.

Pro zaméstnance, pokud mu zameéstnavatel nevyplati odménu, nema smysl otalet s rozvazanim
dohody a podrobovat se zdlouhavé procedure okamzitého zruseni dohody dle ust. § 56 odst. 1 pism.
b) zékoniku prace, protoze narok na ndhradu odmény ve vy$i primérného vydélku ve smyslu ust. §
56 odst. 2 zékoniku prace za dobu, ktera odpovidéa délce vypoveédni doby, maji jen zaméstnanci v
pracovnim pomeéru a nikoliv zaméstnanci ¢inni na dohodu o praci konané mimo pracovni pomer (ust.
§ 77 odst. 2 pism. g) zadkoniku prace). V pripadé, Ze je zaméstnavatel v platebni neschopnosti,
mzdové naroky ve smyslu prislusnych ustanoveni zékona ¢. 118/2000 Sb., v platném znéni, muze (u
uradu prace) sice uplatnit zaméstnanec ¢inny na dohodu o pracovni ¢innosti, ale zaméstnanec ¢inny
na dohodu o provedeni prace, jen zaklada-li dohoda jeho ucast na nemocenském pojisténi, takze své
néroky na zameéstnavatelem nevyplacenou odménu nebo jeji ¢ast nemuze uplatnit zaméstnanec,
jehoz meési¢ni odména na dohodu o provedeni prace ¢ini 10 000 K¢ a méne.

A tak mohu s vybérem slozitosti pokracovat dale. Jisté postaci jen prikladmo nékolik srovnani
postupu dle ust. § 77 odst. 4 pism. b) zdkoniku prace na strané jedné a dle ust. § 77 odst. 4 pism. c)
zakoniku prace ve spojeni s prislusnymi ustanovenimi upravujicimi okamzité zruseni pracovniho
pomeéru na strané druhé.

Pokud jde o divod okamzitého zruSeni pracovné-pravniho vztahu ve smyslu ust. § 56 odst. 1 pism. a),
tak si zaméstnanec, uplatni-li namisto okamzitého zruseni béznou vypovéd, nemusi opatrovat
1ékarsky posudek, vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, o tom, ze nemuze dale konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi. K vypovedi pristoupi ihned, jakmile se u néj projevi
zdravotni problémy, a dohoda skonci za 15 dnt, tedy jisté diive, nez pri postupu dle ust. § 56 odst. 1
pism. a).

Pokud jde o divod k okamzitému zruSeni pracovné-pravniho vztahu ze strany zaméstnavatele ve
smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. a), tak zaméstnavatel, ktery nechce zaméstnavat trestné stthaného
zameéstnance, pokud uprednostni vypovéd, nemusi cekat az na pravomocné odsouzeni zaméstnance.
Nadto béznou vypovéd dle ust. § 77 odst. 4 pism. b) muze uplatnit, a to samozrejmé ihned, jakmile se
o protipravnim jednani zaméstnance dozvi, nebo pripadné i pozdéji, a to i vaci zaméstnanci, ktery byl
odsouzen jen pro trestny Cin z nedbalosti nebo jen k podminénému trestu odnéti svobody, a to i na
kratsi dobu, nez stanovi zakonik prace. Spdchal-li zaméstnanec delikt pri plnéni pracovnich tkoli
nebo v primé souvislosti s nim, zaméstnavatel jisté rozvaze dohodu vypovedi a nebude cekat na
trestni stthdni zaméstnance a jeho vysledky, natoz pravomocné odsouzeni, které nemusi skoncit
odsouzenim zrovna k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicti...
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Vyuzit snad 1ze jeden duvod k okamzitému zruseni dohody, ale opatrné

A tak pro praxi prichazi relevantné v uvahu snad jen okamzité zruSeni dohody dle ust. § 55
odst. 1 pism. b) ze strany zameéstnavatele pro zaméstnancovo poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem. Tady se vSak musi mit zaméstnavatel obzvlasté na pozoru, protoze prezkum platnosti
rozvazani zaméstnani z tohoto duvodu patti k ¢asté soudni agendé, z niz vzesla bohata judikatura.
Pro zaméstnavatele bude mnohdy lepsi, kdyz uplatni jen béznou vypovéd a bude zaméstnance jesté
15 dnu zaméstnavat. V pripadném sporu o platnost okamzitého zruseni pracovné-pravniho
vztahu soudy hodnoti duvod rozvazani pracovné-pravniho vztahu téz z toho uhlu pohledu,
zda okamzité zruseni bylo natolik divodné a nutné, ze po zaméstnavateli nebylo mozno
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale, byt jen docasné, zaméstnaval - po vypovédni
dobu (a 15 dnii pri prdci na dohodu je prece jenom podstatné méné nez nejméné 2 mésice v
pracovnim pomeru...), tedy ze rozvazani pracovné-pravniho vztahu vypovédi namisto okamzitého
zruSeni by pro zaméstnavatele predstavovalo urcitou tézkost.[4]

Richard W. Fetter

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Viz snémovni tisk 376/0 v aktualnim volebnim obdobi Poslanecké snémovny, dostupné na www, k
dispozici >>> zde, k bodlim 3 a 4 ve zvlastni ¢asti davodové zpravy k vladnimu névrhu zakona.

[3] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Srovnej - dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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