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Jiz jen par mesicu do ucinnosti: Pripravte se
na GDPR!

.....

udaju, zkracene GDPR (General Data Protection Regulation). Ackoliv pro legislativu ochrany
osobnich udaju predstavuje spiSe evoluci nez revoluci, jeho vyssi sankce a zprisnéni Gpravy
vyvolavaji mnohé diskuse a nezridka pusobi az zdéSeni. Panika pritom neni na misté, pokud se
organizace S GDPR zavéasu seznémi a pfizpﬁsobi mu své procesy naklédéni S osobnimi ﬁdaji
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Jak zacit?

Jesté predtim, nez organizace pristoupi k samotné upravé cinnosti, je potreba seznamit sebe a své
kolegy s obecnymi dopady, které GDPR bude mit. Prvnim krokem by mél byt prehled o vSech rizicich,
prilezitostech, nezbytnych krocich a nakladech s implementaci GDPR spojenych. Organizace by méla
vénovat Cas také pripravé harmonogramu implementace, aby ziskala neustdaly prehled o podstatnych
terminech a navaznosti jednotlivych kroka.

Dal$im krokem by mélo byt rozhodnuti, zda bude zajistovat soulad s GDPR svépomoci nebo zda
vyuzijete asistence odborniku v danych oblastech. Jelikoz ohledné zmén, které GDPR prinasi, panuje
i mezi odbornou verejnosti mnoho myta a nepresnosti, doporucujeme zapojit minimalné specialisty z
oblasti prava, procesu, bezpecnosti a IT. Ve vétsiné pripada neni zajisténi souladu s GDPR zélezitosti
jedné nebo dvou osob, ale vyzaduje spolupraci managementu IT, marketingu, lidskych zdroju a
dalsSich a jde tedy o persondlné narocnou zalezitost. Nahledem externiho odbornika z oblasti ochrany
osobnich udajl je tak mozné zabranit potencialni vnitropodnikové slepoté, ¢i hure vynakladéani ¢asu
a prostredkl na nesmyslné kroky nezajistujici soulad s GDPR, a predejit pripadnym sankcim za
nesoulad s GDPR. Externista také muze pomoci s projektem implementace a s odhadem celkovych
néakladu.

V kazdém pripadé doporucujeme vzdy vybirat odbornika, ktery ma s implementaci GDPR praktické
zkuSenosti a méa z téchto projekti kladné a ovéritelné reference. Poptavka po odbornicich z této

oblasti je nyni tak vysoka, ze pocet ,GDPR expertu” roste raketovym tempem, ne vzdy vSak skutecné
pomohou.

Mapujte, posuzujte, evidujte

Jakmile z pripravné faze vyplyne prehled o obecnych zménach, které GDPR prinasi, muze se zacit s
vlastni implementaci. Nejprve doporucujeme zmapovat, jaké tidaje jsou uvnitr organizace
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zpracovavany, za jakym ucelem a na jakém pravnim zdkladu k tomu dochdazi. GDPR prinasi povinnost
tyto informace kdykoli dolozit dozorovému tradu. Mapovani by mélo pokryt cely cyklus zpracovani
véetné toho, jaké procesy jej pokryvaji. Zavérem tohoto kroku by mél byt vytvoren prehled, jak a od
koho jsou udaje ziskavany, k ¢emu jsou vyuzivany, komu je organizace predava a jak probihd jejich
likvidace ve chvili, kdy pominou davody pro dal$i uchovavani. Tento krok byva soucasti auditu
ochrany osobnich udaju.

Az budou udaje zmapované, nasleduje posouzeni, zda nedochazi ke zpracovani vice daji, nez je
nutné, a tedy i vice, nez je mozné. Jednim ze zékladnich principti GDPR je tzv. princip minimalizace -
mozné je zpracovavat pouze nezbytné mnozstvi idaju a pouze po nezbytnou dobu. Minimalizace
prirozené souvisi s principem zakonnosti, tedy Ze kazdé takové zpracovani musi mit zaroven pravni
zdklad. Také nezbytnost zpracovani je potreba pred dozorovym tradem kdykoliv obhajit.
Samozrejme je téz nutno posoudit, zda jsou v ramci kazdého procesu plnény veskeré dalsi povinnosti
ulozené GDPR - pouhy jejich vycet by vSak vydal na samostatny ¢lanek.

Po provedeni vySe uvedeného posouzeni je nutné identifikovat mezery mezi stavajicim stavem a
stavem souladnym s pozadavky GDPR, navrhnout opatreni pro dosazeni souladu a identifikovat jejich
mozné dopady do fungovani spolec¢nosti. Po diskusi mezi odbornymi poradci a vedenim spolecnosti
by méla byt dosazena shoda na tom, kterd z moznych opatreni budou implementovana, popr.
identifikovana akceptovatelna rizika zpracovani.

Hura na implementaci

Po zmapovani veskerych procest, odhaleni mezer mezi stavajicim stavem a pozadavky GDPR a
zvoleni konkrétnich opatreni k implementaci je namisté zajistit implementaci vSech téchto opatreni.
Bude se jednat zejména o zménu procest, dokumentl (formulara pro klienty, internich smérnic,
smluv se zpracovateli, informaci o zpracovani apod.) a opatreni ochrany osobnich udaju.

Pokyny pro konkrétni zaméstnance by pritom mély byt co nejvice praktické. Jisté nikoho nepotési,
pokud mu bude sdéleno, aby postupoval pri predavani udaju do tretich zemi v souladu s ¢l. 44-49
GDPR. Pokud vs$ak bude instruovan k tomu, aby v pripadé mozného predavani idaju do tretich zemi
kontaktoval pravni oddéleni spole¢nosti, bude spiSe ochoten tuto zménu prijmout.

Aby bylo mozné prokazat zdkonnost postupi, je nutna dukladna evidence toho, jaké daje jsou
zpracovavany, za jakym ucelem a na jakém pravnim zakladu k tomu dochdazi. Neni pravdou, ze
nejlep$im pravnim zakladem je vzdy souhlas subjektu udaju - naopak se ve vét$iné pripadu jedna o
nejhorsi mozny titul. Nezridka jsou spravci ke zpracovani opravnéni ¢i dokonce povinni na zakladé
plnéni smlouvy nebo ze zdkona, ¢asto také muze byt svobodnost souhlasu prakticky nedosazitelna,
napriklad v pripadé zpracovani osobnich tdaju zaméstnanct (byt jeho ziskani byva nékterymi mylné
doporucovano).

Respektujte prava subjektu udaju

Kromé povinnosti prinasi GDPR také prava, a to v prvé radé subjektum osobnich udaju. Jde
predevsim o pravo na pristup k tdajim a jejich opravu, moznost podéni namitky vici zpracovani,
pravo omezeni zpracovani, pravo na prenositelnost tdaju (tzv. portabilita) a pravo na vymaz udaja.
Rozsifena obava, ze vykon téchto prav prakticky znemozni pracovat s udaji klienta nebo
zameéstnancu, je zpravidla zbytecna.

Vsichni, kdo komunikuji se zdkazniky nebo maji k udajum alespon pristup, by méli byt s pravy
subjektt dostate¢né obeznameni, aby mohli subjekty radné informovat a pripadné jim pomoci tato



prava vykonat. Kazdy subjekt tidaju by mél byt déle dostate¢né informovén o zpusobu, Ucelu a
rozsahu zpracovani. Informace pritom musi byt podény srozumitelné a stru¢né, aby je bylo mozné
bez problému pochopit.

Podobny standard musi mit i pripadné ziskavani souhlast se zpracovanim. Paklize v prubéhu procesu
implementace dojde ke zjiSténi, Ze pro nékteré formy zpracovani budou souhlasy potrebné, je nutné
se pri jejich ziskavani drzet podminek, jejichz splnéni Narizeni vyzaduje. Souhlas by mél byt snadno
identifikovatelny a oddélitelny, nesmi byt podminkou k poskytnuti sluzby (pokud neni skute¢né
nezbytny), musi byt odvolatelny a prislusny spravce osobnich tdaju musi byt schopen prokazat, ze
souhlas radné ziskal.

Podobné jak bylo uvedeno vyse, i zde by mély byt instrukce pro zaméstnance souvisejici s vykonem
téchto prav maximalné jednoduché a srozumitelné. Napriklad pokyn k zajisténi prava na pristup
podle ¢l. 15 GDPR, bez dal$iho upresnéni, muze byt pro povéreného zaméstnance nadlidskym
ukolem s potencialnimi dopady do chodu celé spolecnosti. Pokud vsak bude zpracovéni radné
evidovano (jak co do zpracovavanych udajt, tak co do ucelu, kategorii zpracovavanych tdaju apod.)
a pro zaméstnance bude stanoven jednoduchy proces (idaje o osobé lze ziskat zpusobem X,
informace o parametrech zpracovani jsou dostupné v internim dokumentu Y, formular pro odpovéd
je dostupny v C), mize byt vyporadani takové zadosti doslova otazkou nékolika minut.

Kdo potrebuje , povérence”?

Soucasti implementace GDPR by méla byt také uvaha o potrebnosti povérence pro ochranu osobnich
udajt, neboli DPO (Data Protection Officer). Ten bude kontaktnim mistem v otazkéch ochrany
osobnich udaju a to jak uvnitf, tak navenek organizace, bude monitorovat soulad s organizace s
GDPR a bude sty¢nou osobou pro potreby dozorového uradu. Koho se bude tykat povinnost
povérence jmenovat, ur¢uje clanek 37 Narizeni. Pujde predevsim o organizace, které vykonavaji
verejnou moc nebo systematicky zpracovavaji velké mnozstvi idaji, pokud se jedna o zpracovani
citlivych osobnich tdaju nebo pokud pritom dochézi k monitorovani osob.

Oproti véeobecnému presvédceni lze uvést, ze velka vétsina spolec¢nosti tohoto povérence vitbec
nebude muset mit. Pokud vSak v ramci organizace existuje podezreni, ze by se tato povinnost mohla
aplikovat, doporucujeme obratit se na odborniky. I kdyz si posouzeni, zda tato povinnost na
organizaci dopada, vyzada urcité naklady, ty se v pripadé, kdy povérence nebude nutné jmenovat,
mohou vrétit jiz za jediny mésic ¢innosti povérence, ne-li drive (zna¢né naklady si vyzada jiz samotné
nastaveni vykonu funkce povérence).

Povérenec muze byt bud interni, tedy zaméstnanec, nebo externi, tedy fyzicka ¢i pravnicka osoba,
vykonavajici tuto ¢innost na zékladé smlouvy o poskytovani sluzeb. Interni povérenec muze byt
vyhodny z dGvodu znalosti procest a podnikové reality, avSak je u néj omezena odpovédnost a daji se
predpokladat vyssi naklady na ziskéni patricné kvalifikace. Externi povérenec by mél prislusnou
kvalifikaci jiz mit a nahradu Skody je v jeho pripadé mozné smluvné stanovit prakticky bez omezeni,
muze byt ale obtizné seznamit jej se vSemi procesy zpracovani ve spolecnosti.

Dobre o data pecujte

Osobni udaje je nutné zabezpecit nejen v rdmci spolecnosti, ale v pripadé outsourcingu i u smluvnich
partneru. Pokud spravce tdaju vyuziva externi zpracovatele, je povinen zajistit, aby s tdaji i oni
zachazeli v souladu s GDPR, a aby smlouvy s nimi obsahovaly néktera povinna ustanoveni. Smlouvy
se zpracovateli by mély byt upraveny tak, aby byly plné v souladu s ¢l. 28 GDPR. Pri predavani udaju
mimo uzemi EU by pak méla byt zajiSténa dostate¢na ochrana dat alespon jednim z odpovidajicich



GDPR naéstroju (smluvni dolozky, podnikové pravidla, atd.).

Pokud i pres veskerou péci dojde k ohrozeni bezpec¢nosti udaji, incidenty musi byt zaevidovany a je
povinnosti organizace posoudit, zda je nezbytné je ohlésit dozorovému uradu ¢i v pripadé vysokého
rizika i dotCenym subjektim.

Za nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z GDPR jsou stanoveny extrémni pokuty, az pul miliardy K¢
nebo 4 % celosvétového ro¢niho obratu firmy. Podcenit pripravu se tak opravdu nemusi vyplatit.

A co dal?

Uprava zpracovani do souladu s GDPR je v$ak pouze zac¢atek. Soulad procest, opatfeni ochrany a
dokumentti s GDPR je potreba kontrolovat pravidelné, stejné jako je potreba pravidelné proskolovat
prislusné zaméstnance. GDPR vSak nemusi byt pouze administrativni zatézi, ale muze predstavovat
prilezitost zmapovat ¢innosti probihajici v podniku, udélat poradek v datech a optimalizovat
vnitropodnikové procesy. Pro zdkazniky a zaméstnance pak miize skute¢nost, Ze procesy organizace
jsou plné v souladu s GDPR, znamenat posileni duvéry a v konecném disledku i vétsi ochotu osobni
udaje svérovat, coz muze pomoci ziskat podstatnou konkurenc¢ni vyhodu.
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Dalsi clanky:

» Novy zdkon o kybernetické bezpecCnosti: co se méni a jak se pripravit?

¢ Ohrozeni pobidek v modelu bez investi¢niho poradenstvi?

» Vyhrada verejného poradku a zakladni prava dle LZP EU - Otevira SDEU dvere meritornimu
prezkumu?

e Novinky z Ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic duben 2025

» Novinky z ¢eské a evropské regulace financnich instituci za mésic brezen 2025

e Navrh Evropské komise na zmirnéni pravidel ESG reportingu

« Vykonatelnost nalezu financniho arbitra v zahranici, aneb stahujici se mrac¢na nad investi¢nimi
Smejdy

e Novinky z ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic unor 2025

e Ochrana advokatni ml¢enlivosti a rozhodnuti ESLP ve véci Nezeri¢ proti Bosné a Hercegoviné

» Dosavadni uprava prestupovych transakci v rdmci svétového fotbalu

e Mohou banky sledovat uhlikovou stopu klientt na zékladé platebnich transakci?
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