Jiz nejen davka otcovské poporodni péce dle
zakona o nemocenském pojisteni, ale od 1.
12. 2022 v zakoniku prace vyslovne i otcovska
dovolena

Zaméstnanec na otcovské dovolené, ktera je novou explicitni prekazkou v praci na strané
zameéstnance, je chranén podobné jako zaméstnankyné na materské dovolené, kupr. ve vztahu k
nému plati (se stanovenou vyjimkou) zédkaz vypovédi v ochranné dobé, kterou je nové pravé otcovska
dovolena. Ochrannou dobou je nové téz narizena karanténa. Prind$ime prehled nejdulezitéjsich
zmeén, které prinesl s ucinnosti od 1. prosince 2022 (noveliza¢ni) zakon 358/2022 Sh. v zakoniku
prace.

Zakonik prace nové vyslovné upravuje v ust. § 195a novou prekéazku v praci - otcovskou dovolenou:

V souvislosti s narozenim ditéte a péci o né je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci otcovskou dovolenou. Otcovska dovolend prislusi zaméstnanci po dobu poskytovani
davky otcovské poporodni péce podle ust. § 38a az 38d zdkona o nemocenském pojisténi.

Cerpani nemocenské davky otcovské poporodni péce jako podminka otcovské dovolené

Podptirc¢i doba pro nemocenskou davku ¢ini 2 tydny, a proto i rozsah otcovské dovolené je v délce 2
tydnii. Ddavka otcovské poporodni péce se poskytuje otci ditéte, nebo muzi pecujicimu o dité namisto
rodi¢ti. Otcovskd nemocenskd ddvka se ¢erpd béhem 6 tydnu od narozeni ditéte, resp. od prevzeti
ditéte do péce. U cCerstvé narozeného ditéte se tato doba prodluZuje o dobu
pripadné hospitalizace ditéte (ze zdravotnich divodu ditéte ¢i matky).

Narok na otcovskou nemocenskou davku md nové téz pojisténec, jestlize se dité, jehoz je otcem
narodilo mrtvé, nebo zemrelo v obdobi 6 tydnil ode dne narozeni.

O nemocenskou davku Zddd zaméstnanec prostrednictvim zaméstnavatele.

Omluveni nepritomnosti v praci

Soucasné se zakotvenim nové prekazky v praci na strané zameéstnance - otcovské dovolené v ust. §
195a zakoniku prace byla do ust. § 191 zdkoniku prace doplnéna povinnost zaméstnavatele
omluvit nepritomnost zameéstnance v praci po dobu otcovské dovolené. Do vyCtu dulezitych
osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance v zminéném ust. § 191 zdkoniku prace je tak nové
zarazena i otcovska dovolena.

Pro zaméstnance - muze otcovska i rodicovska dovolena
Doposud zaméstnanec, ktery cerpal nemocenskou davku otcovské poporodni péce, v zameéstnani
cerpal rodicovskou dovolenou. Zakonik prace vyslovné otcovskou dovolenou jako zvlastni institut

neupravoval.

Na 2 tydny otcovské dovolené ma zaméstnanec pravo, jestlize ma narok na poskytnuti nemocenské
davky otcovské poporodni péce. Nebude-li zaméstnanec ¢erpat (pobirat) davku otcovské poporodni
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péce, nebude moci ¢erpat otcovskou dovolenou, ale bude moci v téZze dobé Cerpat rodi¢ovskou
dovolenou. Otec muze Cerpat podle (zdkonem 358/2022 Sb. nezménéného) ust. § 196 zakoniku prace
rodicovskou dovolenou od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozada, nejdéle vSak déle do doby,
kdy dité dosdhne véku 3 let.) Zalezi jen na otci, zda pozada o otcovskou dovolenou nebo nepozada.
Jde o pravo, nikoli o povinnost otcovskou dovolenou Cerpat.

Je moznéa kombinace otcovské dovolené a rodicovské dovolené. Zaméstnanec muze ¢erpat nejprve
otcovskou dovolenou a nasledné rodicovskou dovolenou. Otcovska dovolena vSak nemusi rodicovské
dovolené nutné predchazet. Zaméstnanec napr. muze ¢erpat od narozeni ditéte 3 tydny rodicovské
dovolené a nasledné 2 tydny otcovské dovolené, na které bude mit pravo, jestlize mu bude
poskytovéna davka otcovské poporodni péce. A posléze muze znovu Cerpat rodicovskou dovolenou.

V dobé, kdy zaméstnanec cerpa otcovskou dovolenou, ma narok na stejnou ochranu, jako
matka na materské dovolené a otec na rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zameéstnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou.

Otcovska dovolena postavena na roven materské dovolené

Zaméstnancum, kteri ¢erpaji, resp. ¢erpali otcovskou dovolenou je tedy nové zajiSténa stejna
ochrana jako zaméstnankynim - Zenam, které ¢erpaji resp. ¢erpaly materskou dovolenou (resp.
muzum, ktefi Cerpaji resp. Cerpali rodicovskou dovolenou v rozsahu doby, po kterou je
zameéstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou), a to ochrana pred vypovédi a okamzitym
zruSenim pracovniho poméru. Podobné je tomu i s ochranou pri navratu do zameéstnani po
skonceni otcovské dovolené. Dale se ochrana projevuje v oblasti naroku na dovolenou.

Zarazeni na puvodni praci a pracovisté po skonceni otcovské dovolené

Nové se tak zajiStuje zaméstnanci, ktery se vraci do prace po skoncéeni otcovské dovolené, v ust. § 47
zakoniku prace stejnd ochrana, jaka prislusi matce vracejici se z materské dovolené a otci
vracejicimu se z rodicovské dovolené (v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat
materskou dovolenou). Zameéstnavatel je povinen zaméstnance po skonceni otcovské dovolené
zaradit na jeho puvodni praci a pracovisté. Pouze v pripadé, ze puvodni prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruseno, zaradi jej zaméstnavatel na druh prace a misto vykonu prace podle pracovni
smlouvy.[1] Pro ndvrat do prace po karanténé jiz zminéni pravidla dle ust. § 47 zakoniku prace
platila a plati nadale.

Zakaz vypovédi v ochranné dobé - nové béhem otcovské dovolené a karantény

V ust. § 53 pism. d) zdkoniku prace je nové zakotven zakaz vypovédi pro zaméstnavatele ve
vztahu k zaméstnanci Cerpajicimu otcovskou dovolenou. Doba cerpani otcovské dovolené
noveé patri mezi ochranné doby. Zaméstnavatel tak nesmi dat ve smyslu ust. § 53 pism. d)
zakoniku prace zaméstnanci vypoveéd v (ochranné) dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy
zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou nebo kdy zaméstnanec cerpa otcovskou dovolenou
anebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec ¢erpaji rodicovskou dovolenou.

Vyznamnou novinkou je téz skutecnost, ze ochrannou dobou je nové i doba, po kterou je
zameéstnanci narizena karanténa. Ust. § 53 pism. a) zdkoniku prace tak nové upravuje zakaz
vypovédi nejen

- v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym (za podminky, Ze si tuto neschopnost
umyslné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti
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zameéstnance nebo zneuziti navykovych latek), a

- v dobé od podani navrhu na ustavni oSetrovani nebo od nastupu lazenského 1éceni az do dne jejich
ukonceni, ale téz

- v dobé, kdy je zaméstnanci narizena karanténa.

Zaméstnancum cerpajicim otcovskou dovolenou je tak mozno na zékladé vyjimky ze zdkazu
vypovédi dle ust. § 54 pism. a) zdkoniku prace dat vypovéd pouze v pripadé zruseni
zameéstnavatele nebo jeho casti ¢i jeho Casti, tj. pri pouziti vypovédniho duvodu podle ust. §
52 pism. a) zakoniku prace.

Sirsi ochrana béhem otcovské dovolené, uzsi béhem narizené karantény

Pro karanténu, jak uz bylo uvedeno, téz nové plati zakaz vypovédi, ale vyjimek, kdy se zdkaz
vypovédi neuplati, a vypovéd tak muze byt uplatnéna, je (v ust. § 54 zédkoniku prace) zakotveno vice -
je to jako s doc¢asnou s pracovni neschopnosti.

Zéakaz vypovédi béhem zaméstnancovy karantény se nevztahuje se na vypoveéd danou:

e pro organiza¢ni zmény uvedené v ust. § 52 pism. a) a b) zdkoniku prace (tj. rusi-li se
zameéstnavatel nebo jeho ¢ast; nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast);

e dle ust. § 52 pism. g) zdkoniku préace z duvodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér (tj. byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny c¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné
odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich ukold nebo v primé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl; nebo
porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykonavané préci zvlast hrubym zptisobem);

e pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci, a to pro zavazné poruseni pracovni kdzné nebo pro soustavné méné zavazné porusovani
pracovni kdzné [ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace];

e dle ust. § 52 pism. h) zédkoniku préce, porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a zdkoniku préace, tedy porusi-li zaméstnanec
stanoveny rezim docCasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v
dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi.

Resp. opacné (a také jednodus$eji) mizeme uvést (shrnout), ze zaméstnanec nesmi béhem karantény
dostat vypovéd pro:

» nadbytecnost zaméstnance podle ust. § 52 pism. c) zakoniku prace,
e zdravotni duvody podle ust. § 52 pism. d) nebo e) zakoniku prace,

 nesplinovani predpokladu pro vykon sjednané prace nebo nespliovani pozadavku pro



Zzadny vykon prace ve smyslu ust. § 52 pism. f) zakoniku prace.

Mozné prodlouzeni vypovédni doby, pokud vypovéd padla pred nastupem otcovské dovolené
nebo karantény

Nicméné v praxi se muze stat, ze zaméstnanec dostane (je mu dorucena) vypovéd pred otcovskou
dovolenou. Pripomenme, Ze podle ust. § 54 odst. 2 zdkoniku prace plati: Byla-li ddna zaméstnanci
vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé,
ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby,[2] ledaze zaméstnanec sdéli
zameéstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Toto pripadné prodlouzeni vypovédni doby plati i pro karanténu, samozrejmeé s prihlédnutim k tomu,
ze vyjimek ze zakazu vypovédi zaméstnanci béhem karantény je vice, tudiz je i méné situaci
(vypovédnich duvodl), pri jejichz uplatnéni a doruceni vypovédi zaméstnanci je$té pred karanténou
dochézi k naslednému prodlouzeni vypovédni doby.

Prodlouzeni vypovédni doby jen v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele

K prodlouzeni vypovédni doby dochdzi jen v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele. Na zakladé
vypoveédi ze strany zaméstnance pracovni pomér kon¢i i v ochranné dobé (béhem otcovské dovolené;
otcovska dovolena tedy skon¢i diive nez po uplynuti 2 tydni, avSak narok na plnou podpurci dobu 2
tydna, pokud jde o nemocenskou davku, zustane zachovan). Rovnéz na zakladé dohody
zaméstnavatele a zaméstnance o rozvazani (skonceni) pracovniho poméru muize pracovni pomér
skoncit i v ochranné dobé, takova dohoda muze byt uzaviena i béhem ochranné doby ¢ili v prubéhu
otcovské dovolené. Ochranna doba z duvodu Cerpani otcovské dovolené rovnéz nema vliv na
skonceni pracovniho pomeéru, ktery byl sjednan na dobu urcitou. Pracovni pomeér skon¢i uplynutim
sjednané doby, i kdyby byl zaméstnanec v této dobé na otcovské dovolené. V téchto pripadech
zakonik prace nebrani skonceni pracovniho poméru.

Uvedené obdobné plati i pro karanténu.

Zakaz okamzitého zruseni pracovniho poméru béhem otcovské dovolené

V dobé ¢erpani otcovské dovolené zaméstnavatel nemiize se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér
ani jeho okamzitym zrusenim. Ust. § 55 odst. 2 zdkoniku prace o zédkazu okamzitého zruseni
pracovniho pomeéru s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem
nebo zaméstnankyni, kteri ¢erpaji rodicovskou dovolenou, bylo rozsireno i o zakaz okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru se zaméstnancem na otcovské dovolené.

Se zaméstnancem v karanténé vSak lze pracovni pomér zrusit i okamzité, pokud jsou dany duvody
uvedené v ust. § 55 odst. 1 zdkoniku prace. Ochrana pred okamzitym zruSenim pracovniho poméru
se neuplatnuje.

Kdy dochazi a kdy nedochazi k prodlouzeni vypovédni doby

Vypovédni doba se prodluzuje, kdyz ochrannd doba (otcovskd dovolend, resp. doba jejiho cerpdni)
presahuje konec (neprodlouzené, bézné pocitané) vypovedni doby. (Vypovédni doba se prerusuje a
jeji zbyvajici ¢dst - casovy usek soubéhu (standardni, neprodlouzené) vypovédni doby a ochranné
doby, kdy se tedy vypovédni doba a ochrannd doba kryji - dobéhne az po skonceni ochranné doby,
pokud zaméstnanec nesdéli, Ze na takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrvd.) Jestlize je napr-.



zameéstnanec v prvnim mésici dvoumésicni vypovedni doby nastoupi 2 tydny otcovské dovolend,
nema otcovska dovolend vliv na délku vypovédni doby.

Priklad, kdy nedochazi k prodlouzeni vypovédni doby

Zamestnanci byla dorucena vypoved 20. 4., dvoumésicni vypovédni doba tedy pocala plynout 1. 5.,
zaméstnanec nastoupil otcovskou dovolenou 12. 6. a ¢erpal ji do 25. 6. Na 30. 6. pripadl posledni
den vypovedni doby. Pracovni pomér skonci bez prodlouzeni dnem 30. 6., nebot ochrannd doba
skoncila drive, nez nastal posledni den vypovédni doby.

Naopak jestlize zaméstnancova otcovskd dovolend (ochranna doba) presdhne konec (standardni)
vypovédni doby, vypovedni doba se prodlouzi o ochrannou dobu.

Priklad, kdy dochazi k prodlouzeni pracovniho poméru

Zamestnanec, kterému byla dorucena vypoved 20. 4., a proto mu vypovedni doba pocala plynout 1.
5. a na 30. 6. pripadl resp. méel pripadnout posledni den vypovédni doby, nastoupil otcovskou
dovolenou v pribéhu vypovédni doby ode dne 28. 6. do 11. 7. Vypovédni doba se prodlouzi tak, ze 3
dny (za dobu od 28. 6. do 30. 6.) se prictou ke dni, kdy skoncila otcovskd dovolend (11. 7.), a
pracovni pomér tak skonci 14. 7. Nicméné zaméstnanec muze dosdhnout dalsiho prodlouzeni
vypovédni doby, pokud po skonceni otcovské dovolené v dobé prodlouzeni pracovniho poméru (o 3
dny, tj. ve dnech 12., 13. nebo 14. 7.) nastoupi rodicovskou dovolenou.

Pro zrus$eni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé vSak z diivodu otcovské dovolené neplati zadné
omezeni. Jen v praxi nesmi dojit k tomu, ze by zrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé bylo
motivovano pravé cerpanim otcovské dovolené, pak by Slo o nepripustnou diskriminaci a
zameéstnanec by mohl dosahnout urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.

Zameéstnavatel vsak nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalendarnich dnu trvani karantény zameéstnance.

Otcovska dovolena a dovolena

Zameéstnavatel nesmi urcit dobu cerpani dovolené na dobu, kdy je zaméstnanec na otcovské
dovolené. Dosavadni zakaz v ust. § 217 odst. 4 zdkoniku prace, kdy zaméstnanec nesmi urcit cerpani
dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim nasazeni,
kdy je uznan doCasné prace neschopnym, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na materské
nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené se rozsiruje o dobu otcovské
dovolené. (Na dobu ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit
cerpani dovolené jen na jeho Zadost.)

Byla-li zaméstnanci béhem dovolené narizena karanténa, pak se mu dovolenda podle ust. § 219 odst. 1
véty prvni zakoniku prace nové prerusuje (obdobné jako v situaci, jestlize byl zaméstnanec uznan
docasné prace neschopnym. (K preruseni dovolené v dobé karantény vSak nedojde, pozada-li
zaméstnanec o pokracovani v Cerpani dovolené béhem ni). Dovolena zaméstnankyné se prerusuje
také nastupem materské a rodicovské dovolené a dovolena zaméstnance také nastupem rodicovské
dovolené a nové i otcovské dovolené (ust. § 219 odst. 1 véty druhé zadkoniku prace).

Zéasadné plati, ze o dobé Cerpani dovolené rozhoduje zaméstnavatel. Vyjimkou je ust. § 217 odst. 5
zdkoniku préace: Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostredné na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je



zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét. Nové musi zaméstnavatel vyhovét i zaddosti zaméstnance o Cerpani dovolené, pokud ma tato
dovolena bezprostredné navazovat na skonceni otcovské dovolené.

Postih zaméstnavateld za porusovani pravidel otcovské dovolené

V této souvislosti dodejme, Ze nové podle zdkona o inspekci prace hrozi zaméstnavateli nové stejna
sankce - pokuta jako za neposkytnuti materské nebo rodicovské dovolené nebo jeji poskytnuti v
rozporu s ust. § 195 az 198 zakoniku prace, i za neposkytnuti otcovské dovolené, resp. jeji poskytnuti
v rozporu s uvedenymi ustanovenimi zakoniku prace (ust. § 18 odst. 1 pism. d) a ust. § 31 odst. 1
pism. d) zdkona 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zakona 285/2020 Sb.).

Agenturni zaméstnavani

Agentura prace nemuze podle ust. § 309 odst. 6 zakoniku prace téhoz zaméstnance doc¢asné pridélit
k vykonu prace u téhoz uzivatele na dobu delsi nez 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich. Toto
omezeni neplati v pripadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-
li o vykon prace na dobu ndhrady za zaméstnankyni uzivatele, kterd cerpa materskou nebo
rodicovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery cerpa otcovskou nebo rodicovskou
dovolenou. Do vyctu vyjimek dle ust. § 309 odst. 6 véty druhé zédkoniku prace byla doplnéna nahrada
za zaméstnance na otcovské dovolené.

Zaveérecné shrnuti

V navaznosti na zmény provedené v zdkoné o nemocenském pojisténi zékonem 358/2022 Sb., kdy se
rozsiruje okruh prijemcu davky otcovské poporodni péce, je s ucinnosti od 1. prosince 2022 v novém
ust. § 195a zdkoniku prace zakotvena nova prekazka v praci pro zameéstnance - otce, a to otcovska
dovolena, kterd bude resp. je zaméstnanci poskytovana pouze po dobu, po kterou mu bude prisluset
davka otcovské poporodni péce podle zdkona o nemocenském pojiSténi. Zaroven je takovému
zamestnanci poskytnuta zdkonikem prace stejnd jako zaméstnankyni na materské dovolené (zarazeni
na puvodni préci a pracovisté po skonceni otcovské dovolené, zakaz vypovédi a okamzitého zruSeni
pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele béhem otcovské dovolené, narok na bezprostredni
cerpani dovolené po otcovské dovolené aj.).

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského
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[1] A nemusi tak jit o stejné misto, totoznou pracovni pozici - napr. ucetniho s mistem prace Praha,
ktery dosud pracoval jako financ¢ni ucetni v pobocce na Praze 5 - Smichove, 1ze zaméstnat jako
mzdového ucetniho na pracovisti v Praze 9 - VysoCanech, jestlize zaméstnancovo puvodni pracovisté
bylo zruseno nebo odpadla prace financniho ucetniho.

[2] Jestlize tedy zaméstnanec po obdrzeni (doruceni) vypovédi (od zaméstnavatele) nastoupi
otcovskou dovolenou, ¢imz se ocitne v ochranné dobé, je rozhodujici, zda:

* bude posledni den vypovedni doby otcovska dovolena trvat, nebo
« otcovska dovolena skon¢i v prubéhu vypovédni doby.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménéch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Prévni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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