1. 8. 2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jiz treti letosni valorizace nepostizitelnych
castek a nezabavitelného minima a dalSich
parametru exekucnich srazek ze mzdy od 1.
7. 2022

Letos$ni rok 2022 je nebyvale bohaty na zmény parametri srazek ze mzdy. Pri¢inou je mimoradné
nepriznivy inflaéni vyvoj a zdrazovéni a z toho vyplyvajici narust néklada na zivobyti. Ke zméné doslo
pro I. ¢tvrtleti, jako je tomu kazdorocné (jen se pak v jinych letech stanovené parametry uplatnovaly
povétsinou beze zmény i naddle, po zbytek celého kalendarniho roku), pro II. ¢tvrtleti a doslo k nim i
na zacatku III. Ctvrtleti. O aktualnich zménach od mzdy za Cervenec 2022 informujeme v tomto
clanku.[1]

Parametry (limity) exekuc¢nich srazek ze mzdy (t.j. zjednoduSeno re¢eno, kolik zustava povinnému
dluznikovi a kolik je naopak srazeno ve prospéch opravnénych véritel) odvisi

1) od vySe (¢astky) normativu nakladl na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000
do 99 999 obyvatel uzivaného pro ucely statni socidlni podpory (a to bez ohledu na to, v jaké obci
skutec¢né povinny (dluznik) Zije, a to i kdyz nebydli v ndjemnim byté) a

2) od vySe (Castky) zivotniho minima jednotlivce (a to bez ohledu na to, jaké jsou rodinné poméry
dluznika a jeho domacnosti).

Tri zakladni parametry urcujici miru (rozsah) srazek ze mzdy

V zavislosti na uvedenych veli¢inach se vypocte (stanovi) vySe nezabavitelnych c¢astek, které museji
vzdy zustat povinnému dluznikovi, dale vySe jednotlivych tretin ¢isté mzdy po odecteni
nepostizitelnych ¢astek urcujicich, kolik 1ze srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni
pohledavky (dluhy)[2] nebo kolik naopak musi zustat povinnému dluznikovi, jakoz i vy$e ¢astky, nad
kterou se srazi povinnému dluznikovi bez omezeni

¢ nezabavitelna (exekuci nepostizitelnad) ¢astka na (osobu samotného) povinného (dluznika) -
zameéstnance (popr. osobu pobirajici urcité penézité castky - napr. stanovené socialni davky, s
nimiz se pri exekuci zachazi jako se mzdou)[3] ¢ini 3/4 souctu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce a ¢astky normativnich naklada na bydleni,

e nezabavitelnd ¢astka na vyzivovanou osobu ¢ini 1/3 nezabavitelné Castky na povinného
(dluznika),

e Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy (po odecCteni nezabavitelnych ¢astek) srazi bez

omezeni (resp. ¢astka, do které se zbytek Cisté mzdy rozdéluje na tretiny), ¢ini dvojnasobek
souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a Castky normativnich nakladd na bydleni.

Nezabavitelné minimum



Srazi-li se ze mzdy v rdmci exekuce pro neprednostni pohledavky, zlstavaji dluznikovi jako
nezabavitelné minimum jednak nezabavitelné cdstky (na samotného dluznika a na vyZivované osoby -

dohromady tvorici zdkladni nezabavitelnou cdstku) a jednak (co do vySe, a to bez ohledu na
konkrétni rodinné pomeéry dluznika - narozdil od nezabavitelnych ¢astek, limitované) dvé tretiny
zbytku Cisté mzdy, které zlistanou po odecteni nezabavitelnych ¢astek (samozrejmé pokud zbyvaji,
jestlize je mzda povinného dluznika v dostatecné vysi). Srazi-li se pro neprednostni pohledavky, tak
dluznikovi zustava jako nezabavitelné minimum jen celkova nezabavitelna Castka a jedna tretina
zbytku ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢astek).

Zmény klicovych velic¢in pro urceni parametru srazek v roce 2022: Dvoji navySeni normativu
naklada na bydleni i dvoji zvy$eni zivotniho minima

Prislu$ny normativ nakladi na bydleni byl nové pro rok 2022 stanoven s uc¢innosti od 1. 1. 2022
(narizenim vlady 507/2021 Sbh.) ve vySi 6815 K¢&. S tcinnosti od 28. 1. 2022 doslo k jeho dalSimu
navysSeni o 1120 K¢, a to zdkonem 17/2022 Sb., ktery novelizoval zdkon 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore. Prislusny normativ tak ¢ini celkem 7935 K¢. [4]

Dle ust. § 4 narizeni vlady 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach, ve znéni pozdéjsich predpisu,
plati, ze: ZvySi-li se ¢dastky zivotniho minima nebo normativnich ndkladit na bydleni podle
zvlastniho pravniho predpisu, uplatni platce mzdy nové vypoctenou nezabavitelnou castku
a castku, nad kterou se zbytek cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do
néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢dstky zvysuji. - Neni tedy podstatné, ze prislusny
normativ byl valorizovan k 1. 1. 2022, avsak k jeho mimoradnému navyseni doslo az ke dni 28. 1.
2022. Obé zmény nastaly s ucinnosti (jesté) v kalendarnim meésici lednu 2022, a proto (uz) ovlivnily
srazky ze mzdy za mésic leden 2022 (zatimco srazky provadéné v mésici lednu 2022 ze mzdy za
mésic prosinec 2021 probéhly jesté podle predchozich parametru (predchozi pravni Gpravy)).

Zivotni minimum jednotlivce éinilo (podle nafizeni vlady 61/2020 Sb.) do 31. 3. 2022 3860 K¢, s
ucinnosti od 1. 4. 2022 bylo zvySeno (narizenim vlady 75/2022 Sb.) na 4250 K¢ a ovlivnilo vysi srazek
ze mzdy od mzdy za duben 2022. Aktualné bylo zZivotni minimum jednotlivce znovu zvySeno
narizenim vlady 204/2022 Sb. s Gc¢innosti od 1. 7. 2022 na c¢astku 4620 K¢. Toto zvySeni ovliviiuje
vysi srazek ze mzdy od mzdy za Cervenec 2022.

Parametry srazek ze mzdy jsou proto pro rok 2022 nasledujici:

od 1. 1. 2022 resp.
od mictovani
pEijmn za leden
2022 do 31. 3. 2022
resp. do zidtovini
piijmu za bitezen
2022

od 1. 4. 2022 resp. od
riuftovini pFijmu za
duben 2022 do 30. 6.
2022 rezp. do
rictovini pFijmu za
cerven 2022

od 1. 7. 2022 resp. od
ziftovini pFfijmn za
cervenec 2022

Nezabavitelnd  &istka na
povinného (dluznika) v K&

8846,25

9138,75

9416,25

Nezabavitelna  ¢astka na
vyfivovanou oscbu v KE (13
nezabavitelné castky na
povinného)

2948.75

3046,25

3138,75

Cistka, nad kterou se srazi
zhyvtek fisté mzdy bez omezeni
(tzv. 100 % mi Eistka
vipoctové  zakladny)  &ili
hranice, nad kterou je mzda
jii plné zabavitelna, v K¢

23 550

25110

Vypotteni maximilni vyge 1/3
zbvthku Cisté mzdy v Ké

7863

8123

8370
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Praktické uplatnéni nejnovéjSi zmeény v srpnu 2022 pri zactovani mzdy za cervenec

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné c¢astky (a dalsi uvedené
nové parametry srazek ze mzdy) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od
néhoz se tyto castky méni. Nové nezabavitelné ¢astky ovliviuji (az) mzdu za mésic ¢ervenec 2022,
zuctovanou a vyplacenou v srpnu 2022, zatimco mzda za meésic Cerven 2022 vyplacena v Cervenci
2022 bude (jesté) zucCtovana podle dosavadnich nezabavitelnych castek.

Postup pri vypoctu srazek

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, takze az poté, co byly z hrubé mzdy odecteny zdloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmi ze zavislé ¢innosti (popr. odectena srazkova dan) a pojistné
odvody. Z takto vypoctené Cisté mzdy zaméstnance (povinného dluznika) se odecte (zakladni)
nezabavitelnad Céastka, kterd je souCtem nezabavitelné ¢astky na samotného povinného (dluznika) a
nezabavitelnych ¢astek na jim vyzivované osoby. (Nezaokrouhluji se pritom jednotlivé slozky celkové
nezabavitelné cdstky, t.j. nezabavitelnd ¢dstka na povinného a nezabavitelné ¢dstky na vyzivované
osoby, ale az jejich soucet u jednotlivého povinného zaméstnance, tedy (az celkovd zdkladni)
nezabavitelnd c¢dstka, a to na celé koruny nahoru. Priubézné zaokrouhlovdni na dvé desetinnd pri
stanoveni vyse jednotlivych nezabavitelnych cdstek se provaddi podle obecnych matematickych
pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla o zaokrouhlovdni na celou korunu nahoru. Nicménée tim
se nemusi pldtce mzdy v praxi zabyvat, jestlize vychdzi ze spravné ruznymi ndvody stanovené vyse
nezabavitelnych cdstek.)

I tomu nejvétSimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikerd exekuce srazkami ze mzdy, musi
vzdy zustat (a tedy opravnénym véritelim nikdy nepripadd) alespon nezabavitelné minimum ve vysi
souctu nezabavitelnych castek (zédkladni nezabavitelna ¢astka) a, pokud jesté néco po odecteni
nezabavitelnych Castek z Cisté mzdy zustalo, tak také dalSich ¢éastkek, jak jsou dale uvedeny (a to
jedna nebo dvé tretiny onoho zbytku ¢isté mzdy prevysujiciho zakladni - celkovou - nezabavitelnou
castku, v zavislosti na tom, zda je srazeno pro pohledavky prednostni nebo jen neprednostni).
Nezabavitelné ¢astky jsou vSak jakousi absolutni jistotou pro povinného dluznika. Pokud snad vyse
Cisté mzdy nedosahuje ani vySe nezabavitelnych ¢astek, srazky nelze provést.

Zbytek ¢isté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do Castky, nad kterou se srazi bez omezeni
(nové 25 110 K¢), se rozdéli na tfi tretiny. Castka presahujici hranici 25 110 K¢ se pak jiz srazi bez
omezeni. Pokud zbyla Cista mzda (tzv. vypocCtova zdkladna) - po odecteni zakladni (celkové)
nezabavitelné ¢astky - je rovna nebo nizsi 25 110 K¢, zaokrouhli se smérem dold na ¢astku délitelnou
tremi a vyjadrenou v celych korunach. (Maximalni vyse jedné tretiny z 25 110 K¢ je 8370 Kc.)
Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na
castku délitelnou tremi) ndlezi povinnému - pricte se tedy k jeho nezabavitelnému minimu.

1. tretina (zbytku cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych Castek) je urcCena pro vydobyti
neprednostnich pohledévek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé
nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku Cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti prednostnich
pohledévek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku Cisté mzdy) se vzdy
vyplati povinnému.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledavek do tretiny 1., (z niZ se dale uspokojuji). Céstka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad
kterou se srazi bez omezeni, tedy plné zabavitelna cast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke 2. tretiné
zbytku ¢isté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast
se pripocte k 1. tretiné.



Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu (nezabavitelnym
minimem) je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni)
nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho
zaokrouhlovdni smérem dolu na ¢éstku délitelnou tremi).

Trivialni priklad

Cistd mésitni mzda Zenatého zaméstnance s jednim nezaopatfenym ditétem ¢ini 27 694 K¢&. V ramci
exekuce se mu srazi ze mzdy pro uspokojeni neprednostni pohledavky. Nezabavitelna céstka na
samotného povinného dluznika ¢ini 9416,25 K¢, k ¢emuz se pricte 2 x 3138,75 K¢ na vyzivované
osoby (manzelku a dité). Celkova (zékladni) nezabavitelna ¢astka tak ¢ini 15 693,75 K¢, po
zaokrouhleni (na celou korunu nahoru) 15 694 K¢. Zakladni nezabavitelnou castku odecteme od cCisté
mzdy, zbytek cisté mzdy pak ¢ini 12 000 K¢, ktery rozdélime na tretiny po 4000 K¢. Na thradu
exekucné uspokojované neprednostni pohledavky pripadne jedna tretina (1. tretina zbytku Cisté
mzdy) ¢ili 4000 K¢, které budou zaméstnanci srazeny ze mzdy. Zaméstnanci zistéavéa 23 694 K¢ (2 x
4000 K¢ cili dvé tretiny (2. a 3. tretina zbytku Cisté mzdy) a zakladni nezabavitelnd castka 15 694
K¢).

Jestlize by exekuce srazkami ze mzdy byla narizena pro uspokojeni prednostni pohledavky, ve
prospéch véritele by byly srazeny dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych castek)
¢ili 8000 K¢ (2. a 1. tretina zbytku Cisté mzdy). Povinnému dluznikovi by zlstaly jen 19 694 K¢
(zékladni nezabavitelna ¢astka 15 694 K¢ a jedna tretina (3. tretina) zbytku Cisté mzdy 4000 K¢).

Pausalni nahrada nakladu provadéni exekuce pro platce mzdy

Pokud jde o exekuci narizenou nové od 1. 1. 2022,[5] vznika zaméstnavateli narok na pausalné
stanovenou nahradu nakladu pro platce mzdy (za provadéni srazek), a to ve vysi 50 K¢ za mésic.
Paus$alni nahrada néakladl se uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohleddvkami z prvni tfetiny (zbytku
Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek), ktera je urCena pro vydobyti neprednostnich
pohledévek (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich ithradé nepostacuje druha tretina). V pripadé
srazek pro neprednostni pohledavku by tedy ze zaméstnanci srazenych 4000 K¢ pripadlo 50 K¢
zameéstnavateli a opravnénému vériteli 3950 K¢, v pripadé srazek pro prednosti pohledavku by ze
zaméstnanci srazenych 8000 K¢ pripadlo 50 K¢ zaméstnavateli a opravnénému vériteli 7950 K¢.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici ob¢ansko-pravni legislativu

[1] Za¢indme se jiz pri vykladu problematiky ponékud opakovat. Autor prispévku ma vsak za to, ze
zakladni pravidla (zaklady pravni Gpravy) exekucCnich srazek, byt v rozdilné podobé - tu s
prihlédnutim k tomu, tu k onomu, aspektu, jak ¢inime, je treba radéji vzdy v zajmu srozumitelnosti
zopakovat, nebot jinak je ¢lanek plné pochopitelny jen pro specialisty na danou problematiku a



nikoliv pro $ir$i verejnost, véetné pravniku vénujicim se na jinym pravnim otdzkam a obortm.
Koneckonct: Opakovéni je matkou moudrosti. Muzeme doufat, Ze popisujeme uz posledni zménu
parametrd srazek ze mzdy pro rok 2022.

[2] K prednostnim pohledavkam viz ust. § 279 odst. 2 obéanského soudniho radu. Ostatni
pohledavky, nez specifikované v predmétném ustanoveni zakona, jsou pohledavkami neprednostnimi.
V praxi jde naprt. o nezaplaceny vysledek (nedoplatek na) vyuctovani sluzeb a dodavek spojenych s
uzivanim bytu nebo nemovitosti jako elektrina, voda, plyn. Spadaji sem i tak casté nezaplacené
pokuty (prirdzky k jizdnému) za jizdu nacerno (bez platné jizdenky) ve verejné doprave.
Neprednostnimi pohledavkami jsou i dluhy povinného dluznika z pGjcek, uvérl, precerpanych
kreditnich karet apod.

[31 Viz ust. § 299 a nasl. ob¢anského soudniho radu.
[4] K tomu viz: >>> zde.

[5] Viz ust. ¢l. III bodu 3 zdkona 286/2021 Sb. (novela ob¢anského soudniho rddu a dalsich zékonu).
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DalSi clanky:

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovedni doby

 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
e Jak na konkurenc¢ni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

 Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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