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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jsou polska viza branou na cesky trh prace?

Mediélni ohlasy na postup cizinecké policie pri postihovani nelegdlni prace rezonujici v posledni
dobé tuzemskym internetem, vynesly na svétlo svéta otdzku, se kterou jiz nékolik mésict potyka rada
advokatl a statnich ufednikil, a to zda mohou v Ceské republice legalné pracovat cizinci ze zemi
mimo EU, kteri disponuji pouze pracovnimi vizy vydanymi jinou clenskou zemi EU (nejcastéji Polskou
republikou)? S ohledem na to, zZe se jedna o otdzku v odborné literature Ci judikature spravnich
soudl prozatim prili§ nereSenou, prinasim v nasledujicim ¢lanku jednu z moznych odpovédi.

Cizinci ze zemi mimo EU (dale jen ,cizinci”) musi pro vykon prace na tizemi CR spliiovat podminky
stanovené zejména zadkonem 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi Ceské republiky a 0 zméné
nékterych zédkonu (déle jen ,pobytovy zdkon”) a zdkonem 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (déle jen
,Z0Z"). Soucasné je vSak nutné na jejich postaveni aplikovat prislusné komunitarni predpisy. Tim pro
nas nejzajimavéjsim je rozhodné ¢l. 21 odst. 1 a 2 Umluvy k provedeni Schengenské dohody ze dne
14. ¢ervna 1985 (tzv. Schengenska provadéci imluva), dle niz plati, ze: ,Cizinci, kteri jsou drziteli
platného povoleni k pobytu vydaného nékterym clenskym statem, se mohou na zakladé tohoto
povoleni a platného cestovniho dokladu volné pohybovat po dobu nejvyse tri mésicii béhem
jakéhokoli Sestimésicniho obdobi na tizemi ostatnich c¢lenskych statii...” Citované ustanoveni
ma v ceském pravnim radu odraz v ust. § 17 odst. b) pobytového zakona primo odkazujiciho na
Schengenskou provadéci umluvu a stanoviciho, ze: ,Cizinec muize pobyvat na tizemi prechodné na
zdkladeé krdtkodobého viza udéleného podle primo pouzitelného prdvniho predpisu Evropskych
spolecenstvi”. Ma-li tedy cizinec ve svém platném cestovnim dokladu tzv. Schengenské
kratkodobé vizum vydané jinou clenskou zemi EU, je bez dalSiho opravnén po dobu nejvyse
ti mésicti béhem jakéhokoliv Sestimési¢niho obdobi pobyvat na tizemi Ceské republiky. Je
vSak soucasné opravnén vykonavat zde praci?

Précechtivi cizinci pfichézejici do CR disponuji stale ¢astéji polskym kratkodobym vizem s
vyznacenym ucelem vydani ,05“ (Cel wydania 05). Dle § 2 odst. 5 polského Rozporzadzenie ministra
spraw wewnetrznych z dnia 5 maja 2014 r. w sprawie wiz dla cudzoziemcéw (Narizeni ministra
vnitra ze dne 5. kvétna 2014 o vizech pro cizince) je takovéto vizum vydavano za acelem vykonu
prace cizincem v obdobi nepresahujicim Sest mésicu v pristich dvanacti mésicich, na zakladé
osvédceni o umyslu jej zaméstnat registrované na okresnim uradu prace. Budouci polsky
zameéstnavatel tedy pro vydani viza pouze sdéli (registruje) zdmér zameéstnat cizince na prislusném
uradu prace. Okruh praci, které mohou byt predmétem zaméstnavani cizince, ¢i lokalita, v niz ma byt
prace vykonavana, pritom neni nijak omezena. Proto jsou tito cizinci opravnéni vykonavat praci pro
svého polského zaméstnavatele i mimo tzemi Polska. V Ceské republice jim pak tuto ¢innost
umoZhuje ustanoveni § 98 pism. k) ZoZ které stanovi, Ze cizinec, ktery byl vyslan na tizemi Ceské
republiky v rdmci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném ¢lenském statu Evropské
unie, nepotrebuje na tizemi Ceské republiky povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu ¢i
modrou kartu. Komentarova literatura pritom k tomuto ustanoveni ZoZ uvadi, ze: ,V praxi
nejcastéjsimi pripady budou pravdépodobné ty, kdy firma/zaméstnavatel z jiného clenského stdtu EU
kond na nasem tizemi urcité ¢innosti, pri nichZ jsou ucastni zaméstnanci-cizinci ze tretich statu, kteri
ziskali v tomto ,jiném c¢lenském stdtée EU“ oprdvnéni pracovat [pism. k).“[1]

Poskytuje-li tedy zaméstnavatel se sidlem v Polsku (¢i jiném staté EU) sluzby na tizemi CR, mliZe na
zékladé vySe uvedeného zakonného ustanoveni vyslat k plnéni tikolu pri poskytovani téchto sluzeb
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své zaméstnance - cizince bez toho, aby k vykonu prace pro svého zahrani¢niho zaméstnavatele tito
cizinci potrebovali Ceské povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou ¢i modrou kartu. Postaci tedy,
maji-li povoleni k vykonu prace v zemi sidla svého zaméstnavatele. Takovyto vyklad ZoZ pritom v
minulosti aprobovalo také Ministerstvo prace a socidlnich véci.[2]

Z vyse uvedeného se tedy podava, ze je zcela v souladu s ceskym pravnim radem, kdyz spole¢nost se
sidlem v Polsku poskytujici napriklad uklidové ¢i strazni sluzby vysle své pracovniky pochézejici ze
zemé mimo EU, aby v obdobi nepresahujicim tri mésice béhem jakéhokoliv Sestimési¢niho obdobi
zajistovali poskytovani téchto sluzeb na tizemi Ceské republiky. Lze tedy uzavrit, Ze cizinci ze zemi
mimo EU, kteri disponuji toliko vizy s opravnénim k praci vydanymi jinou ¢lenskou zemi
EU, mohou v Ceské republice za urcitych okolnosti legalné pracovat i bez ¢eského povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecké ¢i modré karty.

JUDr. Jan Simecek,
advokat v Brné a Velké Bitesi

e-mail: advokat@judrjansimecek.cz

[1] Komentar ASPI, cit. stav ke dni 11. 3. 2017
[2] Pravni radce [online], publ. 4.8.2016, cit. 13. 3. 2017, zdroj<<<zde
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Dalsi clanky:

e Dité a dovolend v zahranici: Co délat, kdyz druhy rodi¢ nesouhlasi s cestou?

 Cena zvlastni obliby - kdy ma citovy vztah poSkozeného k véci vliv na vysi odSkodného?

e Uméla inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny usudek?

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle navrhu nového zékona o kybernetické
bezpecnosti

» Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu

rodinného majetku

o Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (nlez Ustavniho soudu
e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany duvérnosti

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt
e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev
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e Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka
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