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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Judikaturni rozsireni nalezitosti lekarského
posudku pro vypoveéd z pracovniho pomeéru

Nejvyssi soud se ve svém rozsudku ze dne 11.6.2015, sp. zn. 21 Cdo 2866/2014, zabyval nalezitostmi
lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, pokud ma na jeho zakladé
dojit k platnému rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi. Dospél k zavéru, ze 1ékarsky posudek, ktery
obsahuje toliko zavér o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpusobilosti zaméstnance konat dosavadni
praci, neni pro vypovéd z pracovniho poméru dostatecny.

Skutkové okolnosti pripadu

Zameéstnankyné pracovala u zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy ze dne 31. 8. 1995.
Dopisem ze dne 28.6.2010 ji zaméstnavatel sdélil, Ze s ni rozvazuje pracovni pomér vypoveédi podle
ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace, nebot z lékarského posudku vydaného dne 15. 6. 2010
vyplyva, ze zaméstnankyné vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpusobilost konat dosavadni praci, a zaméstnavatel ji nemé moznost pievést na jinou praci.

Zaméstnankyné se obratila na soud, aby urcil, Ze dané vypovéd z pracovniho poméru je neplatna.
Argumentovala zejména tim, ze vypovédni duvod podle ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku préce,
ktery zaméstnavatel uvedl ve vypovédi, nebyl naplnén, nebot dlouhodobé pozbyti jeji zdravotni
vypovédnim duvodem odpovidajicim soucasnému skutkovému stavu je proto vypovédni duvod
vymezeny v ustanoveni § 52 pism. d) zdkoniku prace.

Pravni nazor NejvysSiho soudu

K vypovédi z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. e) zdkoniku prace smi zaméstnavatel
pristoupit, jen jestlize zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, ktery nebyl zptisoben
pracovnim urazem, nemoci z povolani nebo ohrozenim nemoci z povolani, pozbyl dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni préci a jen jestlize toto dlouhodobé pozbyti zplsobilosti stanovil
lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (drive zarizenim zavodni
preventivni péce) nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava. Nejvyssi soud vychazel ze zakoniku préce ve znéni u€inném do 31.12.2010, nicméné
jeho zavéry jsou plné aplikovatelné i na soucasné znéni zakoniku prace, nebot pravni uprava této
otazky se vyrazné nezménila.

Nejvyssi soud upozornil, Ze dava-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru pro
ztratu zdravotni zpusobilosti, musi ve vypovédi skutkové vymezit vypovédni divod uvedenim
konkrétnich skuteCnosti. Proto pokud se zaméstnavatel odvolava ve vypoveédi z pracovniho
poméru na prislusny lékarsky posudek, musi byt v 1ékarském posudku vyslovné uvedeno
nebo z ného musi bez pochybnosti vyplyvat, co bylo pri¢inou ztraty zdravotni zpusobilosti
dotceného zameéstnance. To plati bez ohledu na skutecnost, ze pravni uprava nalezitosti
lékarského posudku (v rozporu se zakonem) s takovym rozliSovanim v posudkovém zavéru nepocita.

Z vyse uvedeného pak Nejvyssi soud dovodil, ze ze skutecCnosti, ze v 1ékarském posudku nejsou jako
pricina ztraty zdravotni zpusobilosti, uvedeny pracovni Giraz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci



z povoléni, nelze bez dal$iho dovozovat, Ze zaméstnanec pozbyl tuto zdravotni zpusobilost z jinych
obecnych pricin, a pomijet pozadavek na urcitost zavéra lékarského posudku a na jejich
prezkoumatelnost.

Nejvyssi soud tedy zavérem uzavrel, ze v 1ékarském posudku zaméstnankyneé bylo pouze uvedeno, ze
tato ,pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost”. Z jeho obsahu tedy neni (v rozporu se zakonem)
jednoznacné patrno, co bylo pri¢inou ztraty jeji zdravotni zpusobilosti. Uvedeny lékarsky posudek
proto neni zpusobilym podkladem pro vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. e)
zakoniku préace.

Komentar pripadu

Nejvys$si soud timto rozhodnutim upozornil, ze ma-li byt 1ékarsky posudek zplsobilym podkladem pro
rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi, musi byt dostatecné urcity a nezaménitelny. Zaméstnavatelé
by se proto neméli spoléhat jen na to, ze 1ékarsky posudek obsahuje posudkovy zavér o dlouhodobé
ztraté zdravotni zpusobilosti zaméstnance konat dosavadni praci, ale méli by vénovat patricnou
pozornost také tomu, zda posudek obsahuje udaje, které dostatecné skutkové oduvodnuji vyuziti
prislu$ného vypovédniho divodu. V opatném pripadé je takova vypovéd z pracovniho poméru
neplatnd, nebot neni dostatecné skutkové vymezen vypovédni divod a dotCeny zaméstnanec muze
trvat na pokraCovani jeho pracovniho poméru a pozadovat nahradu mzdy.

—

Mgr. Tomas Liskutin,
advokat

Mgr. David Supej,
advokatni koncipient
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu
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e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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