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Doktorka Jitka Hlavackovéa rozvijela béhem profesniho zivota svou kvalifikaci pravni¢ky ve vyrobnich
i obchodnich spole¢nostech jako podnikova pravnicka, pozdéji rozsirila sviij zabér o problematiku
praktické personalistiky na manazerskych pozicich personalné-pravnich Gtvart. Nyni pusobi jako
pravnicka a poradkyné pro legislativu generalni feditelky Svazu prumyslu a dopravy Ceské
republiky. Prestoze se specializuje na plnéni ukoll svazu v legislativni oblasti v celém spektru
pravnich problémd, v centru jejiho profesniho zaméreni byly vzdy otazky pracovnépravni, véetné
problematiky socialniho dialogu a trhu prace.

Tuto c¢innost doplinuje publikac¢ni a lektorskou aktivitou. Jako spoluautorka publikuje
odborné studie a vystupy projektu i v oblasti kolektivniho vyjednavani, zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim a v exekucich. Je vyraznou osobnosti profesni skupiny
podnikovych pravnikii a aktivni ¢lenkou vedeni Unie podnikovych pravnika CR, kde je
gestorem cinnosti pracovnépravni sekce.

Od roku 2005 pusobite ve vedeni Unie podnikovych pravniku, vice nez 10 let pracujete ve
Svazu prumyslu a dopravy Ceské republiky, kde nyni vykonavate post pravnicky a
poradkyné generalni reditelky pro legislativu. Proc¢ jste si zvolila pravé podnikové pravo, a
ne treba advokacii?

Na to by mohla byt jednoducha odpovéd. Studium jsem skoncila jesté za socialismu a tehdy pro mne
nebylo snadné dostat se do advokacie. Ale prizndm se, ze jsem se nikdy nevidéla v roli Perryho
Masona. Uz na Skole mé bavilo hospodarské a financ¢ni pravo, takze podnikovy pravnik byla logicka
volba, a této volby jsem nikdy nelitovala. V prubéhu pracovni kariéry jsem pracovala prevazné jako
samostatny pravnik, takze jsem se musela zabyvat vSemi pravnimi obory, ale moji srdcovou
zalezitosti je pracovni pravo. V poslednich 12 letech jsem navic méla moznost prednéaset pracovni
préavo personalistim a mzdovym ucetnim.

V poslednich letech se angazujete v otazce zaméstnavani véznu, za tuto ¢innost jste také
ziskala ocenéni Pro Bono & CSR 2016. Cim Vas zaujala praveé tato problematika?

Ocenéni jsem s kolegynémi ziskala nejen za praci v oblasti zaméstnavani odsouzenych, alei osob se
zdravotnim postizenim a dalSich znevyhodnénych na trhu prace. Na zac¢atku vSeho byla vysoka mira
nezaméstnanosti. Na zakladé podnétu od Generalniho reditelstvi Vézenské sluzby CR jsme zacali
organizovat workshopy, jak lze odsouzené zaméstnavat, a tim jsem se s problematikou zacala blize
seznamovat. V ramci projektl jsem se pak zapojila do problematiky zaméstnavéani osob obtizné
uplatnitelnych - tedy nejen vézni, ale i osob po navratu z vykonu trestu, osob se zdravotnim
postizenim ¢i s exekucemi.

Napr. v ramci projektu ,Socialni pilit konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR) ve vztahu
k zaméstnanosti OZP na volném trhu prace” byla vyvinuta kalkulacka pro orientacni vypocet
finan¢niho prinosu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pro firmu, kterd spolecnostem
umozni rozhodovani, zda zvolit zaméstnani OZP, nebo ndhradni plnéni. Zpracovana byla také
informaéni minima pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim aj. V oblasti exekuci
dlouhodobé usiluji o zmens$eni administrativni zatéze zaméstnavatelll pri zaméstnavéani osob s



exekucemi, coz je nejvétsi prekazkou jejich zaméstnavani. Ale do této mé cCinnosti patri i
problematika nerovného postaveni zen v zaméstnani, zejména pokud jde o odménovani, kde jsem
byla zapojena do projektu 22 % K ROVNOSTI.

Jste laureatkou ocenéni Podnikovy pravnik v kategorii Pracovni pravoe a nositelkou jiz
zminéného ocenéni Pro Bono & CSR 2016, nyni jste ziskala ocenéni Pravnik roku 2022, co
pro Vas udéleni ceny sv. Yva znamena?

Jako kazdé oceneéni, je to pro mé predevsim pocit zadostiucinéni, ze jsem se ve svoji kariére vydala
spravnym smérem a odpracované roky mély svij vyznam. A beru to taky jako uznani prace nas,
podnikovych pravnika. Mam mnoho kolegu, kteri by si ocenéni také zaslouzili.

Po absolvovadni Pravnické fakulty UK pracovala Jitka Hlavdckovd jako podnikovy prdvnik nebo
personalista v ndrodnich i nadndrodnich spolec¢nostech v riiznych oborech (telekomunikace, IT,
vyroba, obchod). Od ledna 2012 je zaméstndna ve Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky, kde se
vénuje predevsim problematice pracovniho prdva a zameéstnanosti. Od ledna 2021 zastdvd pozici
pravnicky a poradkyné generalni reditelky této spolec¢nosti pro legislativu.

Je dlouholetou &lenkou Unie podnikovych prdvnikti CR a od roku 2007 do dubna 2023 zastdvala
funkci mistopredsedkyné/viceprezidentky. Dlouhodobé md v gesci ¢innost Sekce pracovnépravni a
civilniho prava.

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi ¢lanky:

nestaci

o Ziskéni prechodného pobytu pro rodinného prislu$nika ob¢ana EU: Kompletni pruvodce
procesem s praktickymi radami

* Agilni vyvoj software - specifika smluvnich podminek
e DEAL MONITOR

e DEAL. MONITOR
e Exekuce pod taktovkou stdtu - znovu a hure?

¢ 10 ChatGPT promptu, které zvysi produktivitu vas$i asistentky

e Kvyznamnému zivotnimu jubileu prof. Petra Hajna
e DEAL. MONITOR

e Makroekonomicky vyhled pro Ceskou republiku 2025: Rok vyzev i prizpusobeni



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118750.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kamerove-systemy-ve-skolach-podle-doporuceni-uradu-pro-ochranu-osobnich-udaju-jen-chtit-nestaci-119565.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kamerove-systemy-ve-skolach-podle-doporuceni-uradu-pro-ochranu-osobnich-udaju-jen-chtit-nestaci-119565.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ziskani-prechodneho-pobytu-pro-rodinneho-prislusnika-obcana-eu-kompletni-pruvodce-procesem-s-praktickymi-radami-119484.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ziskani-prechodneho-pobytu-pro-rodinneho-prislusnika-obcana-eu-kompletni-pruvodce-procesem-s-praktickymi-radami-119484.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/agilni-vyvoj-software-specifika-smluvnich-podminek-119451.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118749.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118748.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/exekuce-pod-taktovkou-statu-znovu-a-hure-119333.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/10-chatgpt-promptu-ktere-zvysi-produktivitu-vasi-asistentky-119354.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vyznamnemu-zivotnimu-jubileu-prof-petra-hajna-119235.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-118747.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/makroekonomicky-vyhled-pro-ceskou-republiku-2025-rok-vyzev-i-prizpusobeni-119037.html

