17.1. 2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K 1. lednu 2023 doslo (zase) k bézné a
pravidelné valorizaci urazovych rent

V pravidelném - zékonikem prace predvidaném - terminu se navysuji nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti pro zaméstnance poskozené na zdravi pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani (tzv. irazové renty), jakoz i renty (ndhrady nakladu na vyzivu) pro pozustalé po
zesnulych zaméstnancich. Jak navazuje valorizace pro rok 2023 na valorizace z r. 20227

Vlada je podle zmocnéni v ust. § 271u odst. 2 zadkoniku prace, vzhledem ke zménam, které nastaly ve
vyvoji mzdové irovné a zivotnich ndkladl, povinna upravit narizenim (narizenim vlady) podminky,
vysi a zpusob nahrady za ztratu na vydélku, kterd je zaméstnancum priznavana z titulu Skody v
dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Totéz plati i pro ndhradu nakladu na vyzivu
pozustalych, na kterou maji narok osoby, kterym zaméstnanec zemrely v disledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani, poskytoval vyzivu (nebo byl povinen ji poskytovat). K valorizaci ma dochéazet
zasadné od pocatku kalendarniho roku. A tak tomu také v poslednich letech vzdy bylo. Nepriznivy
infla¢ni vyvoj a zdrazovani si vSak v prubéhu roku 2022 vyzadalo i mimoradné valorizace v prubéhu
kalendéarniho roku.

Ndahrada za ztratu na vydélku (po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity) prislusi
zaméstnanci dle ust. § 271b odst. 1 véty prvni zakoniku prace ve vys$i rozdilu mezi prumérnym
vydélkem pred vznikem Skody (pripadné nasledné dale valorizovanym - Cili jde o tzv. rozhodny
vydélek) a vydélkem dosahovanym po pracovnim tUrazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s
pripoc¢tenim pripadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz duvodu. (Invalidni dichod tedy
rentu snizuje.)

Princip resp. forma valorizace

V mnoha, ba vétSiné pripadu se tak pri valorizaci renty (uz davno) nepocita (v konkrétnim pripadé
konkrétniho naroku konkrétniho pos$kozeného) se skute¢nym puvodnim prumérnym vydélkem, ale
jakymsi fiktivnim, teoretickym vydélkem, tedy puvodnim primérnym vydélkem, ktery uz vSak byl v
minulosti mnohokrat valorizovéan. Jde o rozhodny vydélek. Aby vyse renty (nahrady) byla spravné
vypoctena, musi se zohlednit vSechny na sebe navazujici valorizace od okamziku, ke
kterému byla prvotni vyse renty spocitana.

Pritom, kdyz dochézi k valorizaci, tak se nezvysuje o dané procento nebo o danou pevnou c¢astku
samotnd renta, ale puvodni prumérny vydélek (rozhodny vydélek). Zajimavosti je, ze drive - jesté
vloni, pokud jde o narizeni vlady ¢. 508/2021 Sb. prislusné valorizacni predpisy (narizeni vlady)
obsahovaly v poznamce pod Carou prehled (seznam) predchozich valorizaCnich predpist. Aktualni
valorizacéni predpis - narizeni vlady €. 413/2022 Sh. vSak podobny prehled neobsahuje.

Rekapitulace poslednich predchozich valorizaci (v prubéhu roku 2022)

1) Renty priznané s ucinnosti do 31. prosince 2021 byly navyseny prostrednictvim valorizace
rozhodného (prumérného) vydélku o 1,3 % a (plus) pevnou Castku 300 K¢ od 1. ledna 2022, tedy k
béznému terminu valorizaci, a to na zakladé narizeni vlady ¢. 508/2021 Sb.
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2) Avsak jiz k 1. ¢ervnu 2022 byly vSechny renty, a to jak ty, na které vznikl narok do 31. 12.
2021, tak na né vznikl nérok i pozdéji v prubéhu roku 2022, znovu navys$eny. Byl valorizovan
prumény vydélek o 8,2 %. Slo o prvni mimoiddnou valoriazci v roce 2022, a to na zékladé natizeni
vlady ¢. 138/2022 Sh.

3) K 1. zari 2022 pak doslo k dalsi (druhé) mimoradné valorizaci vSech rent, a to
prostrednictvim valorizace rozhodného vydélku o 5,2 %, a to na zakladé narizeni vlady ¢.
256/2022 Sh.

A tak se v roce 2022 valorizovalo hned trikrat, kdyz doslo k bézné valorizaci od 1. ledna 2022 a
rovnéz ke dvéma dal$im mimoradnym valorizacim v prubéhu roku 2022. A nyni jiz zase nésleduje
bézna valorizace k poc¢atku nového kalendarniho roku - k 1. lednu 2023.

Aktualni valorizace

Néhrada za ztratu na vydélku se upravuje tak, ze primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady
za ztratu na vydélku jiz drive zvySeny podle prislusnych pracovnépravnich predpist se zvySuje o 5,1

%. [1]
Priklad:

Dosavadni rozhodny vydélek ¢ini 20 000 K¢ a ndhrada za ztratu na vydélku 10 000 K¢. Rozhodny
vydélek se zvysi 0 5,1 % na 21 020 K¢. Nahrada se tak zvySuje o narust rozhodného vydélku 1 020 K¢
na 11 020 K¢.

Pro koho plati jaka valorizace

VSechny renty, na které vznikl narok v prubéhu roku 2022, at uz na né vznikl narok pred prvni
mimoradnou valorizaci (t.j. pred 1. 6. 2022) ¢i pred druhou mimoradnou valorizaci (t.j. pred 1. 9.
2022) nebo na ni vznikl nérok pozdéji, tieba az koncem roku 2022, az do 31. 12. 2022, tak museji
(musely) byt valorizovany (prostiednictvim navyseni rozhodného vydélku) o 8,2 % (1. mimoradna
valorizace v r. 2022 na zakladé natizeni vlady ¢. 138/2022 Sb.),[2] pak 0 5,2 % (2. mimoradna
valorizace v r. 2022 na zakladé narizeni vlady €. 256/2022 Sb.)[3] a 0 5,1 % (radna valorizace od 1. 1.
2023 na zékladé narizeni vlady ¢. 413/2022 Sb.).

Ovs$em rent, na néz vznikl narok v prubéhu roku 2022, se netykala a netyka valorizace (rozhodného
vydélku) o 1,3 % + 300 K¢ (t.j. 1. rddné valorizace v roce 2022 na zakladé narizeni vlady c.
508/2021 Sh., ktera se tykala jen rent, na které vznikl néarok do 31. 12. 2021).[4] Podobné se
aktudlni valorizace o 5,1 % netyka rent, na které vznikne narok od 1. 1. 2023. Aktuélni valorizace od
1. 1. 2023 se tyka jen rent, na které vznikl narok do 31. 12. 2022.[5]

Nahrada nakladu na vyzivu pozustalych

Na stejném principu valorizace rozhodného vydélku o 5,1 % je postavena i valorizace rent pro
pozustalé, kterym byl zemrely zaméstnanec povinovan vyzivou - ndhrad nékladl na vyzivu
pozustalych (ust. § 271h zakoniku prace). Pri vypoctu nahrady néklada na vyzivu pozustalych se
rovnéz vychazi z pramérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho smrti (pripadné jiz nasledné
valorizovaného) s tim, ze pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen poskytovat
vyzivu jedné osobé, pak ndhrada nakladu na vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného primérného
vydélku. Pokud poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu vice osobam, ¢ini ndhrada 80 %
prumérného vydélku. Je-li tedy vice pozustalych spliujicich uvedenou podminku, rozdéli se nahrada
mezi né. Ndhrada naklada na vyzivu vSech pozustalych vSak nesmi thrnem prevysit ¢astku, do které
by prislusela (samotnému) zemrelému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku (tedy jeho vlastni
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renta, kdyby nezemrel).

Od castek pripadajicich na jednotlivé pozustalé se odecte dichod priznany pozustalym z davodu
smrti zaméstnance. K pripadnému vydélku pozustalych se pritom neprihlizi.

Néhrada na vyzivu pozustalych se neposkytuje déle, nez by prislusela ndhrada za ztratu na vydélku
samotnému zemrelému, vyplaci se tedy nejdéle do mésice, v némz by poskozeny dosahl véku 65 let.
Narok na rentu je jen po dobu, po kterou byl nélezelo od zemrelého vyzivné. Nezaopatrené déti tak
na ni ztraci narok, jakmile dosdhnou schopnosti se sami zivit, napr. dokon¢enim studia.

Valorizace nejen pro zaméstnance, ale i pro vojaky a policisty a pozustalé po nich

Obdobna (valorizacéni) opareni jako Narizeni vlady ¢. 413/2022 Sb., o Gpravé nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povoléani a o
upravé nahrady nakladl na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich predpist (narizeni o upravé
nahrady), jak jsme shora popsali valorizaci, kterou tento pravni predpis prinasi, provadéji téz

 Narizeni vlady ¢. 412/2022 Sbh., o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri invalidité vzniklé sluZzebnim urazem nebo nemoci z povolani vojakl pri
vykonu vojenské zékladni nebo nahradni sluzby a vykonu vojenskych cviceni, o upravé nahrady
za ztratu na platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby nebo pri invalidité vzniklé
sluzebnim urazem nebo nemoci z povolani vojaki z povolani a o ipravé nahrady nékladl na
vyzivu pozustalych (natizeni o upravé nahrady poskytované vojakiim a pozustalym) a

e Narizeni vlady ¢. 414/2022 Sh., o upravé nahrady za ztratu na sluzebnim prijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim Grazem nebo nemoci z povolani a o upravé nahrady
néaklada na vyzivu pozistalych.

e Narizeni vlady ¢. 412/2022 Sb. a ¢. 414/2022 Sb. jsou vyhlaSeny ve stejné Castce Sbhirky zakont
(C. 186 pro rok 2022) jako narizeni vlady ¢. 413/2022 Sh., které prinasi valorizaci rent pro
zaméstnance nebo jejich pozlstalé podle zakoniku préce, jak jsme ji stru¢né popsali.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského

[1]Ust. § 2 narizeni vlady ¢. 413/2022 Sh.

[2]Viz ust. § 5 natizeni vlady ¢. 138/2022 Sb.

[3]Viz ust. § 5 narizeni vlady ¢. 256/2022 Sb.

[4]Viz ust. § 2 odst. 1 narizeni vlady ¢. 508/2021 Sb.
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[5]Ust. § 3 odst. 1 narizeni vlady ¢. 413/2022 Sb.
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Dalsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zakona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni Giprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?
 Postoupeni pohledévky na ndhradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
e Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skoncCeni pracovniho poméru

e Odpovédnost zaméstnance za schodek
» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil
e Genderovy audit jako strateqgicky nédstroj zameéstnavatele: Jak se

smérnice 2023/970?
e Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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ripravit na implementaci
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