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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K dohodam konanych mimo pracovni pomer

Dohody konané mimo pracovni pomér, konkrétné dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti jsou Castou volbou zejména u studentu ¢i zaméstnancu, kteri chtéji mit vedlejsi uvazek k
hlavnimu pracovnimu poméru. Malokteri z nich vSak zaznamenavaji novely pracovniho prava, které
se dotykaji i téchto dohod.

Stavajici Gprava zadkona 262/2012 Sb. Zakonik préace, upravuje v ust. § 76 dohodo o pracovni ¢innosti
tak, ze:

,(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i kdyz rozsah prdce
nebude presahovat v témze kalenddrnim roce 300 hodin.

(2) Na zdkladé dohody o pracovni cinnosti neni mozné vykondvat prdci v rozsahu prekracujicim v
priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena, nejdéle vsak za
obdobi 52 tydnii.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prdce, sjednany rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavird.“[1]

Tato uprava zustala shodna s predeslou, nicméné iplné vypustén byl odstavec 5 ust. § 76, ve kterém
bylo receno, Ze:

,Neni-li sjedndn zptisob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou smluvnich
stran ke sjednanému dni, jednostranné muze byt zrusena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
diivodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané. Okamzité zruseni dohody o pracovni ¢innosti muze byt véak sjedndno jen pro
pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.“[2]

V nynéjsi novelizované tpraveé se rozsirilo ustanoveni § 77, ktery ve 4. odstavci upravuje spoleéna
ustanoveni. Tato dikce pojmula i dosavadni ustanoveni § 76 Zakonik prace tedy upravuje nyni tri
zpusoby zruSeni dohod konanych mimo pracovni pomér, konkrétné pak:

e dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni

« vypovédi danou z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané

e okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak mtze byt sjednano jen pro pripady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomer.[3]

Pokud jedna ze stran vyuzije jednu ze shora uvedenych moznosti zruseni dohod konanych mimo
pracovni pomér, konkrétné pak vypoved ¢i okamzité zruseni je nutné dodrzet pisemnou formu, ktera
je zakonem vyzadovana. Dle mého nazoru pisemna forma zruseni dohod konanych mimo pracovni
pomeér posiluje zdsadu pravni jistoty. V pripadé, ze by zdkonem stanovena pisemna forma nebyla
dodrzena, k vypovédi ¢i okamzitého zruSeni se neprihlizi a jsou tedy pravné bezvyznamné, jakoby k
nim nikdy nedoslo.[4]
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Kromé vySe uvedenych zptsobt maji smluvni strany moznost sjednat si v dohodé o provedeni prace
¢i dohodé o pracovni ¢innosti zptisob jejiho zruseni.

V pripadé okamzitého zruseni pracovniho poméru je nutné, aby si smluvni strany tuto moznost
sjednaly vyslovné v dohodé. Smluvni strany vSak nesméji uvadét jiné duvody nez ty, pro které lze
okamzité zrusit pracovni pomeér, napt. poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci zvlast hrubym zptsobem apod.[5]

Pokud se rozhodne zaméstnavatel jednostranné zrusit dohodu, je dobré védét, ze na zaméstnance se
v této situaci nevztahuje ochranna doba napt. téhotenstvi, materska ¢i rodicovska dovolena.[6]

Zavérem lze dodat, jak jsem zmifovala na zacatku, Ze drtiva vétSina zaméstnancu, v nékterych
pripadech i zaméstnavatelt pripadné novely pracovniho prava nestaci zaznamenat nebo se o né
zadnym zpusobem nezajima. Ackoliv neznalost zékona neomlouva, pravni povédomi laika je odlisné
od pravniho povédomi pravnika, proto mam za to, ze zasadni zmény v zakoniku prace by mély byt
vice interpretovany zaméstnancu, napr. ze strany zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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