27.10. 2016

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K dohodé o srazkach ze mzdy nebo jinych
prijmu zajiStujici dhradu budouciho
podminéného dluhu zaméstnance vuci
zamestnavateli

Ackoliv k problematice zajisténi dluht vzniklych v pracovnépravnich vztazich jiz bylo napsano
mnohé, dohodu o srazkach ze mzdy nebo jinych prijmu (dale jen ,dohoda o srazkach ze mzdy*)
pritom nevyjimaje, v praxi nadéle vyvstava rada otazek, které doposud uspokojivé vyreseny nebyly.
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Jednou z téchto otazek nepochybné je i to, zda 1ze dohodu o srazkach ze mzdy vyuzit k zajiSténi
budouciho podminéného dluhu zaméstnance vuci zaméstnavateli, tedy napr. k zajisténi dluhu z titulu
nahrady Skody, ktery doposud nevznikl a s ohledem na jeho povahu ani neni jisté, zda nékdy v
budoucnu vznikne. Dluzno pritom zduraznit, ze uzavreni takové dohody mize byt pro zaméstnavatele
velmi praktické a zaméstnavatelé uzavreni takovych dohod po svych zaméstnancich nezridka
pozaduji.

Opravnénost srazek ze mzdy

Jak vyplyva z § 146 pism. b) zak. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
L,ZP"), zaméstnavatel je opravnén disponovat se mzdou zaméstnance, resp. z ni ¢ast odebrat a pouzit
k thradé dluhu zaméstnance, mimo jiné i tehdy, existuje-li radné uzavrena dohoda o srazkach ze
mzdy nebo pokud zaméstnavatel srazku provadi k thradé zavazku zaméstnance. Oba pripady
bezpodminecné predpokladaji souhlas zaméstnance s timto postupem. Rozdil pritom spociva v tom,
zda dohodu uzavira zaméstnanec se svym véritelem, kterym muze byt i zaméstnavatel, nebo zda
zaméstnanec dohodu se zaméstnavatelem uzavira ve prospéch treti osoby, kterou je véritel
zameéstnance, z povahy véci osoba vzdy odliSna od zaméstnavatele. Vzhledem k tématu ¢lanku je
relevantni toliko prvni typ dohody, tedy dohoda o srazkach ze mzdy, ktera je v soucasnosti upravena
v § 2045 z&k. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ,0Z"). Nadéle se tedy budeme zabyvat pouze

ji.
Dohoda o srazkach ze mzdy

Do 31.12.2013 existovala v Ceském pravnim radu dvoukolejnost pravni upravy dohody o srazkach ze


http://www.broz-sedlaty.cz/
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-unora-2012-obcansky-zakonik-18840.html

mzdy, kdy dohodu o srazkach ze mzdy uzavrenou mezi zaméstnancem a véritelem odliSnym od osoby
zaméstnavatele upravoval v § 551 a nasl. zak. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,SOZ"), zatimco dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem upravoval § 327
obsazeny primo v ZP.

Ackoliv diivodova zprava k OZ uvadi, Ze uprava dohody o srazkach ze mzdy obsazena v § 2045 OZ se
prejima z dosavadni pravni upravy,[1] do znacné miry tomu tak neni. Zdkonodarce zcela odstranil
omezeni vtélené do SOZ novelou ucinnou od 1.1.2007, které umoznilo dohodou o srazkach ze mzdy
dle SOZ zajistit pouze uspokojeni pohledavky vyzivného dle zvlastnich predpist. Z § 2045 odst. 1 OZ
pritom vyplyva, ze ,dluh Ize zajistit dohodou véritele a dluznika o srazkdch ze mzdy, a to ve vysi
nepresahujici jeji polovinu. Nejde-li o srazky k uspokojeni prdava zamestnavatele, je treba k uzavreni
této dohody predchoziho souhlasu zaméstnavatele.” Je tedy zrejmé, ze zakonodarce jiz smluvni
strany dohody o srazkach ze mzdy z hlediska druhu zajiStovaného dluhu nijak neomezuje.

Co vSak OZ z predchozi pravni Gpravy obsazené v SOZ i ZP prebira zcela a dusledné, je absence
vymezeni kvality zajistovaného dluhu, coz mize v praxi vyklad predmétného ustanoveni mirné
komplikovat. Navzdory skutecnosti, ze v pripadé institutu ru¢eni OZ vyslovné uvadi, ze ,ruceni lze
poskytnout pro dluhy budouci nebo podminéné, jakoz i soubor dluhti urcitého druhu vznikajici
dluzniku v urcité dobé nebo soubor ruznych dluht z téhoz pravniho diivodu“,[2] a obdobné tak ¢ini i
v pripadé prava zastavniho,[3] v pripadé dohody o srazkach ze mzdy jakozto dalSiho institutu
zajisténi zadné voditko v OZ nenalézame. Odpoveéd na tuto otdzku navic nenalézame ani v
komentarich k OZ. S ohledem na zakladni principy soukromého prava, zejména s ohledem na zasadu
autonomie vule smluvnich strany a zasadu , co neni zakazano, je dovoleno”, potazmo na teleologicky
vyklad predmétného ustanoveni, se vSak domnivame, ze zajiSténi budouciho podminéného dluhu
prostrednictvim dohody o srézkach ze mzdy obecné mozné je.

Ochrana zameéstnance

Lze sice namitat, ze pracovnépravni vztahy jsou specifické ur¢itou mirou nerovnosti jejich ucastniku,
jez je zaméstnanciim pravnimi predpisy kompenzovana jejich zvySenou ochranou, soucasné vsak
nelze opominout, Ze pracovni pravo tvori nedilnou soucast prava soukromého a jako takové je s nim i
principialné uzce spjato. I na pracovnépravni predpisy je tedy treba nahlizet optikou zasady ,co neni
zakazéno, je dovoleno®, coz ve své rozhodovaci praxi dovodil i Ustavni soud.[4]

Dle § 147 odst. 3 ZP nejsou dovoleny srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za
prijeti do zaméstndani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k thradé smluvnich pokut, pricemz véta
druha citovaného ustanoveni vyslovné pripousti uzavreni dohody o srazkach ze mzdy k zajiSténi
dluhu z titulu ndhrady Skody. Uzavreni dohody o srazkach ze mzdy k doposud nevzniklému a
podminénému dluhu dle naseho nazoru nelze interpretovat jako poruseni zdkazu srazek ze mzdy ke
slozeni penéznich zaruk, nebot zadna penézni zaruka zaméstnancem redlné skladédna neni; takova
interpretace by predstavovala zcela extenzivni vyklad predmétného zédkazu, ktery by odporoval
zékladnim principiim soukromého prava. Nelze samozrejmé opominout ani fadu dalSich zakaza
chranicich zaméstnance, které jsou obsazeny v § 346b ZP a nasl., kdy zejména § 346d odst. 1 ZP
uvadi, ze zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zdkladniho pracovniho vztahu, ktery ma
zameéstnanci vzniknout vaci zaméstnavateli teprve v budoucnu, pri¢emz obdobné ZP zakazuje i
zrizeni zéstavniho prava k véci, k niz zaméstnanec teprve v budoucnu vlastnické pravo nabyde.
Obdobné ustanoveni ve vztahu k dohodé o srazkach ze mzdy vSak ZP neobsahuje a zajisténi
budouciho podminéného dluhu zaméstnance vici zaméstnavateli nevylucuje ani v zadném jiném
svém ustanoveni. Zakaz uzavreni dohody o srazkach ze mzdy k zajisténi budouciho podminéného
dluhu za pouziti analogie k pravu zastavnimu by navic opét predstavoval extenzivni a dle naseho
nazoru zcela nepripustny vyklad v rozporu s principy soukromého prava. S ohledem na uvedené



mame za to, ze uzavreni dohody o srdzkach ze mzdy neni ani v rozporu se zvySenou ochranou
zaméstnance uplathovanou v pracovnépravnich vztazich, nebot tuto ochranu by zdkonodarce musel
vyslovné zaméstnanci poskytnout.

Zaver

Jak z vySe uvedeného vyplyva, uzavreni dohody o srdzkach ze mzdy mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem, jejimz predmeétem je zajiSténi doposud nevzniklého a podminéného dluhu
zaméstnance vici zaméstnavateli, dle naseho nazoru predstavuje z pravniho pohledu zcela
konformni postup, ktery lze zaméstnavatelim doporucit zejména k zajisténi nahrady pripadné skody
zpusobené jejich zaméstnanci. V zajmu pravni jistoty a vylouceni pripadnych spora vSak durazné
doporucujeme, aby zajiStovany dluh nebo mnozina dluhu, které jsou predmétnou dohodou o srazkach
ze mzdy zajistény, byly co nejpodrobnéji identifikovany, zejména aby byl stanoven zpusob urceni
jejich presné vyse. SoucCasné je tfeba pri srazkach dusledné dodrzet veskerd zakonna omezeni, ktera
omezuji maximalni vysi ¢astky, jez muze byt zaméstnanci z jeho mzdy srazena. Je treba mit na
pameéti, ze pravo zaméstnance na vyplaceni mzdy za vykonanou praci predstavuje elementarni
princip pracovniho prava, jehoz poruSeni, napr. v disledku neopravnéné provedené srazky ze mzdy,
zameéstnance v krajnim pripadé mimo jiné opravnuje az k okamzitému zruseni pracovniho poméru ve
smyslu § 56 odst. 1 pism. b) ZP.
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[1] Komentar v davodové zpravé k zak. 89/2012 Sb. k § 2045 a nasl.

[2] § 2019 odst. 1 zak. 89/2012 Sh., obcansky zakonik.

[31§ 1311 zak. 89/2012 Sh., obcansky zakonik.

[4] Napt. nalez Ustavniho soudu Ceské republiky, sp. zn. II. US 192/95.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
e Jak na konkurencni dolozku
o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravneé elektronicky doruCovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysildni zaméstnancu do zahranici:
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek NejvysSiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjSich judikétt Nejvyssiho soudu z lofiského roku 2024 vzeslych z
reSeni pracovnépravnich sporu

« Findalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?



mailto:info@broz-sedlaty.cz ?subject=
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-unora-2012-obcansky-zakonik-18840.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-unora-2012-obcansky-zakonik-18840.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-unora-2012-obcansky-zakonik-18840.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-o-pohyblive-mzde-a-pracovni-kazni-kraceni-naroku-nebo-legitimni-podminka-119900.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-konkurencni-dolozku-119887.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-dilo-a-jeho-prakticke-aspekty-119835.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/firemni-influencing-pohledem-pracovniho-autorskeho-prava-a-ochrany-spotrebitele-119829.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-elektronicky-dorucovat-zamestnanci-119826.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/znamena-prevedeni-na-jinou-praci-stale-to-co-rika-zakon-119821.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-lhut-pro-dani-vypovedi-a-okamziteho-zruseni-zamestnavatelem-119700.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/finalni-podoba-flexibilni-novely-zakoniku-prace-nabyla-ucinnosti-co-nas-ceka-119713.html

