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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K moznostem jednostranne upravy vyse mzdy

V praxi je casto mozné se setkat s tim, ze zaméstnavatelé pozaduji po zaméstnancich zménu pracovni
smlouvy ¢i nahrazeni ,staré“ pracovni smlouvy ,novou”. Castym diivodem byva pravé zptisob
stanoveni mzdy, respektive jeji vySe, kdy je mzda sjednéna v urcité vysi primo ve smlouvé, zatimco
zameéstnavateli by vice vyhovovala varianta smlouvy se mzdovym vymérem. Je v takovém pripadé
zamestnavatel opravnén po zameéstnanci pozadovat uzavreni nové smlouvy ¢i dodatku k té stavajici,
aby mu zpusob stanoveni mzdy vice vyhovoval?

Zakonik prace umoznuje dva zplsoby stanoveni mzdy. Mzda muze byt ve smyslu § 113 odst. 1
zakoniku prace sjednana primo ve smlouvé (pracovni, kolektivni ¢i jiné) nebo ji zaméstnavatel
autoritativné stanovi vnitrnim predpisem anebo pripadné urcuje mzdovym vymérem.

Ke sjednani mzdy dochazi v kolektivni smlouvé nebo smlouvé pracovni, pochopitelné musi dojit ke
shodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pripadné kolektivnim organem. Ma-li poté byt takto
sjednana mzda zménéna, at jiz co do vyse ¢i jeji skladby (pevna slozka, variabilni slozky apod.), muze
se tak stat opét pouze dohodou smluvnich stran (tj. zaméstnavatele a zaméstnance, pripadné
kolektivniho organu).

Pokud zaméstnavatel mzdu stanovi jednostranné, pak tak maze ucinit bud vnitfnim predpisem, nebo
mzdovym vymérem. Mzdovy vymeér je povinen vydat a zaméstnanci predat nejpozdéji v den nastupu
do prace, a to v pisemné formé. Pri zméné mzdového vymeéru je nutné zaméstnance pisemné
informovat nejpozdéji v den, kdy se zména stava tc¢innou. Mzdu, kterou zaméstnavatel jednostranné
stanovil nebo urcil, mize zaméstnavatel téz jednostranné zménit, nesmi si vSak pri tom pocinat zcela
libovolné. SniZzeni mzdy nelze pouzit napriklad jako druh sankce za poruseni pracovnich povinnosti
zaméstnancem. Jakékoliv pokuty ¢i jiné formy sankcionovani zaméstnanct tuzemské pracovni pravo
nepripousti. Zaméstnavatel musi dbat také na to, aby zaméstnanci dostavali ze stejnou praci stejnou
mzdu, tedy aby napriklad dva pracovnici na stejné pracovni pozici s identickym rozsahem pracovni
¢innosti méli ruzné vysokou mzdu. Pripady, kdy zaméstnavatel dvéma zaméstnancim se stejnou
kvalifikaci vykonavajicim stejny druh prace poskytuje rozdilnou odménu, musi byt zaméstnavatel
schopen relevantné zduvodnit, jinak se vystavuje postihu ze strany inspektoratu prace. Takovy
postup zamestnavatele by byl totiz jednoznacné diskriminacni ve smyslu § 16 zdkoniku prace.

Nesjednaji-li ucastnici pracovniho poméru mzdu v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé nebo v
kolektivni smlouvé (pripadné dodatku ke smlouvé apod.), muze ji ve vysi, ktera nesmi byt nizs$i nez
minimalni mzda, stanovit (zménit, upravit) zaméstnavatel svym jednostrannym tikonem. Uéinky
takové pravniho ukonu zaméstnavatele, jimz se pro nasledujici obdobi zaklada (méni, upravuje)
mzdovy narok zaméstnance, nejsou dotCeny, neni-li predem projedndan s prislusSnym odborovym
organem.

Zavérem lze tedy rict, ze mzdu sjednanou ve smlouvé nemize zaméstnavatel z vlastni vile snizit
nebo zvysit (pokud se nejedna o docasné stanovené nebo sjednané srazky). Pohybovat s vysi mzdy
v$ak muze v pripadé, ze mzdu autoritativné stanovuje mzdovym vymérem. S obsahem mzdového
vyméru nemusi zaméstnanec souhlasit (nejedna se o sjednani, ale stanoveni mzdy), jedna se o
autoritativni rozhodnuti zaméstnavatele. V pripadé, vykonava-li zaméstnanec v ramci dohodnutého



druhu préce (at jiz je vymezen vice ¢i méné Siroce) stejnou praci po delsi casové obdobi presahujici
kalendarni mésic, je zaméstnavatel opravnén zmeénit jednostranné stanovenou meési¢ni mzdu pouze
do budoucna, nikoli vSak zpétné po vykonani pridélované prace. Je-li ve smlouvé sjednana mzda v
konkrétni vysi, neexistuje zpusob, jak by zaméstnavatel mohl zaméstnanci ulozit povinnost uzavrit
smlouvu novou, kde bude napriklad mzda stanovena mzdovym vymérem. Pivodni smlouva by musela
byt ukonc¢ena dohodou, vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho pomeéru a nasledné
teoreticky byt uzavrena nova. Jak z vySe uvedeného vyplyva, nemd zaméstnanec za povinnost
pristoupit na pozadavky zaméstnavatele, aby uzavrel ke stavajici pracovni smlouvé dodatek nebo
uzavrel smlouvu novou.

Pokud ma zameéstnanec mzdu sjednanou fixné ve smlouvé nebo v dodatku, neexistuje pro
zameéstnavatele fakticky zadny legalni zplsob, jak upravit vysi jejiho zékladu. Pokud je mzda
sjednana mzdovym vymérem nebo vnitrnim predpisem zaméstnavatele, pak je zaméstnavatel
opravnén vysi mzdy jednostranné upravovat a je limitovan pouze hladinou minimalni mzdy.

Zavérem je nutné poukdazat na situace, kdy nékteri zaméstnavatelé chtéji napriklad podepsat novou
smlouvu zpétné (antedatovanou) k datu podpisu té puvodni s tim, Ze podminky smlouvy se tim méni,
ovSem i zpétné. Pri takovém postupu se vystavuji riziku, kdy budou vedle sebe soubézné dvé
smlouvy, kdy v casem minulém nebyla jedna z nich dodrzena (ta nova), protoze bylo postupovéano
podle druhé (té ptivodni). Navic je otdzkou na kolik by byla nové uzaviena smlouva platna a to s
ohledem nato, Ze pravni poméry mezi ucCastniky pracovnépravniho (a pravniho obecné) vztahu nelze
jak ménit zpétné a tak nahradit platny zavazek jinym, aniz by ten puvodni jednoznac¢né zaniknul.

Pro zaméstnavatele tedy existuje jedind moznost a to se v pripadé prechodu na jiny zpusob stanoveni
mzdy se zaméstnancem dohodnout. V pripadé neakceptace takové dohody ze strany zaméstnance
musi zaméstnavatel respektovat puvodni smluvni ujednani. Pro zaméstnance plati, Ze nemuze byt
zamestnavatelem prinucen k podepsani nové pracovni smlouvy ¢i dodatku.

Mgr. Jan Mandat
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zédkona k zékonu o jednotném meésicnim hlaSeni
zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
. vV 7/ . . v . v . ] eV, e
¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistu na pracovisti
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e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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