23. 2. 2016

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K moznostem postupu zamestnance, jehoz
zamestnavatel se ocitne v upadku, ktery je
resen konkursem

Casto dochézi k situacim, kdy zaméstnanci neni vyplacena jeho mzda, plat, odména ¢i odstupné z
duvodu zjisténi upadku jeho zaméstnavatele.

Jestlize zaméstnanec eviduje nékterou z vy$e uvedenych pohledavek vaci svému zaméstnavateli, mél
by se ridit zasadou jako ostatni véritelé, a to zdsadou vigilantibus iura skripta sunt, neboli pravo
preje bdélym ¢i necht kazdy se strezi sva prava. Dle této zasady by mél zaméstnanec evidujici
pracovnépravni pohledavku sledovat insolvencni rejstrik se zahdjenym insolvencnim rizenim
tykajiciho se jeho zaméstnavatele nebo byvalého zaméstnavatele.

Upadek zaméstnavatele

Zaméstnavatel (déle také jako ,dluznik”) je v upadku, jestlize dle § 3 odst. 1 zakona ¢. 182/2006 Sb.,
insolven¢niho zékona (dale ,IZ*“), ma vice véritelt a penézité zavazky po dobu delsi 30 dnt po lhaté
splatnosti a tyto zdvazky neni schopen plnit, coz je shrnuto dvéma slovy jako platebni neschopnost.

Obvyklym dusledkem platebni neschopnosti je pravé také neplnéni mzdovych néarokd.
Siteji je ipadek definovan v § 3 odst. 2 a 3 1Z.[1]

Upadek zaméstnavatele miZe byt reSen konkursem, reorganizaci ¢i oddluZzenim, pfi¢emz? se tento
clanek, jak je jiz uvedeno v nadpisu prispévku, vztahuje zejména k situacim, kdy je zjiStén Gpadek
dluznika (zaméstnavatele) a nasledné je tento ipadek resen konkursem.

Ué¢inky zahajeni insolvenéniho fizeni

Se zahajenim insolvencniho rizeni, a to at na navrh samotného dluznika (zaméstnavatele), véritele
nebo véritele - zaméstnance, nejsou spojeny ucinky zaniku pracovnépravniho vztahu. V tuto chvili by
mél zaméstnanec zvazit, zda ma smysl setrvavat v pracovnim pomeéru, a to s ohledem na
predpokladané zjisténi ipadku zaméstnavatele a prohlaseni konkursu na jeho majetek.
Pravdépodobnost, Ze by se situace zaméstnavatele zménila, je v téchto pripadech znacné miziva.

Pokud se zameéstnanec rozhodne dat vypoveéd, musi tak ucinit pisemné, a to k rukam zameéstnavatele
a od vydani usneseni o upadku insolvencénim soudem k rukédm insolvenéniho spravce, ktery je timto
usnesenim ustanoven a ktery zaméstnavatele poté zastupuje.

Zameéstnanec také muze vyuzit prava okamzitého zruseni pracovniho poméru dle § 56 odst. 1 b)
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a to v pripadé, kdy mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo
plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dn po uplynuti obdobi
splatnosti. Zaméstnanci pak prislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.
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Pracovnépravni pohledavky

Postaveni zaméstnance a jeho pohledavky je v insolvenénim rizeni znacné zvyhodnéno, nebot
pracovnépravni penézité naroky zaméstnancu vuci zaméstnavateli jsou dle § 169 IZ pohledavkami
postavenymi na roven pohleddvkam za majetkovou podstatou. Konkrétné v § 169 odst. 1 pism. a) jsou
jimi pracovnépravni pohledavky dluznikovych zaméstnancti, pokud zakon ohledné nékterych z nich
nestanovi jinak. Tyto pohledavky postavené na roven pohledavkam za majetkovou podstatou se
uspokojuji v plné vysi kdykoliv po rozhodnuti o upadku, nestanovi-li se v insolven¢nim zdkoné
stanoveno jinak.

Pracovnépravni pohledavky zaméstnanci se uplatiiuji pfimo u insolven¢niho spravce dluznika, ktery
jej zastupuje dle § 203 IZ. Nevztahuje se na né lhiita pro prihlasovani pohledavek uvedend v usneseni
o upadku ¢i v usneseni o upadku vcéetné prohlaSeni konkursu (tj. 2 mésice od zverejnéni usneseni v
insolven¢nim rejstriku). Mohou tak byt uplatnény u insolvenc¢niho spravce kdykoliv za trvani
insolven¢niho rizeni, priCemz neni zadouci pro obé strany s uplatnénim pohledavky zbyte¢né
vyckavat.

Zaméstnanec tak nemusi prihlasovat svou pohledavku k insolvenc¢nimu soudu. AvSak v praxi ¢asto
dochazi k situacim, kdy zaméstnanec prihlasi svou pohledavku jako ostatni véritelé, na které se lhuta
k prihlasovani pohledavek vztahuje, a to ke spisové znacce insolvenc¢niho rizeni k insolvenénimu
soudu. Pro zaméstnance se timto vSak nic nezméni, postup s jeho pracovnépravnim narokem bude
stejny a lze jej uspokojit kdykoliv po zjisténi upadku. Nékteri tak postupuji icelné, nebot je pak
predmeétna pohledavka soucasti insolvenc¢niho spisu, je zverejnéna v insolvencnim rejstriku, a je tak
vykadzano doruceni jejich pohledavky.

Zaméstnanec nemusi prihlasovat svoji pohledavku ani na formulari k prihlasovani pohledavky. Z
duvodu prehlednosti 1ze vSak pouziti formulare doporucit. Svij narok musi zaméstnanec jako kazdy
jiny véritel prokazat a dolozit listiny prokazujici existenci jeho pohledavky. Témito listinami jsou
zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace, vyplatni pasky,
mzdovy vymeér, evidencni list atd.

Dle § 203 odst. 2 IZ je stanoveno, Ze neuplatni-li dluznikiv zaméstnanec pracovnépravni pohledavky
uvedené ve shora citovaném § 169 odst. 1 pism.a) IZ v jiné vysi, poklada se jeho pohledavka za
uplatnénou ve vysi vyplyvajici z Gcetnictvi dluznika.

Pro tplnost uvadim, ze § 203 odst. 4 IZ nabizi navic neuspokojenému zaméstnanci dluznika nastroj
obrany v podobé Zaloby proti osobé s dispozi¢nimi opravnénimi (zde insolvenénimu spravci) v
pripadé neuspokojeni pohledavky v plné vysi a véas z majetkové podstaty dluznika.

V praxi vSak ¢asto dochézi k situacim, kdy dluznik (zaméstnavatel) neposkytne soucinnost
insolven¢nimu spravci a nedojde k predani ucetnictvi a dalSich listin, ze kterych by insolvenc¢ni
spravce zjistil vysi dluznych pracovnépravnich pohledavek. Je tedy zadouci, aby zaméstnanec svoji
pracovnépravni pohledavku spravneé vycislil a uvedl, v jaké ¢asti byla jeho pohledavka uhrazena
uradem préce.

Uplatnéni pohledavky u Uradu prace Ceské republiky

Zde se dostavame k dalSi moznosti ochrany zaméstnance mimo insolvenéni zakon, a to k ochrané
spocivajici k priznani mzdovych narokl uradem prace zaméstnanci, jehoz zaméstnavatel je v platebni
neschopnosti dle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele.
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Tento zékon nejdiive definuje, kdo se rozumi{ zaméstnancem a za které zaméstnavatele Urad prace
Ceské republiky uhradi nevyplacené pracovnépravni naroky zaméstnanct. Na Urad prace Ceské
republiky se mlze obratit zaméstnanec, ktery ma ¢i mél se svym zaméstnavatelem uzavienou
pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti. Zaméstnanec se obraci
na mistné pifslusnou krajskou pobocku Utadu prace Ceské republiky dle sidla ¢i bydlisté
zameéstnavatele (nema-li sidlo) s pisemnou zadosti na formulari.

Zaméstnanec evidujici pracovnépravni pohledavku muze pozadovat proplaceni mzdovych néaroka, a
to mzdy, platu, jeji ndhradu, odstupné, odmény. Pozadovat splatné mzdové naroky muze za rozhodné
obdobi, tj. kalendarni mésic, ve kterém bylo vyhldSeno moratorium pred zahajenim insolvenéniho
rizeni nebo ve kterém byl podan insolvencni névrh, jakoz i tri kalendarni mésice predchazejici
tomuto mésici a tri kalendarni mésice nasledujici po tomto meésici.

Mistné pifslusnd krajské pobocka Utadu prace vyvési na iiedni desce neprodlené poté, co ji soud
vyrozumi o vyhladSeni moratoria pred zahajenim insolvenc¢niho rizeni nebo o zahdjeném insolvencniho
rizeni, informace o zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u
krajské pobocky Uradu prace a o 1hité, do které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit. Sou¢asné
to ohlasi i viem krajskym poboc¢kam Utadu préace a Ministerstvu prace a socialnich véci.

Lhuta pro uplatnéni mzdovych naroki ¢ini 5 mésict a 15 dni a po¢ina bézet po dni, kdy mistné
prislu$nd krajska poboc¢ka Utadu prace zverejnila shora uvedené informace. Tato lhiita je odli$na v
pripadé, kdyz dojde k zaniku moratoria nebo nedojde k vydani usneseni o ipadku po zahajeni
insolvenc¢niho fizeni. V téchto pripadech kon¢i lhlita v den pravni moci rozhodnuti o zaniku
moratoria nebo zastaveni rizeni.

Dulezité je také zminit rozsah, v jakém muze byt jednotlivy zaméstnanec uspokojen. Tento rozsah
odpovida splatnym mzdovym narokim za tfi kalendarni mésice rozhodného obdobi. Dal$i naroky u
stejného zaméstnavatele mohou byt uspokojeny az po uplynuti 12 mésict ode dne vydani prikazu k
uhradé mzdovych naroku.

Celkova vySe mzdovych naroku za jeden mésic ¢ini maximalné 1,5x rozhodna c¢astka, kteréa je
stanovena ve sdéleni Ministerstva préace a socialnich véci pro 12 mésici, a to ve vysi pramérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok. Rozhodnym dnem je den vyhlaSeni moratoria
¢i zahdjeni insolvenc¢niho rizeni. Pro obdobi od 1. 5. 2015 do 30. 4. 2016 plati sdéleni MPSV ¢.
94/2015 Sb., v némz je stanovena rozhodna céastka 25.686,-K¢.

Utad préce po obdrzeni Z4dosti do sedmi dnll vyzve zaméstnavatele nebo insolvenéniho spravce k
dolozeni pisemnych podkladu o dluznych mzdovych néarocich za rozhodné obdobi. V pripadé
neposkytnuti souc¢innosti zaméstnavatele ¢i zaméstnance, vyplati Urad prace mzdové naroky dle
minimalni mzdy (tj. 1 mésic = 1 minimdlni mzda ;(nyni od 1. 1. 2016 9.900,-K¢ hrubého). Je tedy
nutné své mzdové naroky nalezité prokazat a dolozit listinné dukazy, na zakladé kterych lze naroky
zameéstnance vzit za prokazané.

Zameéstnanec se poté muze obratit na insolven¢niho spravce se zbyvajici ¢asti jeho neuspokojenych
mzdovych néaroku. V insolven¢nim rizeni neni pro uplatnéni pracovnépravnich naroku limitovan
poctem kalendarnich mésict, jak je tomu pri fizeni u Uradu préace.

Zavér

Zaméstnanci je tedy poskytnuta hned dvoji moznost domoci se svych pracovnépravnich narokd,
pricemz jsou tyto dvé cesty znaCné provazany. Zameéstnanci bych doporucila v okamziku zahajeného
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insolven¢niho rizeni nebo s vyhlaSenim moratoria jeho zaméstnavatele uplatnit pracovnépravni
narok nejdiive u mistné prislusné krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky a v rozsahu, v jakém
nebude uspokojen, se po zjisténi upadku obrétit na insolvencniho spravce se zbyvajicim
pracovnépravnim narokem.

Mgr. Eva Brozova,
advokatka

e-mail: eva.brozova@akbroz.cz

Zdroje:

Zékon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni, insolvenéni zakon

Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

[1] Déle § 3 odst. 2 IZ definuje pravni domnénku: ,Ma se za to, Ze dluznik neni schopen plnit své
penézité zavazky, jestlize zastavil platby podstatné ¢asti svych penézitych zavazku, nebo je neplni po
dobu delsi 3 mésicl po lhuté splatnosti, nebo neni mozné dosahnout uspokojeni nékteré ze splatnych
penézitych pohledavek vuci dluzniku vykonem rozhodnuti nebo exekuci,” nebo pokud dluznik
nedolozil listiny ke svému insolven¢nimu navrhu, jako jsou seznamy zaméstnanct, majetku, zdvazku
a listiny prokazujici upadek. V odst. 3 je uvedeno, ze dluznik, ktery je pravnickou osobou nebo
fyzickou osobou - podnikatelem, je v ipadku i tehdy, je-li predluzen. O predluzeni jde tehdy, ma - li
dluznik vice véritell a souhrn jeho zavazkl prevysSuje hodnotu jeho majetku.
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