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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K moznosti ukonceni pracovniho pomeru ze
strany zameéstnavatele podle ust. § 52 pism.
a), ¢) ZPr

Zakonik prace ve svém § 52 stanovi moznosti, za nichz je zaméstnavatel opravnén dat zaméstnanci
vypoved. V praxi se lze velmi Casto setkat predevsim s ukoncenim pracovniho poméru podle pism. a),
resp. ¢) daného ustanoveni. Pritom je nutno podotknout, ze tyto dva jmenované zpusoby se ne zridka
kdy prolinaji.
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Zaméstnavatel tedy mize dat zaméstnanci vypovéd mimo jiné:

 ve smyslu ust. § 52 pism. a) - rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cCast

 ve smyslu ust. § 52 pism. c) - stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vhledem k
rozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho ukoli, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancu za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmeénach

Velmi ¢asto vSak v praxi musime uvazovat jesté dalsi dulezity bod, a sice, ze zaméstnanec je
soucasneé v tzv. ochranné dobé - na docasné pracovni neschopnosti, kdy neni mozné bez
dalSiho dat takovému zameéstnanci vypovéd. Je proto nutné provést souvisejici rozbor ust. § 54
ZPr, ktery vymezuje pripady, resp. stanovuje vyjimky z tohoto zakazu vypovédi.

Paklize by se pracovni pomér koncil podle ust. § 52 pism. a), zakladala by tato skutecnost
moznost postupu dle ust. § 54 pism. a), tj. vyjimku ze zakazu vypovédi danou zaméstnanci.
Bylo by tak mozné, prestoze je zaméstnanec v ochranné dobé, podat vypovéd aniz by
zameéstnavatel musel vyckat navratu zameéstnance z pracovni neschopnosti.

Nicméné otazkou zlstava, zda jsou v daném konkrétnim pripadé naplnény veskeré predpoklady pro
postup dle § 52 pism. a), tj. zda lze tvrdit, Ze zaméstnavatel nebo jeho ¢ast se rusi.

Paklize se napr. rusi nékteré ze specializovanych oddéleni zaméstnavatele, jehoz je ovSem
zameéstnanec jedinym zaméstnancem, je nutno provérit, zda tato skutecnost ¢i dalsi okolnosti
nebudou prekazkou postupu dle zminovaného ustanoveni § 52 pism. a). Paklize bychom dosli k
zavéru, ze neni mozné podle tohoto ustanoveni postupovat, bylo by nutné celou situaci
podradit pod rezim § 52 pism. c) - zde vsak jiz neni vyjimka ze zakazu vypovédi a bylo by
tak vzdy nutné, aby zaméstnavatel v podstaté vyckal navratu zameéstnance z pracovni
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neschopnosti a az poté dal vypovéd.

Pozadavky podle § 52 pism. a) - ruSeni zaméstnavatele/Casti - jsou naplnény, pokud zaméstnavatel
prestane podnikat nebo vykonavat jiné Cinnosti, resp. tkoly, pro které dosud zaméstnaval fyzické
osoby v pracovnim poméru nebo jiném zékladnim pracovnépravnim vztahu, aniz by prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl presly na prejimajiciho zaméstnavatele. Duvod, pro ktery
fyzicka nebo pravnicka osoba prestala podnikat nebo vykonavat jiné Cinnosti, je sam o sobé
nepodstatny; muze se tak stat z jakéhokoliv pravniho divodu nebo i bez pravniho duvodu. Soucasné
plati, Ze Casti zaméstnavatele je treba rozumét mimo jiné oddéleni, Gtvar nebo jinou slozku podniku,
jakoz i organizacni jednotku, v nizZ jsou provozovany jiné ¢innosti nez podnikani, které vyviji v ramci
zameéstnavatele relativné samostatnou pusobnost, jiz se podili na celkovém podnikani nebo provozu
jinych ¢innosti samotného zaméstnavatele. Takova sloZzka nebo organizacni jednotka ma vyclenény
urcité prostredky a prostory k provozovani své pusobnosti. Zpravidla je uvedena ve vnitnim
organizacnim predpisu zaméstnavatele a v jejim Cele zpravidla stoji vedouci zaméstnanec. Vypoved
podle § 52 pism. a) smi zaméstnavatel dat jen tomu svému zaméstnanci, kterému z davodu prijatého
organizacniho opatreni pozbyl moznost pridélovat praci podle pracovni smlouvy ve zrusené ¢asti.

Vypovéd z duvodu ,ruSeni Casti” zaméstnavatele nelze podat tehdy, presla-li prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl k zaméstnancum pusobicim v ,rusené ¢asti” na prejimajiciho
zaméstnavatele na zékladé prevodu Casti Cinnosti nebo ¢asti tkoll zaméstnavatele k jinému
zameéstnavateli nebo z jiného pravniho duvodu.

Je tak vzdy nutno podrobit dukladnému pravnimu rozboru, zda okolnosti , ruseni casti
zaméstnavatele” byly v daném konkrétnim pripadé dany ¢i nikoliv. V momenté, kdy by
zamestnavatel dal zaméstnanci vypoved bez ohledu na to, Ze je tento v pracovni neschopnosti,
vystavil by se riziku, ze zaméstnanec se bude doméhat urc¢eni neplatnosti takové vypovédi. Zde pak
nelze vyloucit, ze by prislusny soud zhodnotil celou véc v neprospéch zaméstnavatele.
Finalni rozhodnuti nalezi vzdy jen soudu. Poté by byl takovy zaméstnavatel nucen podle
ust. § 69 odst. 1 poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy a navic by zde byla na jeho strané
povinnost zaméstnance nadale zaméstnat, pokud by na tom trval.

Je tak vzdy nutno zvazit, pro jaky ze zpusobu ukonceni pracovniho poméru se jako zaméstnavatel
rozhodnout.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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