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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K nahrade za ztratu na vydelku po skonceni
pracovni neschopnosti

Néhrada za ztratu na vydélku po skonc¢eni pracovni neschopnosti je jednim z moznych naroku
vznikajicich pri ublizeni na zdravi, pricemz je predstavovan rozdilem vydélku dosahovaného pred
ublizenim na zdravi a vydélku dosahovaného po ublizeni na zdravi. UrCeni takové nahrady v zasadé
necini potize, pokud napriklad poskozeny pracuje i nadéle u stejného zaméstnavatele, avSak z
duvodu poskozeni zdravi na jiné pozici nebo méné. Jina situace miize ovéem nastat v pripadé, kdy
poskozeny nenastoupi z duvodu pracovni neschopnosti do nové prace sjednané pred ublizenim na
zdravi.

Zakladni naroky pri ublizeni na zdravi

Pri ublizeni na zdravi patri mezi bézné uplatnované naroky bolestné, nahrada za ztizeni
spolecenského uplatnéni, ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

Pokud jde o dva posledné zminované naroky, v jednoduchosti je 1ze povazovat za rozdil mezi
vydélkem dosahovanym pred ubliZzenim na zdravi a vydélkem pri pracovni neschopnosti (nemocenské
davky a ndhrada mzdy ¢i platu), resp. vydélkem po skonceni pracovni neschopnosti (mzda ¢i plat +
pripadny invalidni duchod).

Konkrétni vypocty jsou v praxi v nékterych pripadech pomérné slozité, avSak zakladni schéma
funguje tak, jak je popsano vyse. V podstatné totozné zdkladni principy pritom platily téZ za G¢innosti
predchoziho ob¢anského zakoniku.

Nahrada pri nenastoupeni do sjednané prace

Jak jiz bylo naznaceno vySe, pokud jde o ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti, situace je pomérné jednoznacna, je-li poSkozeny v pracovnim poméru a po skonceni
pracovni neschopnosti pracuje u stejného zameéstnavatele, avSak z davodu zdravotniho omezeni
zpusobeného ublizenim na zdravi vykonava jinou ¢innost nebo je schopen vykonéavat ptivodni ¢innost
jen po omezenou dobu.

Mezi méné typické pak patri situace, kdy poskozeny mél nastoupit do nového zaméstnani, avSak z
duvodu ublizeni na zdravi k tomu jiz nedoslo.

V nedavné dobé tento pripad resil velky senat obcanskopravniho a obchodniho kolegia Nejvyssiho
soudu CR v rozhodnuti ve véci spis. zn. 31 Cdo 1278/2015 ze dne 11. kvétna 2016. V posuzovaném
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pripadé mél poskozeny (toho casu nezaméstnany) uzavirenou pracovni smlouvu, avsak jesté
pred nastupem do prace byl ucastnikem dopravni nehody a z duvodu 1éceni do prace
nakonec nenastoupil.

V navaznosti na dopravni nehodu sice mél urcité trvalé nasledky, které jeho pracovni schopnost
snizily, avSak vykon préace, do které mél nastoupit, neznemoznovaly. PoSkozenému se vsak obdobnou
praci sehnat nepodarilo, a proto pozadoval priznani nahrady za ztratu na vydélku z
predpokladaného zameéstnani, coz konstantni judikatura za urcitych podminek pripousti
(viz naptiklad rozsudek Nejvy$siho soudu CR ve véci spis. zn. 1 Cz 47/88 ze dne 31. srpna 1988).

Soucasné po$kozeny odkazoval na rozsudek Nejvy$siho soudu CR ve véci spis. 25 Cdo 1147/2000 ze
dne 29. kvétna 2001, podle néhoz muze k odSkodnitelné ztraté na vydélku odvijené od vy$siho prijmu
z predpoklddaného zameéstnani dojit i tehdy, kdyz posSkozeny byl v dobé urazu zaméstnan v
pracovnim poméru, ktery skonéil v pribéhu jeho docasné pracovni neschopnosti, pro kterou
poskozeny do jiz sjednaného zaméstnani s vy$sim prijmem nemohl nastoupit. Vznikla-li poSkozenému
Ujma tim, Ze priSel o moznost nastoupit do vyhodnéjsiho zaméstnani pro docasnou pracovni
neschopnost zavinénou $kiidcem, aniz by po skonceni pracovni neschopnosti byla sniZena jeho
pracovni zpusobilost, pripadné aniz se na nemoznosti vykonavat sjednané zaméstnani podilela,
odskodnuje se pri splnéni podminek odpovédnosti za Skodu nikoliv ztrata na vydélku, nybrz usly zisk.

Pravé posledné citované rozhodnuti pak bylo divodem, pro¢ byla véc predlozena k rozhodnuti
velkému senatu. Ten v ném podany vyklad odmitl s tim, ze jde o vyboceni z jinak ustalené
rozhodovaci praxe soudu.

Uvedl pritom, ze pokud poskozeny nemohl v dobé pracovni neschopnosti pro nasledky urazu
nastoupit ve sjednaném terminu do zaméstnani a usel mu tak predpokladany prijem z pracovni
¢innosti, méa narok na nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, kdy pro
nasledky urazu nemohl vykondvat sjednanou préci. Jestlize se vSak po skonceni docasné
pracovni neschopnosti nesnizila jeho pracovni schopnost k vykonu dosavadniho (popr.
pracovni smlouvou sjednaného) zameéstnani, pak ztratu ¢i snizeni jeho pracovni
zpusobilosti nelze odskodnovat, a ta okolnost, zda vlastni pracovni ¢innosti dosahuje
vydélku ¢i nikoliv, je z hlediska odpovédnosti Zalovaného za $kodu bez vyznamu. Skiidce
odpovida totiz za Skodu na zdravi poSkozeného jen v tom rozsahu, v jakém mu Skoda vznikla v
pri¢inné souvislosti s jednanim $kudce.

Shrnuti

Lze proto uzavrit, Ze i poSkozeny, ktery byl pred ublizenim na zdravi nezameéstnany, avsak
mél nastoupit do prace, je téz opravnén pozadovat nahradu za ztratu na vydélku, jakkoli
pred ublizenim na zdravi zadného nedosahoval. Vychazi se totiz z predpokladaného prijmu, o
ktery v dusledku ublizeni na zdravi prisel.

Nutnou podminkou je ovSem to, ze dosazeni predpokladaného prijmu brani nasledky
ubliZzeni na zdravi, nikoli situace na trhu prace. Pokud by totiZ poskozeny predpoklddanou praci
nevykonaval jen z divodu, Ze ji zkratka neni schopen sehnat s ohledem na nedostatek pracovnich
prilezitosti, neni takova ijma v pri¢inné souvislosti s jednanim skudce.
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Dalsi ¢lanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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