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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K nékterym aspektum souvisejicim s
pusobenim odborové organizace u
zamestnavatele

Pravo odborové se sdruzovat zakotvuje uz Listina zéakladnich prav a svobod, ktera upravuje pravo
kazdého svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socidlnich zajma.
Samostatnou pravni upravu vymezujici opravnéni odbort vSak v ¢eském pravnim radu nenajdeme,
prava odbort jsou tak upravena prevazné v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. Tento ¢lanek
shrnuje alespon zakladni body, které by mél kazdy zaméstnavatel, u kterého ptsobi, ¢i hodla pusobit,
odborova organizace, védét, aby mohl plnit veskeré povinnosti, které pro ného v souvislosti s jejim
pusobenim plynou.

JELINEK

Kolektivni smlouva, kolektivni vyjednavani

Odborova organizace je ze zakona opravnéna predkladat zaméstnavateli navrh kolektivni smlouvy.
Kolektivni smlouva je dvoustranny tkon uzavirany mezi subjekty kolektivniho vyjednavani, ktery
upravuje jednak pracovni podminky pro zaméstnance, které nejsou predpisy stanoveny, ale jednak i
prava a povinnosti smluvnich stran kolektivni smlouvy. Pokud u zaméstnavatele ptisobi vice
odborovych organizaci, predkladaji jednotny navrh kolektivni smlouvy, v pripadé, Ze by byl predlozen
navrh pouze napr. jednou odborovou organizaci, neni mozné k tomuto navrhu prihlizet, jelikoz by
fakticky doslo k znevyhodnéni druhé odborové organizace.

Po predlozeni navrhu kolektivni smlouvy méa zaméstnavatel lhutu pouhych 7 pracovnich dna (neni-li
stanovena lhita jind), kdy musi na navrh reagovat a k navrhovanému znéni se vyjadrit, zaroven je
treba, aby se zaméstnavatel vyjadril i k tém bodim navrhu, které se rozhodl odmitnout. Pokud
nebude lhlita dodrzena, zaméstnavatel se vystavuje moznému riziku sankci od inspektoratu prace,
lze tak doporucit, aby byl navrh bud prijat, ¢i odmitnut, at uz v ¢asti ¢i celku.

Takto se ovéem muzou strany dostat do situace, kdy dohoda ohledné obsahu smlouvy neni mozna.
Pokud strany nejsou schopny dojit k dohodé bez tcasti treti strany, spor je nasledné reSen bud
zprostredkovatelem, nebo rozhodcem. Zprostredkovatele si strany bud zvoli, nebo pokud nejsou
schopni dohodnout se ani na zprostredkovateli, pak na navrh urci zprostredkovatele Ministerstvo
prace a socialnich véci, nicméné tento navrh je mozné podat nejdrive po 60 dnech od pisemného
navrhu na uzavreni kolektivni smlouvy.
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Zmény ¢i ukonceni kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva muze byt uzavrena na dobu uréitou, neurcitou a neurcitou s moznosti zmény k
urcitému datu, nejdéle 60 dnu pred koncem uc¢innosti kolektivni smlouvy. Pokud je uzaviena na dobu
urcitou, s urcenym datem zmény ¢i pri vypovédi kolektivni smlouvy, je treba zacit vyjednavat o nové
kolektivni smlouvé. Je mozné si primo v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény, pripadné i
rozsahu, pak se postupuje shodné jako pri uzavirani kolektivni smlouvy

Vypovédét Ize jak smlouvu na dobu urcitou, tak i neurcitou s tim, Ze vypovédni doba Cini 6 mésict a
zaCina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané. Oproti
tomu vSak neni mozné sjednat odstoupeni od kolektivni smlouvy, i pokud by bylo v kolektivni
smlouve sjednano, k takovému ujednéni se nebude prihlizet.

Pri zaniku odborové organizace skonci ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem
nasledujiciho kalendarniho roku.

Povinnost zaméstnavatele projednat ¢i informovat

Zakonik prace stanovi pro zameéstnavatele v § 287 zakoniku prace dvé zakladni povinnosti, a to
povinnost informovat odborovou organizaci a povinnost projednat s odborovou organizaci urcité
zalezitosti. Projednénim v podstaté rozumime povinnost zaméstnavatele oznamit véas a vhodnym
zplusobem zamyslené zélezitosti, zmény atp. tak, aby byl odborové organizaci dan prostor se k
zamyslenému vyjadrit a zaujmout své stanovisko, zatimco informovanim se rozumi poskytnuti
nezbytnych tdaju.

Zaméstnavatel je tak napriklad povinen projednat opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni
doby, opatreni tykajici se prace prescas i podstatna opatreni tykajici se BOZP véetné organizace
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi BOZP, neomluvenou absenci zaméstnance,
nahradu Skody zaméstnancem a pripadny obsah dohody o jeji thradé.

Informovat je zaméstnavatel povinen napriklad o vyvoji mezd, prumérné mzdé a jejich jednotlivych
slozkach, o ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele vcéetné jeho pravniho postaveni, vnitrniho
usporadani a osobach opravnénych jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich. V
dohodnutych lhtutach je zaméstnavatel povinen predkladat odborové organizaci také zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech a informovat o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, o
pracovnich podminkéch a jejich zménéch, opatreni k rovnému zachazeni se zaméstnanci a zamezeni
diskriminace. Pro pripad, ze by ze strany zaméstnavatele nebyla jeho informacni povinnost splnéna,
muze se odborova organizace obratit na soud.

Udéleni predchoziho souhlasu

Vedle povinnosti zaméstnavatele informovat a projednat je upravena i povinnost zadat odborovou
organizaci o udéleni souhlasu, a to konkrétné ke skonceni pracovniho poméru zameéstnance, ktery je
¢lenem odborové organizace, vypovédi ¢i okamzitym zruSenim pracovniho poméru, dale pak k urceni
rozvrhu Cerpani dovolené a k urCeni hromadného ¢erpani dovolené, k vydani ¢i zméné pracovniho
radu.

Vypovéd' ¢i okamzité zruseni pracovniho poméru u zaméstnance

Zaméstnavatel je obecné u vSech zaméstnanci povinen predem projednat planované skonceni
pracovniho pomeéru vypovédi nebo okamzitym zrusSenim pracovniho pomeéru s jakymkoliv



zameéstnancem. V praxi ono projednéni, které postaCuje u ,béznych” zaméstnct funguje tak, ze
zamestnavatel oznami odborové organizaci imysl rozvazat pracovni pomeér, k cemuz se odborova
organizace muze vyjadrit, muze vyslovit souhlas, nesouhlas, nicméné i pres nesouhlas je skon¢eni
pracovniho poméru platné, platné zustava i v pripadé, ze by zaméstnavatel tento umysl s odborovou
organizaci neprojednal viibec. Miize se tedy zdat, Ze povinnost projednat je stanovena zcela
nadbytecné, pokud nema ucinky neplatnosti pracovniho pomeéru, nicméné sankci zde neni
neplatnost, nicméné hrozici sankce od inspektoratu prace.

Vypovéd' ¢i okamzité zruseni pracovniho poméru u zaméstnance, ktery je ¢clenem organu
odborové organizace

Pokud jde o zameéstnance, ktery je Clenem organu odborové organizace, tento poziva specialni
ochrany, kdyz zékonik prace vyzaduje dokonce predchozi souhlas, a to i po dobu 1 roku po skonceni
jeho funkéniho obdobi.

V pripadé vice odborovych organizaci, pusobicich u zaméstnavatele, se zaméstnavatel obraci
priméarné na odborovou organizaci, jejimz clenem je dany zaméstnanec, pokud neni ¢lenem zadné,
pak na tu, ktera ma nejvice ¢lend.

Pokud jde o skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele u Clena organu, ktery je
opravnén za odborovou organizaci jednat, je tak treba odborovou organizaci nejdrive pozadat o
souhlas. Nasledné mohou nastat nasledujici situace:

« odborové organizace souhlas do 15 dnu od pozadani vyslovi, zaméstnavatel tak muze prikrocit
k vypovédi ¢i okamzitému zrusSeni pracovniho poméru

« odborové organizace souhlas do 15 dnu od pozadani nevyslovi (tzn. je necinnd), v tom pripadé
nastava fikce a postupuje se shodné, jakoby souhlas vyslovila

 odborova organizace odmitne souhlas vyslovit - pokud by zaméstnavatel nerespektoval
nesouhlas a presto pristoupil k vypovédi ¢i okamzitému zruseni, jednalo by se o neplatné
skonceni pracovniho poméru; pokud tak zaméstnavatel i pres nesouhlas odborové organizace
trva na skonceni pracovniho poméru daného zaméstnance, je mozné obratit se na soud, aby
vyslovil, Ze nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale zaméstnaval,
otdzkou ovSem zustavé prakticka stranka véci, kdy soudni spor mize mnohdy trvat radu
mésict, a tedy i déle, nez funkcni obdobi daného zaméstnance.

Zaver

Z vySe nastinéného je zrejmé, ze pokud u zaméstnavatele zamysli pusobit ¢i dokonce jiz ptisobi
odborovéa organizace, je treba peclivé dbat veskerych povinnosti, které z dané puisobnosti pro
zamestnavatele plynou, kdyz jejich poruseni by mohlo vést nejen napriklad k neplatnosti skonceni
pracovniho poméru, ale i k uloZeni pokuty az do vyse 200.000 K¢, coz muze byt pro nékteré
zameéstnavatele naprosto likvidacni. Nevyplaci se proto podcenovat stanovené povinnosti, byt se
muze na prvni pohled zdat, ze za jejich nedodrzeni nehrozi zadné sankce a pouze zbytec¢né zatézuji
zameéstnavatele.

Mgr. Hedvika Vitkova,
advokat
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Dalsi clanky:

 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruSeni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e K vypovédni dobé
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