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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K nékterym aspektum souvisejicim s
pusobenim odborové organizace u
zamestnavatele 2. cast

Odbory jsou sdruzenim zaméstnancu, zalozené s cilem prosazovat jejich pracovni, hospodarské,
politické, socialni a jiné zdjmy. Odborova organizace je pak pravnicka osoba, ktera vznika nezavisle
na statu a jejiz pocet neni omezen, a to ani v ramci celé Ceské republiky, ani u jednoho
zameéstnavatele.

JELINEK

ADVOKATNI KANCELAR

Predchozi c¢ast clanku byla vénovana kolektivnimu vyjednavani a kolektivnim smlouvam,
nékterym povinnostem, které pro zaméstnavatele vyplyvaji z pusobeni odborové organizace
a konecné pak urcitym specifikim pri skon¢eni pracovniho poméru vypovédi ¢i okamzitym
zrusenim. V této casti clanku se zamérime na vznik opravnéni odborové organizace u
zaméstnavatele a dalSi povinnosti zaméstnavatele viici odborové organizaci.

Vznik opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele

Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat v pracovnépravnich vztazich, jen
jestlize je k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji Clenové jsou u zaméstnavatele v
pracovnim pomeéru. Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim
po dni, kdy zaméstnavateli oznamila, Ze spliiuje podminky stanovené v § 286 odst. 3 zadkoniku prace,
tedy pravé to, ze jeji stanovy upravuji opravnéni pusobit a jednat u zaméstnavatele a alespon 3 jeji
¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru.

Ovéreni podminky, Ze stanovy upravuji opravnéni ptsobit a jednat u zaméstnavatele, v praxi necini
problémy, kdyz stanovy bud predlozi sama odborova organizace, i jsou dohledatelné ve spolkovém
zpusobem méa odborova organizace prokazat, ze alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v
pracovnim pomeéru. Odborova organizace totiz neni povinna sdélovat zaméstnavateli jména svych
¢lent z rad zaméstnanct, a pokud by se tedy odborova organizace rozhodla k oznameni jmen svych
¢lenll zaméstnavateli, méla by k tomu disponovat jejich souhlasem. Zaméstnavatel vSak muze
pozadovat prokazani splnéni této podminky a odborové organizace musi vyhovét. V praxi se tak ¢asto
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objevuje situace, kdy ¢ast ¢lentt odborové organizace souhlasi s tim, Ze budou onémi zaméstnanci v
pracovnim pomeéru u zameéstnavatele, kteri se oteviené prihlasi ke svému c¢lenstvi, obvykle to byvaji i
¢lenové orgénu odborové organizace. Dalsi variantou pak muze byt napriklad i osvédCeni od notéare o
naplnéni predmétné podminky, ¢imz jsou splnény podminky na utajeni jmen ¢lent, na druhou stranu
se nejedna o praktické reseni, jelikoz s ohledem na moznou fluktuaci zaméstnancu muze dojit k
poklesu poctu Clenu i pod ony potrebné 3 ¢leny, aniz by se o tom zameéstnavatel dozvédél. Prestane-li
odborova organizace podminky stanovené v § 286 odst. 3 zakoniku prace spliovat, je povinna to
zameéstnavateli bez zbyteéného odkladu oznamit. Nasledkem nesplnéni podminek je zanik
pusobnosti odborové organizace u zaméstnavatele.

Lze pak shrnout, ze samotnou podstatou pusobeni odborové organizace u zaméstnavatele by méla
byt aktivni a zven¢i rozpoznatelna ¢innost odborové organizace, pricemz tézisté cinnosti by se mélo
nachazet primo u zaméstnavatele. Jakmile tak odborova organizace zaméstnavateli oznami, ze
spliuje podminky stanovené v § 286 odst. 3 zakoniku prace, zaméstnavatel musi plnit
povinnosti stanovené mu zakonikem prace vii¢i odborovym organizacim.

Ke sdélovani udaju o ¢lenech

AC se muze zdat pozadavek zaméstnavatele, na zpristupnéni jmenného seznamu vSech ¢lent
odborové organizace, jako divodny, neni opravnény. Udaj o ¢lenstvi v odborové organizaci je totiz
citlivym idajem, ktery zaméstnavatel nesmi od zameéstnance, a tedy ani zprostredkované od
treti osoby, vyzadovat, jak vyslovné zakazuje ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace.
Zaméstnavateli tak jsou zpravidla sdélovana pouze jména a prijmeni ¢lena vyboru odborové
organizace jako ¢lenu organu jednajiciho jménem organizace se zaméstnavatelem a jejich zmény. Na
jmenny seznam vSech Clenll odborové organizace nema zaméstnavatel narok.

Kdo jedna za odborovou organizaci

Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami, clenové organu jsou ti, kteri budou
zastupovat odborovou organizaci pri kolektivnim vyjednavani ¢i jiné komunikaci se zaméstnavatelem
a svoje jednatelské opravnéni v téchto otazkach by méli zaméstnavateli dolozit. S u¢innosti od 1. 1.
2018 byl § 25 zak. o verejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob rozsiren o nasledujici text:
"Udaje o ¢lenech organu odborové organizace se zpiistupni vefejnosti jen na zékladé pisemné
zadosti odborové organizace." Tato informace tak opét neni informaci verejnou, nicméné prokazani
jednatelského opravnéni v praxi nebyva problém. Clenové organu odborové organizace jsou si
védomi toho, ze aby mohli u¢inné héjit zajmy zaméstnancu, je tfeba, aby zaméstnavatel védél, kdo je
opravnén jednat.

Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k odborové organizaci

Zakonik prace v ustanoveni § 277 zakotvuje, Ze zaméstnavatel je povinen na svuj naklad vytvorit
zastupcum zaméstnancu podminky pro radny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moznosti v priméreném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit

nezbytné ndklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potrebné podklady.

Cést ustanoveni spocivajici ve slovech ,zaméstnavatel je povinen na sviij ndklad vytvorit zdstupctim
zaméstnancu podminky pro radny vykon jejich ¢innosti“ je ustanovenim, od kterého se
zameéstnavatel nemuze nikterak odchylit, v dalsi Casti se jiz jednad o demonstrativni vycet
povinnosti. Smérodatné budou v tomto ohledu zejména provozni moznosti zaméstnavatele, mj. jeho
velikost, bézna uroven vybaveni kancelarskych prostor zaméstnavatele, prostorové usporadani
pracovisté atd. Nejvyssi soud napriklad v minulosti dovodil, Ze je treba prihlédnout rovnéz k redlnym



potrebam konkrétni odborové organizace pri jeji ¢innosti u zaméstnavatele, k poctu jejich ¢lent, ke
skutecnému ucelu, pro ktery byla zaloZena, k formé a mire jejiho plisobeni u zaméstnavatele a jeji
ucasti v pracovnépravnich vztazich, k jeji oblibé u zaméstnancu, kteri nejsou odborové organizovani,
k mire jeji odkdzanosti na vytvoreni podminek ze strany zaméstnavatele, apod. Konkrétni povinnosti
zameéstnavatele vici odborovym organizacim jsou ¢asto sjednavany v kolektivni smlouvé. Pro
vylouc¢eni nedorozuméni je vhodné tyto podminky sjednat co nejpresnéji.

Porus$eni povinnosti stanovenych timto ustanovenim muze byt na strané zaméstnavatele
sankcionovano inspekci prace jako prestupek Ci spravni delikt. Pokud by zaméstnavatel podminky
pro radny vykon Cinnosti zastupcum zaméstnancu nevytvoril, hrozi mu sankce ze strany inspekce
prace do vyse 200 000 K¢. Lze proto doporucit, aby zaméstnavatel poskytl odborové organizaci
soucinnost potfebnou k naplnéni Gcelu, pro ktery byla zfizena, tj. hajeni zajml zaméstnancu. Je vSak
treba vzdy posuzovat, zda se ze strany odborové organizace jedna jesté o pozadavky primérené
situaci ¢i nikoliv.

Zaver

Jakmile zameéstnavatel obdrzi informaci, Ze u ného zacala pusobit odborova organizace, lze
doporucit, aby bylo primérné ze strany zaméstnavatele ovéreno, ze skutecné odborova organizace
splnila podminky stanovené v § 286 odst. 3 zakoniku prace. Zakon zaméstnavateli neuklada zadny
dal$i konkrétni postup ani lhiity, doporuc¢ujeme proto s odborovou organizaci jednat o terminech a
zpusobu doloZeni informaci pozadovanych zakonem ¢i o technickych zalezitostech. Je vSak tfeba mit
na paméti, ze odborova organizace pusobi u zaméstnavatele ode dne nasledujiciho po oznameni
splnéni podminek dle zékoniku préce a jiz tehdy zaméstnavateli vznikaji povinnosti vySe uvedené.
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