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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K nékterym aspektum souvisejicim s
uzivanim alkoholu na pracovisti

Jednou z povinnosti stanovenou zaméstnanci zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace (dale jen
»Zakonik prace”) je povinnost nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté. Paklize si tak napriklad
zameéstnanec v dobé prestavky na obéd da v restauraci k obédu jedno pivo, i tak se jedna o poruseni
jeho povinnosti. Zaroven § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku prace déle stanovuje i povinnost
zameéstnance nevstupovat pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek na pracovisté
zameéstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkiim koureni vystaveni
také nekuraci.

Zékaz pozivani alkoholickych napoji se ovSem nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v
nepriznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a
na zaméstnance, u nichz pozivani téchto ndpoju je soucasti plnéni pracovnich ukold nebo je s
plnénim téchto ukoll obvykle spojeno. Zcela typickym prikladem zde budou napriklad someliéfi Ci
sladci.

Kdo muze provadét kontrolu na pritomnost navykovych latek

Zéakonik prace (§ 106 odst. 4 pism. i) dale upravuje i povinnost zaméstnance podrobit se na pokyn
opravnéného vedouciho zaméstnance, ktery je pisemné urcen zaméstnavatelem, zjiSténi, zda neni
pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. Lze proto doporucit, aby byl zaméstnavatelem
pisemné urCen vedouci zaméstnanec, ktery bude opravnén vyzyvat zaméstnance, aby se podrobili
zkous$ce na alkohol. Kontrolu na alkohol ¢i pritomnost jinych néavykovych latek tak nemuze provadét
jakdékoliv osoba, ale pouze ten vedouci zaméstnanec, ktery je k tomu zaméstnavatelem vyslovné
urcen.

Postup zaméstnavatele v pripadé podezreni na pritomnost alkoholu

V pripadé, ze méa zaméstnavatel duvodné podezreni, ze zaméstnanec neni schopen praci vykonavat
pro jeho ovlivnéni alkoholem, pripadé jinou navykovou latkou, je povinen zabranit zaméstnanci ve
vykonu jeho prace. V pripadé, Ze se nasledné potvrdi, ze zaméstnanec skute¢né byl pod vlivem
alkoholu, nemé narok na ndhradu mzdy za dobu, kdy nemohl praci vykonavat.

Zkouska na alkohol

Predné je tfeba zminit, Ze testum na alkohol by mélo dochazet v pripadé, kdy zde existuje divodné
podezreni, ze je zaméstnanec alkoholem skute¢né ovlivnén, pripadné muze jit o pravidelnou
kontrolu, nemélo by vSak dochézet ke zjevné Sikan6znim testum zaméstnancd.

Zkous$ka na alkohol mize byt provedena bud orienta¢nim nebo odbornym lékarskym vySetfenim.
Zatimco orientac¢ni dechovou zkousku provadi povéreny vedouci zaméstnanec analyzatorem alkoholu
v dechu, odbér biologického materidlu provadi zdravotnické zarizeni, které je k tomu odborné a
provozné zpusobilé. Vystupem orientac¢niho vySetreni je protokol o provedeni orientacni dechové
zkousky, do kterého je treba zaznamenat vysledky provedené zkousky. V pripadé odbéru
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biologického materidlu je pak vystupem lékarska zprava. Paklize testovani pritomnost alkoholu
potvrdi, je zaméstnanec povinen nahradit zaméstnavateli naklady spojené s testovanim.

Odmitnuti vySetreni zaméstnancem

Jak uz bylo uvedeno vyse, zaméstnanec je povinen se testu na alkohol podrobit. Pokud tak test na
alkohol bez zdvazného duvodu odmitne, porusuje takovym jednanim povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonévané préace.

Intenzita poruseni povinnosti zaméstnance bude do zna¢né miry zaviset i na néplni jeho prace. Jinak
bude treba posuzovat intenzitu poruseni povinnosti u zaméstnance, ktery za zaméstnan jako ridi¢ a
jinak u zameéstnance, ktery je administrativnim pracovnikem. V kazdém pripadé vsak takové poruseni
povinnosti dosdhne intenzity méné zavazného poruseni pracovnich povinnosti. Pokud pak
zaméstnanec bez vaznych duvodli odmitne dechovou zkousku vicekrat (nejméné trikrat) a bude
zaroven pokazdé upozornén na moznost rozvazani pracovniho poméru vypovédi z duavodu
soustavného méné zavazného porusSovani povinnosti, muze byt naplnén duvod pro vypovéd podle §
52 pism. g) zdkoniku prace.

V pripadé zaméstnance, ktery vykonava Cinnosti, pri kterych by mohl ohrozit zivot nebo zdravi sebe
nebo dalSich osob nebo poskodit majetek, 1ze uplatnit zdkonnou fikci (zdkon ¢. 65/2017 Sb., o
ochrané zdravi pred skodlivymi G¢inky navykovych latek), kdy se na takového zaméstnance, ktery se
bez zévaznych duvodu odmitne podrobit zkousce, hledi jako by byl pod vlivem alkoholu nebo jiné
navykové latky.

Pozitivni test na alkohol

V pripadé, ze test prokaze pritomnost alkoholu, jedné se o poruseni povinnosti zaméstnance. Shodné
jako u odmitnuti vySetreni, i zde bude nutné intenzitu takového poruseni zkoumat v kazdém
jednotlivém pripadé samostatné. Zalezet bude jednak na osobé zaméstnance, praci, kterou vykonava,
jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich povinnosti, dobé a situaci, v niz doslo k poruseni
povinnosti. Vliv bude samozrejmé hrat i mnozstvi zjiSténého alkoholu v krvi. Z rozhodnuti Nejvyssiho
soudu CR (NS 21 Cdo 4733/2015) vyplyva, Ze oficidlni forenzni stanovisko v oboru soudniho 1ékarstvi
ve vztahu k alkoholu v krvi povazuje hladinu alkoholu do 0,2 g/kg za neprukaznou, hladinu alkoholu
do 0,3 g/kg oznacuje za nevyznamnou pro silni¢ni provoz a hladina alkoholu mezi 0,31 a 0,49 g/kg
pak svédci o skutecCnosti, Ze dotycna osoba alkohol pozila, avSak je jim prakticky neovlivnéna.
Uvedené muze byt voditkem pro zaméstnavatele pri posuzovani intenzity poruSeni povinnosti
zameéstnance, a zaroven z uvedeného jednoznacné plyne, ze pozitivni zjiSténi neznamend vzdy bez
dalSiho poruseni povinnosti takové intenzity, aby je bylo mozné kvalifikovat jako zdvazné poruseni
povinnosti ve smyslu § 52 pism. g) zak. prace.

V pripadé, Ze je u zaméstnance orientacni dechovou zkouskou zjiSténa pritomnost alkoholu a jedna
se 0 hodnotu zcela nevyznamnou, lze doporucit, aby se zaméstnanec kromé orientacni dechové
zkousky nasledné podrobil téz 1ékarskému vysSetreni. Az za situace, kdy i toto 1ékarské vySetreni
potvrdi hladinu alkoholu, ktera svéd¢i o ovlivnéni zaméstnance, muze byt zvazovéana i vy$si intenzita
poruseni pracovnich povinnosti, nez je intenzita méné zdvazného poruseni.

Mgr. Hedvika Vitkova,
advokat
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