12.4.2012

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K nékterym otazkam pusobeni obchodnich
zastupcu

Je béznou praxi, ze obchodni spolec¢nosti vyuzivaji zivnostnikl jako svych obchodnich zastupct. Je
mozné, aby ¢innost Zivnostnika jako obchodnich zastupcu byla v rozporu se zdkazem tzv.
Svarcsystému od platnosti novely zakoniku préace?

Za poruseni zakazu ,Svarcsystému”, respektive poruseni povinnosti provadét zavislou praci v
pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, hrozi podle
zakona C. 251/2005 Sh. o inspekci prace podnikajici fyzické osobé nebo pravni osobé sankce az do
vySe 10.000.000.- K¢ (§ 12, resp. § 25). Povinnost dokazat, Ze se jednd o zastreny pracovnépravni
vztah lezi na spravnim organu, ktery musi vyvratit tvrzeni Gcastnika rizeni o tom, ze se o takovy
zastreny pracovnépravni vztah nejedna (viz. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 18. 12.
2003, sp. zn. 6 A 45/2001).

V praxi se stava, ze ,obchodni spoluprace” je pouze ucelovym obchazenim zdkoniku prace jako
napiiklad ve véci rozsudku Nejvys$siho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 920/2010 ze dne 16. 6. 2011. V
tomto rozhodnuti soud prohlésil za neplatnou vypovéd z organizac¢nich duvodu, kdy zaméstnavatel
ukoncil pracovni pomér nékterych svych zaméstnanct z divodu nadbytecnosti a nésledné s nimi
uzavrel smlouvu na stejnou ¢innost jako jiz se zivnostniky.

Pokud v$ak vylouc¢ime pripady obdobné predchézejicimu, mize byt ¢innost obchodniho zastupce jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné obchazenim zakoniku prace? Zakonik prace predpoklada, ze
zavisla prace (§ 3) bude vykonavana v zékladnim pracovnépravnim vztahu (pracovni pomér, dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér), neni-li stanoveno jinak. Zavisla prace (§ 2) je pak
definovana tak, Ze je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
je vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci a na naklady a odpovédnost zaméstnavatele. Déle
zakon jako nutny predpoklad uvadi, ze zavisla prace je vykonavana na pracovisti zaméstnavatele v
pracovni dobé.

Je tedy mozné tvrdit, Ze by stejnou ¢innost, kterou provozuje jako osoba samostatné vydélecné ¢inna,
mohl obchodni zastupce vykonévat v pracovnim poméru?

Obchodni zastupci - zivnostnici vykonavaji svoji ¢innost zpravidla na zadkladé smluv o obchodnim
zastoupeni nebo mandatnich smluv (to je zcela béznda praxe i napr. u realitnich makléru apod.). Mezi
ucastniky doslo tedy k dobrovolné volbé rezimu obchodniho zdkoniku. K tomu judikoval Nejvyssi
spravni soud napr. v rozhodnuti ¢.j. 7 Afs 72/2008-97 ze dne 15. 1. 2009, ze pokud se smluvni strany
rozhodnou v souladu s obecnymi principy smluvni svobody, dobré viry, zasady nezneuzivéani
ekonomicky silnéjsiho postaveni apod., ze do pravniho vztahu vstoupi se vSemi dusledky z toho
plynoucimi a dojde k jeho skutecné realizaci, pak se nejedna o pravni ikon zastreni. V praxi potom
dochazi k tomu, ze nékteré prvky ¢innosti obchodniho zastupce napliiuji znaky zavislé ¢innosti podle
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zakoniku prace. V pravnim vztahu mezi zastoupenym a zastupcem totiz zpravidla plati princip
nadrizenosti a podrizenosti a ¢innost je vykondvana jménem zastoupeného a podle jeho pokynu.
Zpravidla se také jedna o osobni vykon takové ¢innosti. Mzda plat nebo odmeéna za praci se zpravidla
vypléaci formou odmény za realizované obchody nebo ziskané obchodni prilezitosti, zde by rozpor
tedy byt nemél. Cinnost obchodniho zéstupce zpravidla neni vykonavéna na naklady zastoupeného
ani na jeho odpovédnost (coz v dusledku odpovédnosti zastoupeného za obsah smluvnich zévazku
uzavrenych zastupcem nemusi byt vzdy pravda) a zpravidla také neni vykonavana na pracovisti
zastoupeného ani v konkrétni pracovni dobé. Problematicka situace pak nastava, kdyz obchodni
zéastupce pusobi typicky na pracovisti zastoupeného v ramci bézné pracovni doby.

Byt tedy existuji urcité sty¢né body mezi definici zavislé prace a ¢innosti obchodniho zastupce v
rezimu obchodniho zakoniku, pak nelze vzdy automaticky dovozovat, ze se jedna o obchéazeni
zékoniku prace a zastreny pracovni ukon. Zejména tedy z toho divodu, ze Gcastnici smluvniho
vztahu si takovy typ spoluprace zvolili dobrovolné, navic typicky u ¢innosti obchodniho zastupce
zé&vislého na objemu realizovanych obchodt nelze predem stanovit mzdu nebo plat. Obchodni
zastupce pak zpravidla také nema stélou pracovni dobu a ¢innost nevykonava na pracovisti
zastoupeného. Jako problematické ale vidim takové pripady, kdy zastoupeny vyplaci obchodnimu
zastupci kromé provizi za realizované obchody také pravidelnou fixni platbu. U takového pripadu pak
lze tvrdit, Ze by ta stejna ¢innost mohla byt realizovana v zakladnim pracovnépravnim vztahu
respektive primo v pracovnim poméru a Ze takto je zakonik prace obchéazen. Fixni mésicni platbu by
totiz mohl zastoupeny vyplacet obchodnimu zastupci jako zaméstnanci a provize za obchody by
mohly byt vyplaceny formou odmén.

V pripadeé, kdy zastoupeny vyplaci obchodnimu zastupci pravidelné fixni platby by takové platby meély
byt vyplaceny pouze jako zéloha a nasledné zapoCteny na provize za skutecné realizované obchody.

Jako problematické vidim také soubézné zaméstnavani na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace, kdy stejna ¢innost je pak realizovana prostrednictvim obchodnich
zéastupcu jako zivnostnikl. Z pohledu inspekce préace jako kontrolniho orgéanu na useku ochrany
pracovnich vztaht a pracovnich podminek by mohl byt dany soubéh vykladan tak, ze je-li mozné
zameéstnat ,dohodare” jako obchodni zastupce, pak je obecné mozné zaméstnavat obchodni zastupce
pro danou ¢innost na hlavni pracovni pomér a uzavreni smlouvy o obchodnim zastoupeni a navazani
obchodnépravniho vztahu mezi zastoupenym a zastupcem je ucelové obchazeni povinnosti realizovat
zavislou praci prostrednictvim pracovniho pomeéru.

Mgr. Jan Mandat
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