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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K odpovednosti zameéstnavatele za uraz pri
sexu na pracovni ceste

Pravni rady riznych zemi chrani zaméstnance v pripadé pracovnich trazl, k nimz dochézi i na
pracovni cesté. Zajimavy pripad musel v nedavné dobé resit Australsky federdlni soud (Federal Court
of Australia), ktery dne 19. kvétna 2012 vydal své rozhodnuti o tom, zda lze za pracovni Graz
povazovat i zranéni, které zaméstnanec utrpi pri sexu na pracovni cesté.

Law . Tax

Skutkové okolnosti pripadu byly zrejmé. Zaméstnankyné australské vladni agentury byla vyslana na
pracovni cestu do mista, kde shodou okolnosti pobyval i jeji druh. S timto muzem méla pak ve
vecCernich hodinach v zaméstnavatelem sjednaném motelovém pokoji pohlavni styk, v jehoz prubéhu
ji omylem vytrzena lampicka z pruceli postele zplsobila zranéni v oblasti obliceje.

Z prislusnych ustanoveni australskych zakonu pritom plyne, ze traz bude zpusobily ke kompenzaci,
pokud byl utrzen pri vykonu zaméstnani (in the course of employment). Pro vylouceni vSech
pochybnosti je stanoveno, ze dané kriterium spliuje i iraz, ke kterému doslo mimo obvyklé misto
vykonu prace pri ¢innosti souvisejici s vykonem zaméstnani.

Soud prvni instance narok zaméstnankyné zamitl s odivodnénim, Ze ke zranéni doslo v prubéhu
volnocasové aktivity, ktera nikterak nesouvisela s vykonem zaméstnéani a svym charakterem se
vymykala béznym Cinnostem v rdmci pracovni cesty.

S touto argumentaci vSak nesouhlasil Australsky federalni soud jako odvolaci instance. Pokud ke
zranéni doslo v misté, kam zaméstnanec odcestoval z podnétu zaméstnavatele, jde podle soudu o
vykon zaméstnani vzdy kromé pripadu, kdy zranéni bylo zpusobeno védomou nedbalosti
zameéstnance. Pritom je nepodstatné, zda k tirazu doslo pri samotném vykonu pracovni ¢innosti ¢i v
dobé odpocinku. Rovnéz povaha ¢innosti, pri které ke zranéni doslo, je pro soud irelevantni. Roli by
mohlo hrat jen to, pokud by zameéstnavatel vykon takové Cinnosti zaméstnankyni vyslovné zakazal. V
pripadé, Ze ne, pujde podle soudu o pracovni uraz stejné jako kdyby se prihodil napriklad pri hrani
karet Ci osobni hygiené.

Zatimco australské zaméstnavatele tak ¢eka slozity kol doplnit vnitini predpisy o prislusné zdkazy
tak, aby tyto byly dostatecné urcité a presto nepobourily konzervativnéjsi zaméstnance, jejich cesti
protinozci se, jak se zd4, obdobného vyvoje v Ceské judikature zatim obavat nemusi.

I ¢esky zakonik prace v obecné roviné stanovi, ze pracovnim trazem je poskozeni zdravi, k némuz
doslo pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nim (nebo pripadné pro plnéni
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pracovnich tkoll). V souvislosti se zasadou, Ze pracovnim tUrazem neni uraz, ktery se zaméstnanci
prihodil na cesté do zaméstnani a zpét, se vyvinula bohatd judikatura k problematice tirazu na
pracovni cesté. Podle prevazujicich pravnich nazoru se v kontextu pracovni cesty za tkon v primé
souvislosti s plnénim pracovnich kol povazuje jesté presun do cilové destinace, ktery vSak konci
vstupem do ubytovaciho zafizeni. Viz napiiklad rozhodnuti Nejvy$$iho soudu CR ze dne 5. ledna
2012, sp. zn. 21 Cdo 4834/2010, z néhoZ podle naseho nézoru vyplyva, Ze uraz v intervalu mezi
okamzikem, kdy zaméstnanec na sluzebni cesté dorazi do svého ubytovaciho zarizeni, a okamzikem,
kdy se zaméstnanec dostavi na misto ur¢ené k plnéni pracovnich tikola, bez dalsiho za pracovni traz
povazovat nelze.

Aby tak ¢esky zaméstnanec mohl Cerpat vyhody pojiSténi odpovédnosti svého zaméstnavatele za Uraz
z povolani, nezbylo by mu, nez aby se radovankam oddéval primo na pracovisti, kam byl na pracovni
cestu vyslan. I v takovém pripadé by ale byl jakykoli narok vaci zaméstnavateli velmi sporny. Lze tak
ocekavat, ze se s obdobnymi naroky ¢eskych zaméstnancli nebudeme v soudni praxi setkavat prilis
Casto a odvaznéjsi naroky, nez byl napriklad ten z irazu pri lyZzovani na sluzebni team-buildingové
akci (viz rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 12. tinora 2009, sp. zn. 21 Cdo 5060/2007), vznaseny
nebudou.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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