K odstraneni tzv. zakazu soubéhu funkci a
moznostem reseni vztahu spolecnost s
rucenim omezenym - jednatel - zaméstnanec
V praxi

S Gucinnosti od 1. 1. 2012 se méni pravni uprava obchodniho vedeni spole¢nosti. Novela obchodniho
zdkoniku provedena zakonem 351/2011 Sh. zavadi zcela novy institut, a to povéreni obchodnim
vedenim. Podle této nové pravni tpravy bude jednatel spole¢nosti s ru¢enim omezenym opravnén
povérit obchodnim vedenim (vedenim smérem dovnitr spolec¢nosti), pod které 1ze zahrnout zejména
organizovani a rizeni podnikatelské Cinnosti, vCetné rozhodovani o podnikatelskych zameérech, rizeni
zameéstnancu, rozhodovani o provoznich zalezitostech, marketing, vedeni Gc¢etnictvi apod., jinou
osobu. Zakon ddle taxativné uvadi, které ¢innosti povéreni nezahrnuje, a to tcast na zasedani
statutarniho organu, rozhodovani o povéreni obchodnim vedenim, rozhodovani o zdkladnim zaméreni
obchodniho vedeni spolecnosti a jinych ¢innosti v ramci obchodniho vedeni spolecnosti, které jsou
svéreny do vylu¢né pusobnosti statutarniho organu. Pri povéreni obchodnim vedenim vSak zlstava
nedotcena odpoveédnost osob, které jsou statutarnim organem nebo jeho ¢lenem, za poruseni
povinnosti vykonavat funkci s péci radného hospodare.
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Vyznamnou zmeénou, kterou déle novela obchodniho zakoniku zavadi, je moznost vykonavat ¢innosti,
k nimz je jednatel povinen ve své korporatni funkci (a které doposud mohl vykonavat pouze v ramci
obchodnépravniho vztahu podle obchodniho zdkoniku), rovnéz na zakladé pracovnépravniho vztahu
ke spole¢nosti (v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér podle zakoniku prace). Novela tak odstranila dosavadni nezdkonny, v praxi vsak presto zcela
bézny, model, kdy byl jednatel spolecnosti v pracovnépravnim vztahu ke spolecnosti (tedy pracoval
pro spolecnost podle zdkoniku prace) na pozici, ktera zahrnovala ve skutecnosti obchodni vedeni
(typicky pozice generdalniho reditele); takovy pracovni pomér dle stavajici pravni upravy totiz platné,
tedy vubec nevznikl (jak je ustdlené judikovano i ¢eskymi soudy). Cilem zmény bylo odstranit
dosavadni komplikace vyvolané zejména v oblasti verejného prava, a to pokud jde o ucast takové
osoby na nemocenském pojisténi; Ceské sprava socialniho zabezpeéeni totiz v téchto pripadech
neshledala tcast na tomto pojisténi a odvedené pojistné za ,zaméstnance” spoleCnostem i zpétné
vracela.

Pro vztahy uzavrené mezi jednatelem a spolec¢nosti po 1. 1. 2012 tak prichazeji v ivahu tri varianty
smluvni upravy tohoto vztahu:

1) Prvni variantou je, ze jednatel bude vykonavat svou funkci (funkci jednatele) v
pracovnim pomeéru se spolecnosti na vedouci pracovni pozici. Je treba si ovSem uvédomit, ze v
takovém pripadé je do zna¢né miry omezena flexibilita spolecnosti, pokud jde o ukonceni vztahu s
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takovym jednatelem [zaméstnancem]. Jednatel [zaméstnanec] sice mize byt jednoduchym zpusobem
a bez udéani divodu odvoléan z funkce jednatele podle obchodniho zékoniku, ale i po takovém odvolani
z funkce jednatele jeho pracovni pomeér bude naddle trvat. Je tedy zadouci, aby takovy jednatel
[zaméstnanec] mél ve své pracovni smlouvé sjednanou odvolatelnost ve smyslu ust. § 73 zakoniku
prace. Sice ani odvolanim z pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci a
zameéstnavatel (spole¢nost) bude mit nejprve povinnost nabidnout takovému zaméstnanci zménu jeho
dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci a teprve poté, nebude-li mit zaméstnavatel pro zaméstnance takovou praci, nebo ji
zameéstnanec odmitne, bude dén vypovédni divod podle § 52 pism. c) zakoniku préace a pracovni
pomér zaméstnance skonci na zakladé vypovédi uplynutim vypovédni doby. Pokud by odvolatelnost
sjednana nebyla, mohla by spolecnost vypovédét pracovni pomér pouze z divodl taxativné
uvedenych v ust. § 52 zadkoniku prace.

2) Druhou variantou je existence dvou paralelnich vztahu - obchodnépravniho, na
zakladé kterého vykonava jednatel ¢innosti spadajici pod obchodni vedeni podle smlouvy o
vykonu funkce, a pracovnépravniho, na zakladé kterého vykonava jednatel jinou praci podle
pracovni smlouvy (napr. praci personalniho ¢i finan¢niho manazera). Rizikem pro spolecnost
muze v takovém pripadé byt prolinani ¢innosti, kdy by mohlo byt obtizné rozliSeni, zda
jednatel/zaméstnanec vykonal konkrétni ¢innost v rdmci obchodnépravniho vztahu ¢i
pracovnépravniho vztahu ke spolecnosti. Od toho se totiz odvozuje odpovédnost
jednatele/zaméstnance za Skodu. Za poruseni povinnosti stanovené obchodnim zdkonikem vykonavat
funkci jednatele s péc¢i rddného hospodare (podle smlouvy o vykonu funkce) nese jednatel plnou
odpovédnost a zaroven za stanovenych podminek osobné ruci i za zavazky spolec¢nosti, zatimco za
poruseni povinnosti v rdmci pracovnépravniho vztahu odpovida pouze omezené (obecna odpoveédnost
zameéstnance za zpusobenou $kodu je podle zdkoniku prace limitovana 4,5 ndsobkem prumérného
mésicniho vydélku).

Vzhledem k tomu, ze na smlouvu o vykonu funkce se subsidiarné aplikuji ustanoveni o mandatni
smlouvé, ktera je typové smlouvou uplatnou, 1ze doporucit, aby primérena ¢ast odmény byla
alokovana na obchodnépravni vztah za vykon funkce jednatele (do smlouvy o vykonu funkce) a
primérend ¢ast na pracovnépravni vztah za vykon prace v pracovnim pomeéru (pti respektovani
zésady za stejnou praci nebo za préaci stejné hodnoty prislusi véem zaméstnanciim u zaméstnavatele
stejnd mzda).

3) Treti variantou je vykon funkce jednatele vyhradné na zakladé smlouvy o vykonu
funkce dle obchodniho zakoniku. Vyhodou této varianty je maximalni mira flexibility pro
spolecnost (dana Sirokou smluvni volnosti v obchodnépravnich vztazich) a plnd mira pravni jistoty
pro spolecnost v oblasti odpovédnosti za jednatelem zplsobenou $kodu. Tato varianta vSak zaroven
vyzaduje i zna¢nou miru precizace prav a povinnosti ve vlastni smlouvé o vykonu funkce, kdy
zejména prava jednatele a tomu odpovidajici povinnosti spole¢nosti, jsou vytvarena pravée vlastnimi
smluvnimi ujednénimi. Jednatelé totiz zpravidla trvaji na zakotveni typickych pracovnépravnich
institutt, jako je dovolena, prekazky v praci (pracovni neschopnost) apod. ve smlouvé o vykonu
funkce, zatimco v pripadé existence pracovnépravniho vztahu (varianta ad 1) a 2) plynou tyto
instituty primo ze zdkona).

Novela obchodniho zakoniku vyslovné zakotvuje, ze mzdu (pripadné odménu z dohody o praci
vykonavané mimo pracovni pomér) zaméstnance za ¢innosti spadajici pod obchodni vedeni, ktery je
soucasné statutarnim organem spolecnosti nebo jeho Clenem, sjednava nebo urcuje (ve smyslu
schvaluje) ten organ spole¢nosti, do jehoz pusobnosti nélezi rozhodovat o odménovani statutdrniho
organu nebo jeho Clenu (valnd hromada, jediny spolecnik). Uvedené koresponduje s dosavadni pravni
upravou, kdy jakékoliv plnéni spolecnosti ve prospéch osoby, jez je organem spolec¢nosti nebo jeho



Clenem, na které neplyne pravo z pravniho predpisu nebo z vnitrniho predpisu, 1ze poskytnout pouze
se souhlasem valné hromady, nebo je-li priznano ve smlouvée o vykonu funkce, ktera ovsem také
podléha souhlasu valné hromady.
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Dalsi clanky:

o Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (ndlez Ustavniho soudu)
e Pristupnost k vybranym vyrobkum a sluzbdm po implementaci Smérnice Evropského

parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na pristupnost u
vyrobki a sluzeb - na koho dopadne nové pravni uprava?

¢ Qvéreni podpisu advokatem a ,nestrannost” advokata
e Kjednomu z vvkladovych uskali na useku requlace slev

 Fungovani Rady pro rozhodovéani sport podle Cervené knihy FIDIC

» Ohrozeni pobidek v modelu bez investi¢niho poradenstvi?

« Klicova reforma ochrany prumyslovych vzort Evropské unie: Co se zméni?
e Jak na navrh na yydam elektronického platebniho rozkazu neboh ,,EPR”

e Musite znovu yyb0]ovat stavebni povoleni, kdyz vydané tzemni rozhodnutl zrusil soud?
e Prohlaseni a zaruky v korporacnich smlouvach jako car papiru?
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