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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K osobnimu priplatku v platové sfere

Dle § 131 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,ZP“),
muze zaméstnavatel v rozpoctové sfére zaméstnanci poskytovat osobni priplatek az do vyse 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen,
pricemz se pritom postupuje v souladu s § 110 odst. 5 ZP, tedy - pracovni vykonnost se posuzuje
podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky
prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.[1]

Jedné se o fakultativni slozku platu, jez zaméstnavateli umoznuje ocenit vysSsi nez standardni
vykonnost a kvalitu prace jednotlivych zaméstnanct. Je dulezité uvést, ze ve vztahu k zaméstnanctim
plni tento priplatek predevsim motivacni funkci a z hlediska platového systému vytvari prostor pro
platovou diferenciaci.[2]

Osobni priplatek je slozkou platu, resp. je vyuzivan v platovém sektoru s tim, ze konkrétni vysi si
stanovuje zaméstnavatel a zaméstnanec na ni nema automaticky narok - avSak pouze za splnéni
podminek. Dle Nejvyssiho soudu[3] ,osobni priplatek, ktery zaméstnavatel priznal zaméstnanci, se
stal platovym ndrokem zaméstnance, ktery je zaméstnavatel povinen zameéstnanci v urcené vysi
poskytovat”, pricemz dale Nejvyssi soud[4] uvadi, Ze ,prizndni osobniho priplatku k platu
zameéstnanci jen na urcitou (predem stanovenou) dobu je v rozporu s ucelem zdkona; ve stanoveni
doby poskytovdni osobniho priplatku je proto prdvni tukon [nyni prdvni jedndni] zaméstnavatele
neplatny”. Jinymi slovy, jedna se o narokovou slozku platu, jsou-li splnéna kritéria, a v takovém
pripadé je zaméstnavatel povinen jej zaméstnanci vyplacet, tedy - osobni priplatek je poskytovan za
skute¢ny vyjimecny vykon s tim, Ze nejde o automatickou soucast platu a zameéstnavatel tak o jeho
priznéni zaméstnanci musi rozhodovat uvazlive, a to s ohledem na jeho ekonomickou situaci.

Je na misté uvést, ze drive zakonik prace umoznoval poskytovat osobni priplatek ve dvou urovnich, a
to za odliSnych podminek - tomu zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahoval velmi dobrych
pracovnich vysledku nebo plnil vét$i rozsah pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci, ¢i tomu
zameéstnanci, ktery byl vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonéval prace zarazené
do desaté az Sestnéacté platové tridy. V prvnim pripadé bylo mozné poskytnout osobni priplatek az do
vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které byl zaméstnanec
zarazen, zatimco v pripadé druhém az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tridé, do které byl zaméstnanec zarazen. Doslo tak ke zméné limitu mozné vyse osobniho
priplatku z 50 % na 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je
zaméstnanec zarazen, a tim tak rovnéz ke zruSeni institutu ,vynikajiciho, vS§eobecné uznavaného
odbornika“, ktery byl v praxi pouzivan ve verejné spravé nerovnomérné a casto nespravné. Nadto
vyznamné je rovnéz odstranéni omezeni priznani priplatku az do 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné prislusné platové tridy zarazenim zaméstnance nejméné do 10. platové tridy.

Zména podminek pro poskytovani osobniho priplatku zaméstnancum odménovanym platem vznikla v
reakci na opakované prubézné pozadavky zaméstnavatelll zejména z rad uzemnich samospravnych
celki, kteri se doméhali zpruznéni podminek pro odménovani zaméstnancu s tim, Ze obce a kraje s
disponibilnimi prostredky na platy jsou vazany striktnimi podminkami pro poskytovani platu a
nemohou tak své zdroje plné vyuzit v soutézi o nejkvalitnéjsi zaméstnance na trhu prace.[5]
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Osobni priplatek by mél byt priznan vyhradné za splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych
pracovnich ukold, ¢imz umoznuje zaméstnance adekvatné odménit a také flexibilné reagovat na
poptavku na trhu préce ve vSech kategoriich zaméstnanct, tzn. i u téch profesi, které se z pohledu
dlouhodobého financovani jevi jako problematické (kuchari, Skolnici, uklizecky, ridici atd.).[6]

Je treba védét, ze osobni priplatek Ize nyni priznat ode dne vzniku pracovniho pomeéru, a to
v oduvodnénych pripadech, kdy je jiz od poc¢atku ziejmé, jakym zpusobem bude zaméstnanec praci
vykonavat - tedy typicky v pripadé zaméstnance, ktery pracoval u zaméstnavatele drive, nebo pokud
se jedna o osobu, ktera je zaméstnavateli pro své odborné kompetence a vysledky prace znama, resp.

.....

trvani pracovniho poméru.[7]

Zaméstnanci tak na vyplaceni osobniho priplatku vznikne pravo az rozhodnutim zaméstnavatele o
jeho poskytovani - a to i v pripadé, kdyby jinak zaméstnanec podminky pro jeho poskytovani
splioval. Nadto zaméstnanec se priznani osobniho priplatku nemuze ani soudné doméhat, avSak
jakmile je osobni priplatek zaméstnanci priznan, stava se v priznané vysi narokovou slozkou jeho
platu a zaméstnanec se ho mize doméhat i soudné.[8] Je na misté doplnit, ze dle § 136 odst. 1 ZP je
zamestnavatel povinen predat zaméstnanci pisemny platovy vymeér pred zacatkem vykonu prace.

Hodi se konstatovat, ze dle NejvysSiho soudu[9] ,osobni priplatek jako pravidelné mésicné
poskytovand slozka platu patri mezi skutecnosti, které je zamestnavatel povinen uvést v platovém
vyméru vydaném zameéstnanci (§ 136 odst. 2 véta prvni ZP), a protoZe snizenim nebo odnétim
osobniho priplatku priznaného zaméstnanci dochdzi ke zméné téchto skutecnosti, je zamestnavatel
povinen své rozhodnuti o snizeni nebo odnéti osobniho priplatku zaméstnanci pisemné ozndmit
vCetné uvedeni divodi, a to nejpozdéji v den, kdy tato zména nabyvd ucinnosti (§ 136 odst. 2 véta
treti ZP)[10]. Nesplnéni této povinnosti zaméstnavatele vsak samo o sobé nemad za ndsledek
zachovdni ndroku zaméstnance na osobni priplatek v ptivodné priznané vysi, nebot rozhodujici je,
zda pro snizeni nebo odnéti osobniho priplatku byly splnény predpoklady vyplyvajici ze zdkona“.
Priznal-li by zaméstnavatel osobni priplatek zaméstnanci, ktery nespliuje kritéria stanovena
zakonem pro jeho poskytovani, byl by prislusny platovy vymér neplatny pro rozpor se zdkonem podle
§ 580 odst. 1[11] zédkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
,OZ"), pricemz jeho absolutni neplatnost by ale zrejmé nebylo mozné podle § 588 0Z[12] dovodit,
nebot by nedoslo k souCasnému zjevnému narusSeni verejného porddku. Nehledé na to by
zameéstnanci pripadna neplatnost neméla byt na Gjmu, a to dle § 19 ZP - neplatnost pravniho jednani
nemuze byt zaméstnanci na Gjmu, nezpusobil-li neplatnost vylu¢né sam.[13]

Pisemné zduvodnéni zmény nemusi byt soucasti platového vyméru, nicméné muze byt soucasné s
platovym vymérem doruceno zaméstnanci na samostatné listiné. Nadto, kazda zména vySe osobniho
priplatku zaméstnavatelem (stejné jako urceni samotné vyse osobniho priplatku) predpoklada jak
porovnani vysledku dosahovanych pri plnéni pracovnich ukolu jednotlivymi zaméstnanci z hlediska
mnozstvi a kvality vykonavané prace, tak zhodnoceni vysledka prace odvadéné konkrétnim
zaméstnancem v obdobi od posledniho uréeni osobniho priplatku.[14] Nota bene, je nezbytné
respektovat zakaz diskriminace, princip rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci a zasadu
poskytovani stejné odmeény za stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty. Pro spravedlivé
uplatnéni osobniho priplatku je tak dulezité odliSit vysoce efektivniho zaméstnance od prumérného, i
kdyz oba formalné vykonavaji stejnou praci.

Za zminku stoji, Ze nastoupi-li k zaméstnavateli novy zaméstnanec, je namisté rozhodovat o
pripadném priznani osobniho priplatku obecné az po uplynuti uréité doby potiebné k posouzeni, zda
tento novy zaméstnanec v porovnani se zaméstnanci ostatnimi podminky pro priznani osobniho
priplatku u zaméstnavatele spliiuje, ¢i nikoliv.[15]
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Lze zminit, ze i kdyZ poskytovani osobniho priplatku vyzaduje, aby zaméstnavatel v urc¢itych
¢asovych intervalech prezkoumal oduvodnénost a vysi poskytovanych osobnich priplatkl, nelze
poskytnuti osobniho priplatku bezprostredné spojovat se splnénim konkrétniho pracovniho
ukolu.[16] Ocekéava se tak, ze zaméstnavatel prubézné posuzuje, zda duvody pro poskytovani
osobniho priplatku trvaji, pripadné zda trvaji davody pro jeho poskytovani v nezménéné vysi.

Je nutné mit na paméti, Ze osobni priplatek je uréen primarné tém zaméstnancum, kteri dosahuji
vynikajicich pracovnich vysledku a zvladaji zvlasté slozité a naro¢né préce. Jinymi slovy, osobnim
priplatkem je oceniovana ,Spickova“ kvalita prace, tedy - osobni priplatek je silnym ,stimula¢nim”
prvkem k vysoké kvalité prace vykonané zaméstnancem. Lze doplnit, Ze v mzdové (soukromé) sfére
ma zameéstnavatel vétsi volnost pri nastaveni podminek pro priznani osobniho priplatku (osobniho
ohodnoceni), pricemz - stejné jako v platové sfére - slouzi mimo jiné k motivaci zaméstnance.

Zavérem, osobni priplatek je efektivni a motivacni nastroj, nimz jsou ocenovany
individualni kvality zaméstnance, pricemz je kladen duraz na opravnénost a kritéria jeho
udéleni prislusSnému zameéstnanci, resp. je treba zajistit, aby penize byly vyuzity skutec¢né
na ocenéni ,nadstandardniho” ukolu.

Mgr. Jiri Svoboda
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