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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K otazce zvlastnich pracovnich podminek
zen, mladistvych a osob se zdravotnim
postizenim

Zeny, mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim patii do skupiny osob, kterym jsou zaru¢eny
zvlastni podminky pri praci, které reflektuji jejich specifické potreby. Opravnéni ke zvlaStnim
pracovnim podminkdm je témto skupindm zaméstnanct zaruceno jiz v samotné Listiné zékladnich
prav a svobod, konkrétné v jejim ¢&l. 29, ktery uvadi Ze ,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postiZzené
maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky.“ V nasledujicich
radcich jsou ke kazdé této skupiné osob uvedeny konkrétni specifické podminky, které ji v ramci
vykonu préce maji byt zaméstnavatelem zaruceny a duvody, pro¢ se fadi do skupiny zaméstnanct se
zvlastnimi pracovnimi podminkami.

Zeny

Zené&m jsou zaruceny zvlastni pracovni podminky zejména s ohledem na faktor biologicky, nebot
zeny jsou povazovany za citlivéjsi vii¢i ur¢itym druhtim praci a pracovist a dale s ohledem na faktor
spolecensky, coz znamen4, ze potrebuji mit vétsi prostor pro to, aby mohly pecovat o domacnost, a
hlavné o déti. Tyto faktory se projevuji zejména u téhotnych zen, kdy ¢l. 32 LZPS téhotnym zendm
zarucCuje zvlastni péci, ochranu v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky, a déle
potom u matek malych déti.
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Konkrétné se zvlaStnim pracovnim podminkam Zen vénuje § 238-242 zakoniku prace. Prvni
ustanoveni souvisejici s touto problematikou - § 238 stanovuje zékaz zaméstnavat zaméstnankyné
praci, ktera ohrozuje jejich materstvi, konkrétni druhy zakazané prace a pracovist nasledné upravuje
vyhlédska Ministerstva zdravotnictvi 180/2015 Sh. Zaméstnavateli je dana povinnost v pripadé, ze
téhotna zaméstnankyné kona praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana a ktera je rizikova
pro jeji téhotenstvi dle 1ékarského posudku, prevést zaméstnankyni doCasné na jinou praci. Tato
prace by pro ni méla byt vhodna a méla by pri ni dosahovat stejné odmény za praci jako na té
dosavadni. Zameéstnavatel ma povinnost zaméstnankyni vyhovét rovnéz i pozada-li ho o prerazeni z
denni prace na nocni. Tyto podminky plati také pro zaméstnankyni, ktera je matkou ditéte do
devatého mésice po porodu a pro kojici zaméstnankyni. V pripadé, ze by zaméstnankyné dosahovala,
ne svoji vinou, niz$iho vydélku nez pri puvodni praci, néalezi ji dle zakona o nemocenském pojisténi
vyrovnavaci prispévek. Zvlastni podminky jsou téhotnym zaméstnankynim a zenam, které pecuji o
déti do véku 8 let, zaruceny i v pripadé vysilani na pracovni cestu. Zaméstnankyné sméji byt vysilany
na pracovni cestu, jez je mimo obvod obce jejich pracovisté ¢i bydlisté, pouze s jejich souhlasem.
Toto pravidlo plati dale i pro osamélou zaméstnankyni nebo zameéstnance, jez pecuji o déti do 15 let,
rovnéz i pro zameéstnance, ktery dlouhodobé pecuje o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, a
to ve II., III. nebo IV. stupni zavislosti.

Pokud jde o dalsi povinnosti zaméstnavatele vuci zaméstnancum pecujicim o déti, zaméstnavatel méa
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napriklad povinnost brat ohled na specifické potreby zaméstnankyn a zaméstnancu, ktefi pecuji o
déti, i v pripadé rozrazovani do smén, téhotné zameéstnankyné nesmi byt zaméstnavany praci prescas
a prace prescas nesmi byt narizena ani zaméstnankynim a zaméstnancum, kteri pecuji o dité do 1
roku véku ditéte. Kojicim zaméstnankynim je zaméstnavatel povinen poskytnout zvlastni prestavky
na kojeni, jejich délku upravuje konkrétné § 242 zakoniku prace. Za prestavku na kojeni nalezi
zaméstnankyni ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku.

Mladistvi

Pracovni podminky mladistvych, kterymi se rozumi zaméstnanec mladsi osmnécti let, jsou upraveny
v § 243-247 zékoniku prace. Fyzicka osoba je zpusobila mit jako zaméstnanec v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti a pravnimi ukony nabyvat téchto prav a zavazovat se k povinnostem
dnem, kdy dovrsi 15 let véku a po ukonceni povinné $kolni dochazky. Divody, pro¢ radime mladistvé
mezi osoby se zvlastnimi pracovnimi podminkami, mizeme rovnéz jako u zen rozdélit do dvou
skupin. V prvni radé se jedna o poZadavek, aby mladistvi nebyli zatéZovani pracemi, které by mohly
ohrozit jejich organismus a zdravy rozvoj, coz je tedy faktor biologicky. Druhym davodem je faktor
spolecensky - tedy to, ze mladistvi zaméstnanci nemaji dostatecné zivotni zkusenosti, je treba jim
proto poskytnout jistou miru zvySené ochrany.

Na zakladé vyse uvedenych duvodu samotny zakonik prace dava zaméstnavatelum povinnost
vytvaret priznivé podminky pro to, aby mladistvi zaméstnanci mohli vSestranné rozvijet svoje télesné
a dusSevni schopnosti. Zaméstnavatelé jsou povinni klast zietel na to, aby mladistvé zaméstnance
zameéstnavali pouze praci, ktera je primérena jejich rozumovému a fyzickému rozvoji a rovnéz by jim
méli pri vykonu préce poskytovat zvySenou péci. Zakonik prace napriklad vyslovné zakazuje
zameéstnavat mladistvé zaméstnance praci v noci a praci prescas. Ve vyjimecnych pripadech je
mozné, aby mladistvi zaméstnanci, kterym je vice nez 16 let, konali no¢ni préaci, no¢ni prace nicméné
nesmi presahovat 1 hodinu, musi byt potrebna pro jejich vychovu k povoléni a pod dohledem
zameéstnance starsiho 18 let, pokud je dohled pro ochranu mladistvého nezbytny.

Duraz je zakonikem prace u mladistvych kladen rovnéz i na lékarskou péci - na své naklady ma
zaméstnavatel povinnost zajistit to, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetreni poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, a to pred vznikem pracovniho poméru, pred prevedenim na jinou préci a
nasledné pravidelné dle potieby, nejméné ovSem jednou za rok. Pokud jde o konkrétni Cinnosti, které
zékonik prace zakazuje mladistvym vykonavat, jde napriklad o préci pod zemi pri tézbé nerostu,
razeni $tol nebo tunelt. Mladistvi zaméstnanci rovnéz nesméji byt zaméstnavani praci, pri které jim
hrozi zvySené nebezpeci Grazu nebo pri které mohou vazné ohrozit svou bezpecnost a zdravi, nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob.

Osoby se zdravotnim postizenim

Pokud jde o mezindrodnépravni vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postiZeni, obsahuje ho Umluva
OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, kdy v ¢l. 1 je uvedeno, Ze , 0soby se zdravotnim
postizenim zahrnuji osoby majici dlouhodobé fyzické, dusevni, mentdlni nebo smyslové postizeni,
které v interakci s riznymi prekazkami muze branit jejich plnému a u¢innému zapojeni do
spolec¢nosti na rovnopravném zakladé s ostatnimi“. Pokud jde objasnéni pojmu zdravotni postizeni v
ceské pravni Uprave, najdeme ho v § 5 antidiskrimina¢niho zakona, kde je uvedeno, Ze ,zdravotnim
postizenim se rozumi télesné, smyslové, mentalni, duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo
muze bréanit osobam v jejich pravu na rovné zachéazeni v oblastech vymezenych timto zékonem;
pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo méa podle poznatku 1ékarské védy
trvat alespon jeden rok.”

Duvodem toho, pro¢ jsou zaméstnancum se zdravotnim postizenim zaruceny specifické pracovni



podminky, je, jak jiz vyplyva z vy$e uvedeného, jejich zdravotni omezeni, kvili kterému je treba, aby
bylo pracovni misto upravené na miru jejich specifickym potrebam. Pokud jde konkrétné o zakonik
prace, neni v ném obsazeno prilis velké mnozstvi ustanoveni, ktera by se vztahovala na osoby se
zdravotnim postizenim. Je tedy dulezité zminit § 103 odst. 5 zakoniku préace, podle néjz musi
zameéstnavatel na svoje néklady zajistit osobam se zdravotnim postizenim organizacéni a technicka
opatreni, kterymi jsou zejména uprava pracovnich podminek, zfizeni chranénych pracovnich mist,
uprava pracovist, zaskoleni nebo zauceni a zvySovani kvalifikace pri vykonu zaméstnani.

Nicméné ostatni pracovni podminky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou dle § 273 zakoniku
prace upraveny ve zvlastnich pravnich predpisech, kterym je zejména zdkon o zaméstnanosti, a to
jeho treti Cast. Zakon o zaméstnanosti rozdéluje osoby se zdravotnim postizenim do Ctyr skupin,
kterymi jsou osoby invalidni ve tretim stupni, tj. s tézkym zdravotnim postizenim, osoby invalidni v
prvnim nebo druhém stupni a osoby zdravotné znevyhodnéné. Evidenci osob se zdravotnim
postiZenim maji na starosti krajské pobocky Utadu prace CR, v evidenci jsou obsaZeny identifikaéni
udaje o osobach se zdravotnim postizenim, moznosti jejich pracovniho uplatnéni, informace o
pravnich skutec¢nostech, na zakladé, kterych jim byl priznan statut OZP, a informace o poskytovani
pracovni rehabilitace. Dal$im ukolem krajskych pobocek Uradu prace CR je poskytovat
zaméstnavatellim soucinnost ohledné poradenstvi se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,
konkrétné se jedna o pomoc s vyhrazovanim a vytvarenim vhodnych mist pro osoby se zdravotnim
postizenim a pomoc pri prizpusobovani pracovniho mista dle specifickych potieb kazdého
zameéstnance.

Jednim z dulezitych nastroju, ktery poméha osobam se zdravotnim postizenim uplatnit se na trhu
prace, je pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitace je zdkonem o zaméstnanosti oznacena jako
souvisla ¢innost, jez je zamérena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnéani osoby se zdravotnim
postiZzenim. Pracovni rehabilitaci zabezpecuji rovnéz krajské pobocky Uradu prace a néklady s ni
spojené hradi. Do pracovni rehabilitace se radi zejména poradenska ¢innost zamérena na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti, teoreticka a prakticka priprava pro
zamestnani nebo jinou vydélecnou cinnost, zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.
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Zdroje:

Zdakon 262/2006 Sb., zakonik prace

Z&kon 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti

Zé&kon 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod (v textu téz jako ,LZPS")

Z&kon 198/2009 Sb., zékon o rovném zachdazeni a o pravnich prostiredcich ochrany pred

diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminac¢ni zékon)

e Zakon 187/2006 Sh., zakon o nemocenském pojisténi.

e Vyhlaska 180/2015 Sb., vyhlaska o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazéany mladistvym zaméstnancum, a
o podminkéch, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu
pripravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich)

 Umluva OSN o préavech osob se zdravotnim postiZzenim
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 Postoupeni pohledévek na vyzivné
e V cem Nejvyssi soud selhdva a pro¢ by mu to advokati meéli rict
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