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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K poskytovani cestovnich nahrad ¢lenum
statutarnich organu

Obecné jsou cestovni nahrady poskytovany jednateli spolecnosti s rucenim omezenym ve stejném
rezimu, jako je tomu u zaméstnancu, tedy podle ustanoveni § 151 a néasledujici zdkona C.

262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace”). Mezi cestovni
vydaje ve smyslu § 152 zédkoniku prace radime mimo jiné vydaje pri pracovni cesté, docasném
pridéleni ¢i pri prijeti do zaméstnani v pracovnim poméru. Povahu naroku a jeho danové
konsekvence je treba zjistovat z vicero predpisu a vykladat v $irSich souvislostech. Nize podavame
linii postupu pro mozné sjednéni poskytovani nahrad vydaju jednatele v souvislosti s vykonem funkce
pro obchodni korporaci.

N
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Primarné je treba zamérit se na tpravu v zakoniku prace, ktera Siroce vymezuje jednotlivé vydaje
souvisejici s vykonem préce, které je povinen zaméstnavatel poskytovat. Zaméstnanci se nahrada
vydaju podle § 151 zékoniku prace poskytuje vzdy, pokud tyto vydaje vzniknou v souvislosti s
vykonem préace, a to za podminek a v rozsahu stanoveném zakonem. U cestovnich vydaju je
prirozené zakladnim predpokladem to, Ze vznikly v disledku vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace nebo pripadné mimo sjednané pravidelné pracovisté zaméstnance. Déle jsou zakonem
upraveny podminky poskytovani nédhrad za prelozeni, docasné pridéleni nebo vykon prace
zaméstnancem v zahranici.

Pomeérné zasadni je sama zdkonné koncepce cestovnich nahrad, ktera rozliSuje, zda jde o
zaméstnance v tzv. podnikatelské sfére, resp. soukromém sektoru, a zaméstnance zaméstnavatele
uvedeného v § 109 odst. 3 zdkoniku préce, tedy tzv. nepodnikatelské sfére. Zaméstnavatel, ktery je
uvedeny v ustanoveni § 109 odst. 3 muze poskytovat zaméstnanci nahrady vydaju v rozsahu a vysi
jen do té miry, jakou urc¢i zékonik prace a nemuze se od zakonné upravy odchylit. Tuto skute¢nost
uvadime zejména s ohledem na to, Zze zdkonem dané limity jsou pro zaméstnance a zaméstnavatele
podnikatelské sféry vyznamné z hlediska danové optimalizace. Nahrady vydaji pouze v rozsahu
zédkonem stanoveném pro zameéstnavatele uvedené v § 109 odst. 3 jsou osvobozeny od dané z prijma
na strané zaméstnance a nejsou zahrnuty do vymérovacich zékladl pro pojistné na zdravotni a
socialni pojisténi. Pro zaméstnavatele jsou pak tyto ndhrady danové uznatelnym nakladem podle § 24
odst. 2 pism. zh) zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen
,ZDP). Zaméstnavatel nepodnikatelské sféry mize samoziejmé poskytovat i nahrady jiné, nebo vys$si,
ale musi pocitat s tim, Ze jiz podléhaji danovym odvodum a odvodim na pojisténi zaméstnance, resp.
jsou predmétem dané a zapocitavaji se do vymérovaciho zékladu pro vypocet pojistného.

Néhrady cestovnich vydaji 1ze obchodni spolecnosti poskytnout nejen zaméstnancum, ale také
¢lentm jejich organt, tj. typicky ¢lentim statutarnich orgéan, a to za predpokladu, ze dojde ke
smluvnimu zakotveni. Prava a povinnosti mezi obchodni korporaci a ¢lenem statutarniho organu
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véetné naroku plynoucich z vydaji v souvislosti s vykonem funkce se sjednava ve smlouvé o vykonu
funkce[1] podle § 59 a nasl. zakona ¢. 90/2012 Sb., zdkon o obchodnich spolecnostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich), ve znéni zékona ¢. 458/2016 Sb. Stranam této smlouvy nic
nebrani v pisemném sjednéani poskytovani nahrad vydaju, tak jak je poskytuje podle zakoniku préace
zameéstnavatel zaméstnanci v pracovnim poméru. Pomérné zasadni pro urceni nahrad vydaju jsou
vSak danové predpisy, kde se stanovi v § 6 odst. 2 ZDP, Ze tyto prijmy Clenu statutarnich organa jsou
povazovany za prijmy ze zavislé ¢innosti a jsou také osvobozeny od dané, pokud jsou sjednany v
rozsahu a vysi podle zdkoniku prace. Pri vypocCtu cestovnich nahrad jsou tedy ¢lenové statutarnich
organu povazovani za zaméstnance.

Clentm statutdrnich organiti vzniké, pokud je smluvné zakotveno, narok na cestovné a také na
stravné po 5 hodindch trvani pracovni cesty a stejné tak narok na zahrani¢ni stravné po 1 hodiné
stravené v zahrani¢i (za predpokladu Ze jim za dobu strdvenou na pracovni cesté v CR nevznikl narok
na tuzemské stravné, v takovém pripadé vznika ndrok na zahranic¢ni stravné az po 5 hodinach
stravenych v zahranici podle § 170 odst. 3 zakoniku prace). Pro obchodni korporaci jsou poskytnuté
ndhrady danové uznatelnymi néklady. Pokud jde o poskytovani cestovnich nadhrad nad limit, nez je
stanoveno zakonikem prace, nejsou v této sjednané nadlimitni vysi, at uz je korporace poskytuje
zaméstnanci nebo ¢lenlim statutarnich organt, osvobozeny od dané, ba naopak podléhaji jak dani z
prijmu, tak odvodu na socialni a zdravotni pojisténi.

Je treba upozornit, Ze za prijmy ze zavislé ¢innosti se podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP u Clenu
statutdrnich organd nepovazuji a predmétem dané nejsou ,nahrady cestovnich vydaju poskytované v
souvislosti s vykonem ¢innosti, ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, do vySe stanovené nebo
umoznéné zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109
odst. 3 zdkoniku préce, jakoz i hodnota bezplatného stravovani poskytovana zaméstnavatelem na
pracovnich cestach”. Nutnou podminkou u ¢lent statutéarnich orgént je tedy ta skutec¢nost, ze jim
plyne prijem ze ,zavislé ¢innosti”, jak specifikuje ZDP a zaroven se jedna o vydaje vynalozené pri
pracovni cesté. K tomuto jasné dopliuje Pokyn generalniho finanéniho reditelstvi D-6, ktery stanovi,
Ze ,za pracovni cesty se povazuji také cesty ¢lenu statutarnich organt vykonavané v souvislosti s
vykonem této funkce, pokud se prislusna jednani konaji na jiném misté, nez je sidlo spolecnosti
(druzstva). Obdobné se posuzuji i cesty jednateld jako statutarnich organa*, jak je stanoveno v ¢asti
vénované § 24 odst. 2 ZDP pod bodem 32. Shodné pak pokyn Generalniho finan¢niho reditelstvi D-22
(bod 31) dopliiuje, Ze za pracovni cesty se povazuji cesty Clenu statutdrnich organa, které jsou
vykondvané v souvislosti s vykonem jejich funkce, a to za predpokladu, Ze se prislusna jednani konaji
na jiném misté, nez je sidlo obchodni korporace.

Problémem u proplaceni cestovnich nédhrad ¢lenum statutarnich organt muze byt situace, kdy
¢lenové statutarnich organa dojizdi ze svého bydlisté do sidla spole¢nosti, kdy se u exponovangjsich
pozic muze jednat i o dojizdéni ze zahranici. Takové cesty nejsou predpisy povazovany za pracovni
cesty. Za pracovni cestu se, stejné jako tomu je podle zdkoniku prace, nepovazuje cesta do sidla
spoleCnosti z mista bydli$té nebo ubytovani ¢lent statutarnich organt. V pokynu Ministerstva financi
CR D-22 v bodu 31 se pfimo stanovi, Ze ,pracovnimi cestami jednatel{l nejsou cesty do sidla
spolecnosti. Pokud by cestovni nahrady presto vyplaceny byly, nejednalo by se o pracovni cesty v
souladu se zékonem. Slo by o daiové neuznatelny vydaj spole¢nosti a na strané jednatele o
zdanitelny prijem”.

Proto, aby cestovni nahrady, vCetné stravného a nahrady vydaju za ubytovani, poskytované clenum
statutarnich organt nebyly predmétem dané, je treba tedy zajistit, aby se jednalo skute¢né o cesty
pracovni, tzv. sluZzebni, a nikoli cesty do mista bydliSté nebo v pripadné, kde je jednatel ubytovan.
Stejné tak se posuzuje narok na poskytovani stravného v zahrani¢i podle § 170 odst. 3 zdkoniku
préace, kdy je tfeba dodrzet tu zasadu, Ze se skute¢né jedna o sluzebni cestu ¢lent statutarnich
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organt a nikoli napr. cestu do zahraniCi za uc¢elem navratu domd.

Situaci dojizdéni lze dle naseho nazoru po prechodnou dobu resit za vyuziti § 177 zakoniku prace,
kterou mohou strany pracovniho poméru mezi sebou sjednat nebo zaméstnavatel urcit vnitrnim
predpisem. Tato ndhrada pokryva vydaje zaméstnance na ubytovani a jizdné v souvislosti s prijetim
do zaméstnani, kdy pracovisté nebo sjednané misto vykonu prace zaméstnance je daleko od jeho
bydlisté. Tento institut pokryva dojizdéni na dlouhych trasach pri prijeti do zaméstnani, pricemz toto
dojizdéni nelze podle vy$e uvedenych ustanoveni povazovat za pracovni cestu. Nahrada vydaju pri
prijeti do zaméstnani tak dopliiuje systém nahrad vydaji a umoznuje v tomto jediném pripadé hradit
zameéstnavatelem i cestu mezi domovem zaméstnance a mistem vykonu prace. Neni zadnou
vyjimkou, Ze predevsim u nestandardnich specifickych pozici najimaji zaméstnavatelé odborniky, u
nichz jsou sjednany mnoha prava a povinnosti nad standard bézného pracovniho poméru. Pri takto
sjednanych nahradach vydajl je vSak zaméstnavatel vazan limity podle § 165 zékoniku prace, tedy
maximalni vysi a jejich rozsahem a také stanovenim maximdlni délky poskytovani této nahrady, ktera
¢ini 4 roky od vzniku pracovniho poméru. Domnivame se, Ze i toto ustanoveni zadkoniku prace Ize
analogicky vztahnout na ¢leny statutarnich organua spolecnosti, kdy pri sjednani smlouvy o vykonu
funkce obsahujici ujednéni o cestovnich nahradach neni nic na prekazku sjednat poskytovani ndhrad
vydaju podle § 177 zékoniku prace.

JUDr. Tomas Pokorny

Mgr. Silvie Cadska

Advokatni kancelar Vych & Partners, s.r.o.

Lazarska 11/6
120 00 Praha 2

Tel.: +420 222517 466
Fax: +420222517 478
e-mail: office@ak-vych.cz

[1] Smlouva o vykonu funkce musi byt sjednana mezi obchodni korporaci a ¢lenem jejiho organu
pisemné a podléhd schvéleni nejvyssim organem spolecnosti (§ 59 odst. 2 ZOK).

© EPRAVO.CZ - Sbirka zakon, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

e DEAL MONITOR

« Tti dekddy v advokacii a otevreny pohled na to, co profesi i justici nejvic Skodi
e DEAL MONITOR

 Vybrané otdzky poskytovani zdravotnich sluzeb na dalku

e DEAL MONITOR

* ,Za kazdou kauzou je zivy pribéh”



https://www.ak-vych.cz/
mailto:office@ak-vych.cz?subject=
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-120484.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/tri-dekady-v-advokacii-a-otevreny-pohled-na-to-co-profesi-i-justici-nejvic-skodi-121184.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-120483.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vybrane-otazky-poskytovani-zdravotnich-sluzeb-na-dalku-120996.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-120482.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/za-kazdou-kauzou-je-zivy-pribeh-121030.html

¢ Ombudsman na Malté - zdkladni parametry a role. A v ¢éem bychom se mohli poucit i my v
Cesku?

e DEAL MONITOR

e DEAL MONITOR

e Rozhovor s JUDr. Veronikou JanousSek Rudolfovou, samostatnou advokatkou specializujici se na
sportovni pravo

e DEAL. MONITOR



https://www.epravo.cz/top/clanky/ombudsman-na-malte-zakladni-parametry-a-role-a-v-cem-bychom-se-mohli-poucit-i-my-v-cesku-120993.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ombudsman-na-malte-zakladni-parametry-a-role-a-v-cem-bychom-se-mohli-poucit-i-my-v-cesku-120993.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-120481.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-120480.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhovor-s-judr-veronikou-janousek-rudolfovou-samostatnou-advokatkou-specializujici-se-na-sportovni-pravo-120796.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhovor-s-judr-veronikou-janousek-rudolfovou-samostatnou-advokatkou-specializujici-se-na-sportovni-pravo-120796.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/deal-monitor-120479.html

