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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K postupu zamestnavatele pri poskytovani
mzdy, priplatku a nahradniho volna za praci
prescas

Poskytovani mzdy a priplatkt za préci prescas, eventualné nahradniho volna za praci prescas, u
zameéstnancu odménovanych mzdou je upraveno v § 114 zékona 262/2006 Sb., zékonik préce, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZPr*).

@ Bélina & Partners

Ustanoveni § 114 odst. 1 ZPr stanovi, ze: ,Za dobu prdce prescas prislusi zameéstnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu prdvo (ddle jen "dosazend mzda"), a priplatek nejméné ve vysi 25 %
prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu prdce konané prescas misto priplatku.” Ustanoveni § 114 odst. 2 ZPr déle stanovi,
ze, ze: ,Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 kalenddrnich mésici po
vykonu prdce prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek
podle odstavce 1.“

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, ze ZPr upravuje dva zpusoby kompenzace za praci prescas, a to
priplatek ke mzdé, nebo ndhradni volno. Prednostné zameéstnanci prislusi za dobu prace prescas k
dosazené mzdé, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, priplatek nejméné ve vysi 25 %
prumérného vydélku. Poskytnuti ndhradniho volna misto priplatku umoznuje ZPr pouze na zakladé
dohody zameéstnavatele se zaméstnancem. Nahradni volno se v takovém pripadé poskytuje jako
alternativni plnéni pouze k priplatku. Oproti tomu dosazenou mzdu je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci vyplatit vZdy, tj. pri obou forméch kompenzace prace prescas.

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho volna za praci prescas, je
poté otdzkou, kdy je zaméstnavatel povinen mzdu za praci prescas zaméstnanci vyplatit: zda jiz v
terminu vyplaty bezprostredné nasledujicim po mésici, v némz zaméstnanec praci prescas vykonal a
v némz mu tak vzniklo na mzdu za praci prescas pravo, ¢i zda je mozné mzdu za praci prescas
vyplatit az ve vyplatnim terminu nasledujicim po mésici, v némz zaméstnanec cerpal nahradni volno,
resp. po uplynuti doby stanovené k ¢erpani tohoto volna, nebylo-li vyCerpano.

V souladu s ustanovenim § 141 odst. 3 ZPr je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci mzdu v
pravidelném terminu vyplaty mzdy, ktery musi byt sjednéan, stanoven nebo urc¢en v ramci obdobi
splatnosti mzdy. Ustanoveni § 141 odst. 1 ZPr poté stanovi, ze mzda je splatna po vykondni prace, a
to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
tuto mzdu nebo nékterou jeji slozku. S ohledem na tato ustanoveni ZPr by poté bylo nutné ucinit
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zaver, ze i mzdu za praci prescas je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit pouze ve vyplatnim
terminu za mésic, v némz byla prescasova prace vykonana.

Naproti tomu vSak ustanoveni § 353 odst. 3 ZPr predpoklada, Zze mize nastat situace, kdy dojde k
zictovani mzdy nebo platu za préci prescas v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla
tato prace vykonana. V takovém pripadé se do odpracované doby za toto jiné rozhodné obdobi
zahrnou také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta. Ustanoveni § 353 odst.
3 ZPr v tomto sméru odkazuje vyslovné na § 127 odst. 2 ZPrana  § 114 odst. 2 ZPr; z dikce
ustanoveni § 353 odst. 3 ZPr je tedy dle mého nazoru mozné dovodit, Ze mj. na zakladé téchto
ustanoveni zakon pripousti situaci, kdy bude mzda nebo plat za praci prescas vyplacena v jiném
obdobi nez v tom, v némz byla prace prescas vykonana.

V souvislosti se shora uvedenym je mozné dale poukézat téz na ustanoveni § 113 odst. 1 ZPr, které
davé stranam pracovnépravniho vztahu moznost dohodnout si mzdové podminky a tyto tedy
modifikovat oproti obecnym podminkdm stanovenym prislusnymi ustanovenimi ZPr, a to vCetné
podminek pro odménovani prace prescas.

Je pritom mozné poukdazat téz na skuteCnost, ze u zaméstnanct odménovanych platem ZPr vyslovné
a kogentné v ustanoveni § 127 odst. 1 ZPr stanovi, Ze ,za dobu cerpdni ndhradniho volna se plat
nekrati“. Na uvedené ustanoveni potom navazuje ustanoveni § 127 odst. 2 ZPr upravujici poskytovani
platu a ndhradniho volna za préci prescas, dle kterého ,Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalenddrnich mésicti po vykonu prdce prescas nebo v jinak
dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci ¢dst platového tarifu, osobniho priplatku a zvldstniho
priplatku, priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi a priplatek podle odstavce 1.“
Uvedend pravni uprava tak reaguje na skutecnost, Zze zaméstnanec nemusi cerpat nahradni volno ve
stejném mésici, ve kterém konal praci prescas. Z divodu zjednodu$eni administrativniho a uc¢etniho
postupu se proto stanovi, ze se plat zaméstnance v mésici, ve kterém kona praci prescas, nezvysuje
(prislusi mu plat stanoveny v pausalni mésicni vysi) a v mésici, kdy za praci prescas cerpa nahradni
volno, se vyse platu rovnéz nemeéni - plat se za dobu Cerpani ndhradniho volna nekrati. Neposkytne-li
zameéstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé tifi mésict po vykonu presc¢asové prace nebo v
jinak dohodnuté dobé se zaméstnancem, prace prescas se zaméstnanci proplati spole¢né s
priplatkem po uplynuti této doby.

Pokud je tedy takovy postup mozny, resp. dokonce vyslovné a kogentné upraven v ZPr u
zameéstnancu odménovanych platem, je mozné jej dle mého nazoru tim spiSe aplikovat u
zameéstnancu odménovanych mzdou, kdyz v pripadé zaméstnancti odménovanych mzdou ZPr
vyslovné pocitd s moznosti, zZe si strany pracovnépravniho vztahu mohou mzdové podminky sjednat
(§ 113 odst. 1 ZPr).

Na rozdil od pravni upravy poskytovani platu za praci prescas pravni iprava poskytovani mzdy za
praci prescas navic neobsahuje kogentni ustanoveni o tom, Ze za dobu ¢erpani nahradniho volna se
mzda nekrati a u zaméstnavatele odménujiciho mzdou je tudiz dle mého nazoru praktickd moznost
uplatnéni stejného postupu modifikovéna tak, ze muze nastat i vice modelovych situaci.

Dle mého nazoru je tedy mozné vykladat ustanoveni § 114 odst. 2 ZPr tak, ze i zde je zaméstnavateli
dana moznost dohodnout se se zaméstnancem na tom, Ze se mzda zaméstnance v meésici, ve kterém
kona praci prescas, nezvysuje, a v mésici, kdy za praci prescas ¢erpa nahradni volno, se vySe mzdy
rovnéz nemeni, resp. nekrati, tj. zaméstnanci je poskytovano nahradni volno placené. Tento zavér
vyplyva i ze samotného znéni § 353 odst. 3 ZPr, ktery s moznosti vyplaceni mzdy za praci prescas v
jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonéna, pocita stejné jako u platu.

Vedle toho je vSak mozné, aby se zaméstnavatel se zaméstnancem odménovanym mzdou dohodli na



poskytnuti nahradniho volna za praci prescas i v jiném rozsahu. V praxi se vedle vySe uvedeného
modelu tedy déle muze uplatnit postup, na jehoz zékladé zaméstnanec obdrzi ve vyplatnim terminu
nasledujicim po mésici, v némz byla presc¢asova prace vykonana, pouze mzdu za tuto praci prescas,
pricemz prescasovy priplatek bude kompenzovan ndhradnim volnem, kdy toto nahradni volno tak
bude volnem neplacenym. V pripadé, ze ndhradni volno nebude zaméstnavatelem poskytnuto ve
stanovené dobé, obdrzi zaméstnanec po uplynuti této doby k jiz drive vyplacené mzdé za praci
prescas i priplatek.

Ustanoveni § 114 odst. 2 ZPr je tak dle mého nazoru mozné vykladat tak, Zze umoznuje
zameéstnavateli dohodnout se se zaméstnancem bud na tom, ze mzda za pres¢asovou praci v meésici,
kdy byla vykondna, se neposkytne, pricemz v dobé, kdy zaméstnanec vybird nahradni volno, je
odménovan, jako kdyby pracoval - poskytuje se mu tedy placené pracovni volno. Jedna se o pritom
model, ktery se obligatorné uplatni v pripadé poskytovani ndhradniho volna zaméstnancum
pobirajicim plat (viz § 127 odst. 1 a 2 ZPr). Dal$i moznosti u zaméstnanct odménovanych mzdou
muze byt téZ postup, dle kterého se mzda za préci vykonanou v presc¢asové dobé poskytne bez
priplatku za praci prescas ihned v meésici, kdy byla vykonana, a v mésici, kdy je vybirano za tuto
praci ndhradni volno, se toto volno poskytuje jako volno neplacené.

Lze tedy shrnout, ze dle mého nazoru ustanoveni § 353 odst. 3 spolecné s § 127 odst. 2as § 114
odst. 2 ZPr (resp. v pripadé mzdy téz ustanoveni § 113 odst. 1 ZPr) umoznuji, aby na zakladé dohody
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o poskytnuti nahradniho volna za praci prescas doslo k
tomu, Ze mzda ¢i plat za vykonanou praci prescas budou zaméstnanci vyplaceny v jiném vyplatnim
terminu nez v tom, jenz bezprostredné nasleduje po mésici, v némz zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat vzniklo. Mzda pritom muze byt vyplacena budto ve vyplatnim terminu nasledujicim po mésici,
kdy zaméstnanec Cerpal ndhradni volno, nebo v pripadé, kdy k ¢erpani nahradniho volna ve
stanovené Ci sjednané dobé nedojde, pak v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po této dobé. V
pripadé zaméstnancu, jimz je poskytovan plat, je takovy postup s ohledem na § 127 odst. 1 ZPr
povinny. U zaméstnanc odménovanych mzdou poté s ohledem na § 114 odst. 1 a 2 ZPr, jakoz i § 113
odst. 1 ZPr pripadaji v ivahu i jiné modelové situace.

Otazkou v daném pripadeé je, zda takovy postup neni v rozporu s § 141 odst. 1 a 3 ZPr, jenz upravuje
termin vyplaty a splatnost mzdy ¢i platu, kdy je obecné zastavan néazor, ze lhutu splatnosti mzdy
nebo platu nemohou strany pracovnépravniho vztahu sjednat delsi, nez jak stanovi § 141 odst. 1 ZPr.
Vzhledem ke skutecnosti, ze s moznosti vyplatit mzdu nebo plat nélezejici za praci prescas ve
vyplatnim terminu pozdéjSim nez je vyplatni termin za obdobi, ve kterém byla tato presc¢asova prace
vykonéna, pocitd ZPr ve svych zakonnych ustanovenich, pricemz tuto moznost podminuje dohodou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, se vsak spiSe priklanim k zavéru, Ze pri dodrzeni zakonnych
podminek by nemélo dochazet takovym postupem stran pracovnépravniho vztahu k porusovani § 141
odst. 1 a 3 ZPr, kdyz pro pripad vyplaty mzdy ¢i platu za praci presc¢as obsahuje § 353 odst. 3
spolecné s § 127 odst. 2 a s § 114 odst. 2 ZPr Gpravu specialni, jez by méla mit pred obecnou
upravou splatnosti mzdy a platu podle § 141 odst. 1 ZPr prednost. Nadto je tieba zminit, ze
zameéstnanec muze mit zdjem na tom, aby mu byla mzda za préci prescas vyplacena az za dobu
nahradniho volna (za niz by mu jinak nic neprisluselo), které muze ¢erpat i po del$i dobé.
Zaméstnanec si tim muze chtit zajistit, aby jeho mzda v mésici, v némz bude Cerpat nahradni volno,
nepoklesla.

Podminkou vySe uvedeného postupu je dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas. Formu dohody o poskytnuti nahradniho volna za
praci prescas ZPr nestanovi. V kazdém pripadé se vsak musi jednat o individualni dohodu
zameéstnance se zaméstnavatelem, nikoliv o ujednani v kolektivni smlouvé ¢i dokonce o narizeni ve
vnitrnim predpise zaméstnavatele. Dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o poskytnuti
néhradniho volna muze byt téz soucasti pracovni smlouvy. Soucasti dohody by pritom mélo byt i



ujednani, zda bude zaméstnanci mzda za praci prescas vyplacena jiz za mésic, v némz zaméstnanci
vznikl na tuto mzdu narok, pricemz priplatek bude vyplacen az s ohledem na ne/¢erpani nahradniho
volna, ¢i zda bude zaméstnanci mzda za praci prescas vyplacena az v mésici, kdy bude zaméstnanec
nahradni volno cerpat. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nadhradni volno v dobé 3
kalendarnich mésict po vykonu préace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, bude zaméstnavatel po
marném uplynuti této doby povinen zaméstnanci vyplatit priplatek, pripadné mzdu s priplatkem,
nebyla-li mzda jiz vyplacena. Jak jiz bylo zminéno, dobu k ¢erpani nahradniho volna si strany mohou
sjednat odlisSné, pricemz s ohledem na znéni § 114 odst. 2 jakoz i § 127 odst. 2 ZPr se domnivam, ze
tato doba mize byt dohodnuta jak v krats$im, tak v delSim rozsahu; nemélo by se v$ak jednat o dobu
neprimeérenou.
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