K povinnosti mlcenlivosti zaméstnancu ve
mzdove oblasti

V praxi se ¢asto vyskytuji pripady, kdy soucasti pracovni smlouvy ¢i vnitrniho predpisu
zamestnavatele je klauzule, kterd primo zakazuje zaméstnanci, aby zverejnoval idaje o vysi a
slozkach své mzdy. Tato klauzule pak byva ¢asto doplnéna souvisejicimi sankcemi. Je vsak takovy
pozadavek zaméstnavatele v souladu se zakonikem prace?
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Ustanoveni, které by primo hovorilo o zachovani mlCenlivosti v otazkach mzdy v zakoniku prace
nenajdeme. Dle § 4a odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zakoniku préce ve znéni pozdéjsich predpisu (déle
jen jako "ZP"), plati, Ze odchylna tprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt
nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi ZP nebo kolektivni smlouva jako nejméné
nebo nejvyse pripustné.

Smluvni ujednéni, které by ukladalo zaméstnancim nové povinnosti nad ramec ZP by tak bylo zcela
jisté neplatné. Co se vSak tyCe samotného vyzrazeni mzdovych udajt, zde je dle mého néazoru treba
rozliSovat absolutni a relativni zdkaz.

Absolutni ml¢enlivost, tedy povinnost zachovavat mzdové daje v tajnosti viici komukoliv, je dle
mého nazoru neudrzitelna a takové ujednani by bylo neplatné. S ohledem na zvlastni zakonnou
ochranu zaméstnancu, ktera je obsazena v § 1a odst. 1 pism. a) ZP, nelze dle mého nazoru
uplatnovat absolutni ml¢enlivost ve mzdové oblasti vi¢i rodinnym prislusnikim zaméstnance
(manzel, déti, rodice apod.) a vici jinym subjektiim, které musi chté nechté s vysi mzdy zaméstnance
pri své ¢innosti operovat (soud pri urc¢eni vyzivného, banky pri poskytovani ivéra apod.).

Na strané druhé je pak treba prihlizet k ustanoveni § 301 pism. d) ZP, které zakotvuje povinnost
vSech zaméstnanct jednat v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Mezi opravnéné zajmy
zamestnavatele 1ze bez diskuze zaradit také zajem zaméstnavatele na uchovani svého obchodniho
tajemstvi, jehoz soucésti mize byt mimo jiné také vyse jednotlivych mzdovych nékladl na jednotlivé
zameéstnance Ci specificky systém odménovani, ktery neni obecné znam.

Ve vztahu k osobém, které stoji mimo zaméstnavatele a které tak mohou byt vici zaméstnavateli v
potencialnim konkuren¢nim vztahu, by mohlo byt vyzrazeni mzdovych udaju povazovano za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci at uz
zévazné ¢i méné zavazné. Vyzrazeni mzdovych udaju konkurenci tak muze byt dle mého néazoru
davodem k vypovédi dle § 52 pism. g) ZP, vzdy je vSak nutné dusledné vychéazet z individualit
kazdého pripadu (jako je intenzita vyzrazenych informaci, pocet dot¢enych zaméstnancu a jejich
postaveni ve firemni hierarchii apod.).
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V praxi asi nejc¢astéjsi pripady, kdy zaméstnanec sdéli vysi své mzdy jinému zaméstnanci, nelze dle
mého nazoru efektivné postihovat (at uz vypovedi ¢i pozadavkem na nahradu skody), nebot
komunikace mezi zaméstnanci i ve mzdové oblasti je jednim z moznych prostredku ochrany pred
mzdovou diskriminaci dle § 110 ZP. Je v$ak dluzno podotknout, Ze poruseni této povinnosti muze byt
faktickym davodem pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé nebo diivodem pro
neprodlouzeni pracovni smlouvy, kdy pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby.

Co se tyce penézitych sankci za poruseni vySe popsané povinnosti, zde je treba tuto praktiku
dusledné odmitnout, nebot smluvni pokuty jsou v pracovnépravnich vztazich vylouceny (§ 346d odst.
7 ZP, vyjma konkurencnich dolozek), eventuelné by se tak mohlo jednat pouze o ndhradu Skody,
kterou vSak musi zaméstnavatel se zaméstnancem projednat a prokdzat zavinéni zaméstnance, coz
bude v pripadech ustné sdélenych informaci znacné problematické.

Klauzule o absolutni povinnosti mlc¢enlivosti tak bude mit spise psychologicky efekt,
nicméné zaméstnanci by si méli vzdy dat dobry pozor na vyzrazovani duvérnych informaci
osobam, které stoji mimo spolecnost zaméstnavatele a mohlo by tak dojit k imyslnému ci
nedbalostnimu naruseni obchodniho tajemstvi.
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e Zakon ¢. 73/2025 Sh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany duvérnosti
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
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